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BEVEZETES

Osszhangban az EgyenlS Bandsmddradl és az Esélyegyenldség Elémozditasardl szolé 2003. évi CXXV. tdrvény, a
helyi esélyegyenl@ségi programok elkészitésének szabalyairol és az esélyegyenldségi mentorokrdl szdld
2021.06.30-an modositott 321/2011. {Xll. 27.) Korm. rendelet alapjan megjelent Bellgyminisztérium
~Modszertani dtmutatd a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program
fellilvizsgalatahoz” c. dokumentum szerint atdolgozva Gyéngydspata Varos Onkormanyzata Esélyegyenl&ségi
Programban rogziti az esélyegyenléség érdekében szilkséges feladatokat.

Az Oonkormanyzat véllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal dsszehangolja a
telepiilés mas dokumentumait, valamint az 6nkormdanyzat fenntartasdban 1évé intézmények mikédtetését.
Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldsegi Program elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét,
killonos tekintettel a kdznevelés allami és nem allami intézményfenntartéira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

Magyarorszag Alaptirvényének XV. cikke szerint:

»{1) A torvény mindenki elétt egyenld. Minden ember jogképes.

(2} Magyarorszdg oz alapvetd jogokat mindenki bdrmely megkiilénbdztetés, nevezetesen faj, szin, nem,
fogyatékossag, nyelv, vallds, politikai vagy mds vélemény, nemzeti vagy tdrsodalmi szarmazds, vagyoni,
sziiletési vagy eqyéb helyzetszerinti kiilénbségtétel nelkiif biztositja.

(3) A ndk és férfiak egyenjoguak.

(4) Magyarorszdg az esélyegyeniGség és a tdrsadalmi felzarkozds megvalosuldsat kiilén intézkedésekkel
segiti.

(5) Magyarorszdg kiilén intézkedésekkel védi a csaldadokat, a gyermekeket, a nbket, oz idGseket és a
fogyatékkal éléket.”

Az Ebktv. IV. fejezete utal a helyi esélyegyenl@ségi programra, amely kimondja, hogy elkészitése soran
kiemelt figyelmet kell forditani:

a) az egyenlé banasmdod, az esélyegyenliség és a tarsadalmi felzarkdzas kovetelményének
érvényeslilését segitd intézkedésekre,

b) az oktatds és a képzés teriiletén a jogellenes elkiilonités megelGzésére, illetve az azzal szembeni
fellépésre, tovabba az egyenld esélyl hozzaférés biztositasahoz szlikséges intézkedésekre,

c) a kozszolgaltatasckhoz, valamint az egészségiigyi szolgaltatasokhoz valo egyenld esélyli hozzaférés
biztositasdhoz sziikséges intézkedésekre,

d} olyan intézkedésekre, amelyek csokkentik a hatranyos helyzetliek munkaerd-piaci hatranyait, illetve
javitjak foglalkoztatasi esélyeiket.

A telepiilés bemutatasa

Heves megyében, a Matra aljdn epy természetes fbldrajzi mikrotérség, a GyBngydspatai-medence
kdzpontjdban, az abbdl fakadd patakok Osszefolydsdndl taldlhaté GybngyOspata. Stratégiai
elhelyezkedésének, a teleplilés-szerkezet szerves részét képezd, kit(ind védelmi, ugyanakkor gazdasagi
jelentdséggel bird, hajdan erdditett csonka kap alakda, 260 méter magas Var-hegynek, és az itt zajid, a
telepiilés életét nagyban és hosszatdvon befolydsolo tériénelmi eseményeknek kdszénhetfen Gydngydspata
hajdan Heves megye egyik legfontosabb telepiilése volt.
A teleplilés Heves megye taldn legnagyobb hataraval bir, teriilete t&bb mint hatezer hektar (184 hektdr
belteriilet és 5891 hektar kilteriilet), gyakorlatilag lefedi a Gydngybspatai-medencét, amely a Nyugati- vagy
Pasztoi-Matrat a Matra kdzépsé tdmbjétdl elvalasztd, a telepiilés kdzpontjaban a Danka patakkal dsszefolyd,
tovabbi vizfolydsokat is magaba fogadd Zam-patak volgye valaszt el egymastol.
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A térség gazdasagat, kdzlekedéset, historiajat, féként pedig minden természeti adottsagdt a Matra hatérozza
meg. Mig a falu hatdra északon erdds, hegyvidéki, a déli részek lejtdje fokozatosan simul az Alf6ld sikjaba.

A klimatikus viszonyok kifejezetten alkalmasak a szflGtermesztésre. A teriilet asvanykincsekben is gazdag. A
vulkani kézetek hirtelen leh(ilése soran keletkezett liregekben és hasadékokban szines ércek halmozddtak fel.
A forré vizes oldatokbdt kikristdlyosodé asvanyok, dsvanytarsuldsok a Matrara jellemzdk, Magyarorszag
teriiletén masutt nem taldlhatdk. A Matra ndvényzete a mérsékelt 6vi lombos erddk tvezetéhe tartozik.
Eredetileg a medencét nagyrészt erdék boritottdk, amelyek irtdsat mar kordn elkezdték az itt €18 népek. Az
allamszervezés utan a foldmiivelés terjeszkedése, a gabonakultira kialakuldsa kiilonésen kedvezett a
mezdségi dllatfajok elszaporoddsdnak, az erdei dllatfajok rovasara.

A Gydngytsté! északkeletre elteriild Gydngydspatai medence kivald természeti adottsagai miatt gyakorlatilag
a kékorszak 6ta lakott teriilet volt. A legiddsebb leletek (Gskori edénytdredék, paticsdarabok) a patai Var-
hegyré! keriiltek el, és a legkorabbi tartdsan letelepiilt k6z8sségként a régészetben jol ismert biikki kultdra
hordozdit igazolja (Krisztus eldtt 2500 tajén). Nem volt lakatlan a teriilet a bronzkor (Krisztus eldtt 1900-900)
és a kora vaskor (Krisztus elétt 900-550) idején sem. Az eldbbi idGszakbdl elkeriilt nagyszamu keramialelet
azt a feltételezést sugallja, hogy a Var-hegyen egy kés6 bronzkori, taldn sdncokkal is védett lakdtelep
lehetett.

Gybdngydspata telepiilés 6si nevét, Patat altalaban Pata vezér nevébdl eredeztetik. 1744-es iratban talalni
eldszor Gydngyds eldnévvel a teiepiilés nevét, s 1810-t6l mar a mezfvaros pecsétjében is a Gydngydspata
névalak szerepel.

A honfoglalds kordban Pata els§ emlitése Anonymusndl, IV. Béla kirdly névtelen jegyzdjénél jelentkezik.
Arpad vezér nagy foldet adott Ednek és Edémérnek a Matra erd@iben, ahol unokajuk Pata, kés6bb varat
épitett. Az 6 sarjadékukbdl szarmazott hosszu idG utan Sdmuel kiraly is, akit kegyességéért Abanak hiviak.”
Ed és Edumen tdrzsébdl szarmazott tehat a Matraaljan varat épitd unoka, Pata, illetve Aba Sdmuel magyar
kiraly is. Az Aba-nemzetség igen nagy tekintélyre és hatalmas birtokokra tett szert a honfoglalast kovetd
szazadok sordn. Aba Sdmuelnek kitiintetett szerepe volt Istvan idejében, 1010 tajan nadorispan lett, 1041-
1044 kézétt pedig Magyarorszag kirdlya is volt,

Pata multjara az elsd okleveles adat 1234-bdl szdrmazik, mig a patai esperesség elsd ismert irdsos emiitése
1245-ben kelt, bar Pata elsé templomdnak létezését régészeti emlékek is bizonyitjak. A Szent Péter templom
végsd pusztuldsard nincs adat, a romma valé templomot végill az egyhdz engedélyével lebontottak. A
vartemplom sorsdval szemben mai napig all a XI. szdzadi alapokra épiilt gotikus plébaniatemplom, mely a
telepiilés legszebh ékkdve. A templom ma orszdgos védettség alatt allé mdemlékként van nyilvdntartva.

A helyi iskolara vonatkozdan eldszor 1746-bol vannak adataink. Az elemi szintii oktatast nydjté képzéshen
hilsz f6 vett részt. Az Iskola éplilete tet6tér kialakitassal béviilt. Tovabbi beruhazasnak kdszénhetfen 1994-
hen az iskola Tornacsarnok és Tanuszoddval béviilt, amely uszoda, szauna, tornaterem, edzfterem és



kiszolgdlé helyégekkel megfelelé médon szolgdlja a kérnyezd telepiilések - beleértve Gydngyss varosat is —
ilyen szolgaltatasok iranti igényeinek kielégitéset.

Jelenleg 64 gyermek jar a helyi iskolaba, melyet 2013. janudr 1-jétél dllami fenntartasba vett a Klebelsherg
intézményfenntartd Kdzpont, 2017, jilius 1-jétdl pedig a Hatvani Tankerilleti Kdzponthoz tartozik.

Gvodaba jelenleg 81 gyermek, bblcsdébe pedig 14 gyermek jar. 2010-ben jelentds unids tdmogatassal
megvaldsuld beruhazas tortént, mellyel biztositva van a gyermekek szinvonalas nevelése (tornaszoba, teljes

akadalymentesités sth.)

A telepiilésiinkdn Roma Nemzetiségi Onkorményzat miikadik.

1. szamd tablazat - Lakénépesség szama az év végén

1. szamu tablazat - Lakénépesség szama az év végén
. F&
£ . .
v (TS 001) Valtozas
2016 2415 bazis év
2017 2388 98,88%
2018 2385 99,87%
2019 2397 100,50%
2020 2377 - 99,17%
2021 2366 99,54%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Gydngydspaia dllandd lakosainak széma 2021-ben 2366 f§, ebbdl 1196 6 nd, 1170 f6 férfi. Sajnos 2016
évhez kepest a lakosok szama folyamatosan csdkken.
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2. szadmu tablazat - Allandé népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2019)

Az dllandé
népességhdl a
megfeleld
_ : korcsoporti
Korcsoport : ) nok és férfiak

' 2 ' ardnya (%)

Fd

Férfiak | Nok

Férfiak | N8k ?;Zzggg;‘ (s | (s
005) 007}
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, n6k TS 006) 1199 3[1)1 2500 |47,96%]52,04%
0-2 évesek (5sszes szama TS 008, ardnya TS 009) il g2 3,28%

0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya TS 011; nék TS 012, ardnya TS 013) 169 | 175 344 6,76% | 7,00%

15-17 éves {férfiak TS 014, aranya TS 015; ndk TS 016, aranya TS 017) 39 43 87 1,56% | 1,92%

18-59 éves {férfiak TS 018, ardnya TS 019; n6k 75 020, ardnya TS021) | 710 | 668 1378 | 28,40%|26,72%

60-64 éves {ferfiak TS 022, ardnya TS 023; nék TS 024, ardnya TS 025) | 105 94 199 4,20% | 3,76%

65 év feletti {férfiak TS 026, aranya TS 027; n6k TS 028, aranya TS 029} | 176 | 316 492 7,04% | 12,64%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa
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Allandé népesség - nék életkori megoszldsa
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3. szam0 tablazat - Oregedési index

65 év feletti dllandg | O 14 €ves koru " »
. " allandé lakosok Oregedési

Ev lakosok szdma {f&) szama (6) index
. TS gigzz;":)ezs | (1501085 TS 012 | - %
" Bsszesen) (TS 030}
2016 463 368 125,82%
2017 461 U366 125,96%
2018 465 R B 128,81%
2019 492 Ll 344 143,02%
2020 _ 503 0 | 346 145,38%
2021 CUs17 | 0 3ms 145,63%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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4. szami tablazat - Belfdldi vandorlasok

Allandé oda-, és elvandorlasok
Ev kilanbségének 1000 allandd lakosra
o vetitett szama (f8)
(TS 031)
2016 -13,54
2017 -6,66
2018 -0,42
2019 4,60
2020 -5,45
2021 -2,53

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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5. szam tablazat - Természetes szaporodas

Az élve sziiletések és haldlozdsok
kiilonbozetének 1000 lakosra

vetitett szama (f6)
(TS 032)
2016 -3,28
2017 -3,75
2018 -2,93
2019 -3,35
2020 0,42
2021 -1,69

Forras: TelR, KSH-TSTAR



Az élve sziiletések és haldlozdsok kiildnb&zetének

1000 lakosra vetitett szama ()
1.00
0.50
0,00

0,50 2020

1,04

-1.5¢
-2,00
-2,50
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-3.59
4,00

A lakonépesség és az allandd népesség szdma az elGzd évekhez képest cstkkent. A demografiai adatok
alapjan az odavandorlas és elvandorlas tekintetében is csdkkenés mutatkozik.

Ertékeink, kiildetésiink

Gyongybspata Varos Onkormdnyzata folyamatosan érvényesiti az esélyegyenl@ségi szempontokat az
Onkormanyzat miikddését, fejlesztését meghatdrozd alapvetd dokumentumaiban. Az esélyegyenlfség
megvaldsitasat horizontalis elvnek tekinti, amely dthat valamennyi 6nkormanyzati tevékenységet: a kdtelezd
es dnként vallalt feladatok elldtasat a helyi szint( kdzpolitika alakitasa sordn.

Az Onkorményzat az esélyegyenlSségi politikajat munkaltatdi szerepkdrben, kbzvetlen szolgéltatdsai soran és
intézményfenntartdi szerepkdrben érvényesiti. Az esélyegyenldséggel kapcsolatos tevékenysége folyaman
mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyes projekiek kidolgozasaban az érdekelt civil szervezddések is
aktiv szerepet jatsszanak, elGsegitve ezzel a teleplilés lakossaganak ilyen iranyl szemléletvaltdsat is. Ennek
eszkdzei szabalyozds, tdmogatds és a jo gyakorlatok bevezetése, bemutatdsa.

Célok

A Helyi Esélyegyenldségi Program atfogd célia

Gydngydspata Onkormanyzata a Helyi Esélyegyenléségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:

- az egyenld bandsmod és az esélyegyenlség biztositasdnak kbvetelményét,

- a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

- adiszkriminacidmentességet,

- szegregacidmentességet,

- a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsdg, az egészségligy, az okiatds és a lakhatds terlletén a
helyzetelemzés soran feltdrt problémdk komplex kezelése érdekében szitkséges intézkedéseket. A
kiznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érintd intézkedések érdekéhen egyittmikodik az
intézmeényfenntartd kbzpont teriileti szerveivel (tankerilettel).



A HEP helyzetelemz§ részének célja:

ElsGdleges célunk szamba venni a Korm. rendelet 1. § {2) bekezdésében nevesitett, esélyegyenldségi
szempontbol fékuszban lévé célcsoportokba tartozdk szamat és ardnydt, valamint helyzetét a telepiilésen,
majd dattekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltdrni az ezeken a
teriileteken jelentkezd problémakat.

Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenldsépét elGsegitd feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmdd érdekében. A célok megvaldsitasanak
lépéseit, azok forrdsigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja;

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan heavatkozasok részletes tervezeése, amelyek konkrét elmozduldsokat
eredményeznek az esélyegyenlGsegi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa szempontjahol és ehhez
meg kell hatarozni a beavatkozasokhoz kapcseldodd kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egylittm{ikddési rendszernek a feldllitasat, amely a programalkotas
es veégrehajtds soran biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kdvetés, ellendrzés-értékelés, kiigazitas
tdmogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza kapcsolddd tematikus munkacsoportokat.

A HEP Jelent8sége:

A HEP-ek nem csupén a felzarkozési stratégia telepiilésszintl megvaldsitasanak alapegységei, hanem fontos
szerepet tdltenek he a kormanyzati konzultacits rendszerben azzal, hogy megteremtik a lehetfséget a
kormdanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez t6riénd csatlakozdsra és forditott
irdnyban az alulrdl felfelé torténd informaciddramldshan is lehetGséget hiztositanak a telepllésszinti
elGrehaladds nyomon kovetésére és fejlesztési igények megfogalmazdsdra a felzarkdzasi, esélyteremtési
feladatokhoz kapcsoléddan.

A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1.1 A program készitését elGiro jogszabalyi kérnyezet rovid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. mddositasaval bekeriilt a XV. cikk {4) pontiaként, hogy ,Magyarorszag az

esélyegyenlGség és a tarsadalmi felzarkozas megvaldsulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”

A helyi esélyegyenl@ségi program elkészitését az egyenl banasmaodrol és az esélyegyenl&ség elGmozditasaral
szdl6 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) elfirdasai alapjan végeztiik. A program elkészitésére
vonatkozd részletszabalyokat a trvény végrehajtasi rendeletei,

a helyi esélyegyenifségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenliéségi mentorokrol”
sz610 321/2011. (X11.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenldségi program elkészitésének szempontjai”
fejezete és 2021.06.30-i mddositasa

a Bellgyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi esélyegyenidségi
programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatdhoz” alapjan alkalmaztuk, kilénds
figyelmet forditva a

& a Magyarorszag helyi 6nkorményzatairdl sz61é 2011. évi CLXXXIX. térvény {tovabhiakban: Moty.)

i a szocialis igazgatdsrol és szocialis ellatasokrol szolé 1993. évi [N, tdrvény (tovabbiakban: Szt.)

a foglalkoztatds elfsegitésérdl és a munkanélkiiliek elldtasardl szélé 1991. évi IV. tGrvény
{tovabbiakban: Fit.)

a nemzetiségek jogairdl 52616 2011, évi CLXXIX. tdrvény {tovabbiakban: nemzetiségi torvény)

az egészségligyrdl sz6lo 1997. évi CLIV. 16rvény (tovabbiakban: Eiitv.)

a gyermekek védelmérsl és a gydmiigyi igazgatdsrdl szold 1997. évi XXXI. t6rvény {tovabbiakban:
Gyvt.)
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] a nemzeti kdznevelésrél szokd 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)
elirasaira.

1.2 Az esélyegyenliségi célesoportokat érintd helyi szabalyozas rovid bemutatasa

Az dnkormanyzat - rendeletalkotasi jogkorében eljarva - kiemelt figyelmet fordit a hatranyos tarsadalmi
csoportok tamogatéasdra. A képviselG-testillet a helyi szabalyozasi tevékenysége sordn az esélyegyenldségi
szempontokat figyelembe véve célul tzte ki, hogy varosunkban olyan tdmogatdsi rendszer mikadjék, amely
a hatrdnyos helyzethdl adddd hatasok enyhitésére szolgalnak. A helyi rendeletek, szocialis ellatdsok,
szolgaltatasok kdzéppontjdban a hatridnyos helyzetliek, az idGsek, a gyermekek, fiatalok, a helyi civil
szervezetek, valamint a csaldadok allnak.

A felzarkoézaspolitika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a Nemzeti
Tarsadalmi Felzdrkozdsi Stratégiat (1430/2011. (X11.13.) Korm. hat.), majd annak ,frissitéseként” 2014-ben az
1603/2014. (XI1.4.) Korm. hatarozat jelent meg. 2021-ben elkészilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi
Felzarkoztatdsi Stratégia 2030 (MNTFS 2030), amely a kovetkez6 10 évre alapozza meg a fd iranyokat.
Legfontosabb elemei:

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

Legyen Jobb a Gyermekeknek Nemzeti Stratégia (2007-2032)

N&k és Férfiak Tarsadalmi Egyenl&ségét Elfsegité Nemzeti Stratégia (2007-2032)
Iddsiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022; 2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

A helyi felzarkozas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium osszefogdsaban
késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszdgos Fejlesztési és Terliletfejlesztési Koncepcid is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotds sordn gondoskodni kell a HEP és az
8nkormanyzat altal készitend§ egyéb fejlesztési tervek, koncepciék, tovdbbad a kdznevelési/szakképzési
esélyegyeni8ségi terv és az integralt telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregdcios célkitizéseinek
dsszhangijarol,

2.1 Kapcsolodds helyi stratégiai és telepiilési &Gnkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

A teleplilés kdltségvetési koncepcidja tamogatja az esélyegyenlGség megvaldsulasat. Sajnos az nkormanyzat
pélyazati forrdsok nélkill nem képes a terveit megvaldsitani. Szilkséges, hogy forrdsokat teremisiink a célok
eléréséhez, a célcsoportok témogatdsdhoz. Az aldbbiakban azon jogszabalyi rendelkezések ismertetésére
keriil sor, amelyek koncepcidk, tervek elkészitését irjak elé az Gnkormanyzatok szaméra.

Gazdasagi program - a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szélé 2011. évi CLXXXIX. térvény 116. §-a
értelmében a képviselG-testiilet hosszl tdvi fejlesztési elképzeléseit gazdasagi programban, fejlesztési
tervben régziti, melynek elkészitéséért a helyi nkormanyzat felelés.

Telepiilésrendezési terv — Az épitett kdrnyezet alakitdsdrdl és védelmérdl szolo 1997. évi LXXVIN, tdrvény
(tovdbbiakban 1997. évi LXXVIIL. tv.) 6. §-a alapjan a telepllési 6nkormdanyzat — a f8vdrosban a févarosi és a
keruleti onkormdnyzatok a kiillén jogszabalyban meghatarozott hataskdrilk szerint — a teleplilésrendezési
feladataikat a helyi épitési szabalyzat, valamint a teleplilésrendezési tervek elkészittetésével és azok
elfogadasaval latjak el.
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Telepiilésszerkezeti terv - Az 1997. évi LXXVII. tdrvény 10. §-a szerint a telepllésszerkezeti terv
meghatarozza a teleplilés alakitasanak, védelmének lehetdségeit és fejlesztési irdnyait, ennek megfelelSen az
egyes teriiletrészek fethaszndldsi modjat, a telepiilés miikddéséhez sziikséges miszaki infrastruktdra
elemeinek a telepiilés szerkezetét meghatdrozd térbeli kialakitasat és elrendezését, az orszagos és térségi
érdek, a szomszédos vagy a mas modon érdekelt t6bbi telepiilés alapvetd jogainak és rendezési terveinek
figyelembevéteiével a kdrnyezet dilapotanak javitdsa vagy legaldbb szinten tartdsa mellett. A
teleplilésszerkezeti tervet a telepiilési nkormanyzatnak legalabb tizévenként felll kell vizsgalnia, és sziikség
esetén a terv médositdsardl vagy az ] terv elkészitésérdl kell gondoskodnia. A telepiilésszerkezeti tervet a 9.
§ elfirdsain tilmend&en a szomszédos telepiliési, tovabba a megyei dnkormdanyzattal is egyeztetni kell.

Telepiilésfeilesztési koncepcid - az 1997. évi LXXVII. t6rvény értelmében a fejlesztés Gsszehangolt
megvaldsulasat biztosité és a telepiilésrendezést is megalapozd, a telepilés kozigazgatasi terlletére
kiterjed6 dnkormanyzati teleplilésfejlesztesi dontéseket rendszerbe foglald, Gnkormanyzati hatdrozattal
elfogadott dokumentum, amely a telepiilés jovébeni kialakitdsat tartalmazza. A fejlesztési koncepcid
elsGsorban telepiilespolitikai dokumentum, amelynek kidolgozésaban a természeti-m{ivi adottsagok mellett a
tarsadalmi, a gazdasdagi, a kdrnyezeti szempontoknak és az ezeket biztosité intézményi rendszernek van
déntd szerepe.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolddasainak bemutatisa

A Motv. 87. §-a értelmében a helyi 6nkormanyzatok képvisel§-testiiletei megdllapodhatnak abban, hogy egy
vagy t6bb dnkormanyzati feladat- és hataskér, valamint a polgdrmester és a jegyzd allamigazgatasi feladat-
és hataskdrének hatékonyabb, célszerlibb ellatasdra jogi személyiséggel rendelkezd tarsuldst hoznak létre.

2016. janudr 1-jét61 a Gydngyds Korzete Kistérség Tobbcéld Térsuldsdnak, a Nyugat-Hevesi Regionilis
Hulladékgazdalkodds Onkormanyzati Térsulasanak valamint a Métraaljai Onkorményzatok Egészségiigyi
Tarsulasanak tagjai vagyunk. A Téarsuldasok célja Gyongyds és a kdrnyezd telepiilések egyuttmiikddésének
elsegitése a kolcsdnds elénydk alapjan. A tdrsulasi megdllapoddsokban részletesen megtaldlhaté a
tarsuldsok altal ellatott feladat- és hatdskorok.

Napjainkban egyre gyakrabban haszndlt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomanyos fogalom a
szociolégiaban, de a hétk&iznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik tartésan a létminimum
szintje alatt éinek és csekély esélyiik van arra, hogy ebbdl 6nerébdl kilépjenek.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tarsadalmi és gazdasdgi hatranyok,
iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsdgheli deficitekben mutatkoznak meg, és silyos megéihetési
zavarokhoz vezetnek.

A szegénység kialakuldsanak okai tobbek kozétt a munkahelyek megsziinésére, a munkanélkiiliségre, a
munkaerd-piaci esélyek szlkiilésére, az oktatds és képzés hidnyossagaira, csaladi vdlsaghelyzetekre, a
megfeleld ellatasokhoz, szolgaltatasokhoz torténd hozzaférés hianyossagaira vezethetdk vissza.

A mélyszegénység hatdsa az alapvetd létfeltételekben, a lakhatdsi, taplalkozasi kériilményekben, az
érintettek egészségi dllapotaban is jelentkezik.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A jovedelem és vagyon fogalmat az Szt. 4. §-a, valamint a csaladok tdmogatasardl szold 1998. évi LXXXIV.
torvény 4. §-a hatdrozza meg a jogszabdlyok hatdlya ala tartozé ellatasok vonatkozdsaban.

A szegénység szamos tarsadalmi tényezd dltal meghatarozott, Gsszetett jelenség, okai kéz6tt szerepelnek
tarsadalmi és kulturalis hatranyok, szocializdcids hidnyosségok, alacsony vagy elavult iskolai végzettség,
munkanélkiiliség, egészségi dllapot, a csalddok gyermekszédma, a gyermekszegénység, de a jdvedelmi
viszonyok mutatjak meg leginkdbb.

Az alacsony jovedelm(ek bevételeinek szdmottev része szarmazik a pénzbeli juttatasok rendszereibél.
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Az inaktiv emberek kdz&1tt nagy ardnyban fordulnak eld az alacsony iskolai végzettségliek.

A telepillésen miikdd8 kisvallatkozasok nem tudjzk teljes kir{ien foglalkoztatni a telepiilésen é18 munkaképes
korud lakossagot, ezért napi szinten ingdznak a csalad és munkahelylik kézoétt.

Tapasztalataink szerint a munkaerd-piacra jutas fé akadalyai: az alacsony iskoldzottsag, a tartos munkanélkili
tethél fakadd motivalisagi problémak.

3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet
. ., | Az SZJA adéfizetSk koziil
Az SZIA adéfizetbk z ac!o' |'ze 0. ozt a
szima 0-1 mitlié forintas
jovedelemsavba tartozok
az dllandé népesség az alland6 népesség
Ev %-aban (TS 059} %-aban (TS 060)
2016 46,52 39,64
2017 44,70 34,61
2018 45,43 29,46
2019 44,80 28,57
2020 44,32 26,55
2021 n.a. n.a.

Forras: TeiR, KSH Tstar

Jévedelmi helyzet (%)

2015 2016 2017 2018 2919 2020 1 2022

i STHA 3¢l0fizetol szama

i S0 5 el ofizatah bozals 0-1 mnitlic sdvbatarbosgal

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerg-piaci integracio

A fejezetre vonatkozd jogi szabalyozas szerint a helyi dnkormdnyzat az Fit. 8. §-a értelmében kildn
torvényben meghatarozott foglatkoztatasi feladatainak elldtasa sordn
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a) kozfoglalkoztatast szervez,

b} figyelemmel kiséri a helyi foglalkoztatdsi viszonyok alakuldsat,

c) dontéseinek el6készitése, valamint végrehajtasa soran figyelembe veszi azok foglalkoztatdspolitikai
kévetkezményeit,

d) az dllami foglalkoztatasi szerv m{ikodési feltételeihez és fejlesztéséhez tdmogatast nydjt.

A helyi énkormanyzat a M&tv. 15. §-a szerint feladat- és hatdskéreinek elldtdsa sordn — térvényben
meghatarozott médon és mértékben — biztositia a kdzfoglalkoztatasi jogviszonyban |év8 személy
feladatelldtasba térténd bevonasat.

Eléfordulnak olyan specidlis helyzetek, amiker indokolt, hogy a munkaltato killénhséget tegyen helyzetiik,
tulajdonsaguk, jellemzdjik alapjan a munkavallalok kdzbtt, ezért az Ebkiv. értelmében nem mindsll az
egyenld banasmod kivetelménye megsértésének, ha az a munka jellege vagy természete alapjan indokolt, az
alkalmazasnal szamba vehetd minden Iényeges és jogszer(i feltételre alapitott aranyos megkiilénbdztetés.

Az aldbbiakban kévetkezd tahldzatokba gyljtétt adatok alapjan telepilésiinkre jellemzé foglalkoztatottsagot,
munkaeré-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozésainak bemutatisaval, a kiilonboz8
korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban.

A Heves Megyei Kormanyhivatal Gyongydsi Jarasi Hivatal Foglakoztatasi Osztalya fogadja az allaskereséket, a
nem nyilvantartott munkat kereséket. Minden esethen elsddleges szempont, hogy az lgyintéz8k az tUgyfelek
részére megfeleld allasokat keresnek és ajanlanak fel.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartdés munkanélkithek szama, aranya

Gydngybspata foldrajzi elhelyezkedésébdi addddan a lakossag jelentds része folytat gazdasagi tevékenységet.
Mezdgazdasagi Ostermeléként sz6l6 - gyumolcstermesztéssel és feldolgozassal foglalkoznak, illetve
vallalkozok. A mez6gazdasagi munkafolyamatok elvégzését gépi erfvel illetve idénymunkdsok segitségével
oldjék meg.

Az adatok alapjan elmondhatd, hogy a lakdnépesség 10-15 %-a nyilvantartott dlldskeresd, ezen beliil a nemek
aranyanak vizsgalata mutatja a nyilvantartott allaskeresSk koziil a férfi lakossdg van nagyobb aranyban.
Foglalkoztatas szempontjdbdl hatranyos helyzetliek k&zé sorolhatdok az iddsebb, nyugdij el6tt allé
korosztalyok, a gyermekvallaldst kdvetSen a munkaerdpiacra visszatérd ndk, valamint a megvaltozott
munkaképességli és fogyatékos emberek. Alacsony tovdbbd a 16-20 éves korosztdly munkaerd-piaci
részvétele is. A fiatalok tavolmaradasat fGként az oktatasi, képzési id6 meghosszabboddsa indokolja,
ugyanakkor jelent@sen megndtt az iskola befejezése utdni munkahelykeresés ideje is. A palyakezdd fiatalok
eihelyezkedését elsésorban a munkalehetdségek szama, a nem megfelel§ szakmavalasztds, a szakmai
tapasztalat hidnya és az iskolai végzetiség befolyasolja. Az ifjisdgi munkanélkiiliség strukturalis
munkanélkiiliség, a munkaerdpiac elvarasai ma mar nemcsak a végzettségre és a szakképzettségre, hanem a
kilénbodzd személyes kompetenciakra, szakmai és gyakorlati tuddsra vonatkoznak.

3.2. 1. szamd tabldzat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

Nyilvantartott allaskeresdk aranya az
) allandd népességhen a 15-64 évesek kirében
Férfiak aranya Nk ar'énya Bsszesen
(TS 033) {TS 034)
2016 8,44 6,38 7,41%
2017 8,80 6,00 7,40%
2018 5,41 5,07 5,24%

14



2019 7,38 6,30 6,84%
2020 7,38 7,21 7,30%
2021 8,23 8,16 8,20%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

10,00
9,00
5.08
7,00
5.0
5.00
4,00
3,00
2,00
1,00
0,00

2016

2017 2018

g Ferfiak ardanya
{15033}

2019

g ok ardnya
(TS 034}

Munkanéikliliség nemek szerint

2020

2021

A tartdos munkanélkiiliség 2018. évben az elGz8 évekhez képest csOkkent a nagycbb létszamd
kozfoglalkoztatasi programok és az (j munkahelyek létrehozasa miatt. 2019-t8! 2021-ig ismét emelkedést

mutat. A nemek szerinti bontds alapjan a férfiak aranya valamivel magasabb, mint a n&ké.

3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott élldskeresSk szama korcsoportok szerint

I Ev 2016 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Nyilva'_ntartott allaskeresdk o R o R S
. szama dsszesen '
P B .
L 125 125 - 88 114 121 133
oOsszesen o : : S
20 éves, vagy az alatti F6 9,00 7,00 2,00 11,00 8,00 6,00
(TS 037) % 7,20% 5,60% 2,27% 9,65% 6,61% 4,51%
. Fé 15,00 22,00 5,00 11,00 15,00 15,00
21-25 év (TS 038)
% 12,00% 17,60% 5,68% 9,65% 12,40% 11,28%
. Fé 8,00 12,00 7,00 8,00 13,00 11,00
26-30 év (TS 039)
% 6,40% 9,60% 7,95% 7,02% 10,74% 8,27%
i Fé 17,00 8,00 5,00 6,00 8,00 14,00
31-35 év (TS 040) i :
% 13,60% 6,40% 5,68% 5,26% 6,61% 10,53%
36-40 & (TS 041) F& 10,00 21,00 9,00 18,00 11,00 17,00
-40 év
% 8,00% 16,80% 10,23% 15,79% 9,09% 12,78%
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. F& 11,00 11,00 12,00 18,00 17,00 17,00
41-45 év (TS 042)
% 8,80% 8,80% 13,64% 15,79% 14,05% 12,78%
. F§ 14,00 12,00 12,00 10,00 8,00 16,00
46-50 év (TS 043)
% 11,20% 9,60% 13,64% 8,77% 6,61% 12,03%
. F& 13,00 7,00 6,00 7,00 11,00 6,00
51-55 év (TS 044)
% 10,40% 5,60% 6,82% 6,14% 9,09% 4,51%
. FS 15,00 7,00 13,00 8,00 13,00 13,00
56-60 év (TS 045)
% 12,00% 5,60% 14,77% 7,02% 10,74% 9,77%
. . Fé 13,00 18,00 17,00 17,00 17,00 18,00
61 éves, vagy afeletti (TS 046)
% 10,40% 14,40% 19,32% 14,91% 14,05% 13,53%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Allaskeresdk szama (f6)
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Nyilvantartott dllaskeresé korcsoportok szerint

20,007

15.00%

10,60%

2016 3017 5415 2017 5450
2021

B 20 éves, vagy az

{15037}

B 31-35 v (TS 040)

B 46-50 6v (TS 04

Q\ii
4 _4111 t\.
3G-A0 e 1] 504
31A3‘79\HTSO40;
26-306v{TS 039;
25-25ev{T9038)
20 éves. vagy az alalti..

De}, AE%?}%‘% sfet i (TS 046)

alatt 8 2E-256v (TS 038} W 26-30év{TS 039}

# 36-40 6 {TS 041} 2 A1-45 év (TS 042

3 B 51-55 év (TS 044) B 56-60 év{TS 045)

# 61 éves, vagy afeletd (TS 046)

A 2021. évben leginkdbb az 50 év felettiek esetében van a legtdbb munkanélkili. Nemek szerinti bontasban -

ugyanugy, mint az el6z6 tablazatnal - itt is |atszik a férfiak munkanélkiliségi ardnya magasabb.

3.2.3. szamu tabla - A 180 napndl hosszabb ideje
nytlvintartott illiskeresdk ardnya
: 18.‘ n;i;pn_a _-hos_s'z abb NSk ardnya a 180 napon tdli
| ideje regisztralt :
Ev munkanélkiiliek _ Myilvantartott
v : Ilsk kon beliil (TS O
= “ardnya (15 057) alla gres OII‘I. veliil (TS 058)
% %
2016 58,40 46,58
2017 64,00 40,00
2018 52,27 50,00
2019 52,63 46,67
2020 54,55 43,94
2021 70,68 45,74

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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180 napnal hosszab ideje alldaskeresék

2021
2020 |
2019
2018

2017

2016

0,40 10.00 20,00 30,00 40,00 50,00 0,00 73,00 80,00

B Mok arénya a LB0 napon tal regisztaltak kdzitt @ 180 napnal régehb ota regisztvalt

3.2.4, szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresdk szama iskolai végzettség szerint

L, Reglsztrait munkanelkullek/nyslvantartott allaskeresok megoszlasa
Regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott iskolai vegzettseg szerint '
Ev dllaskeresdk szama dsszesen
(TS 052) : : :
' - 8 dltaldnosnal PO 8altalannsnal _
alacsonyabb vegzettseg _fxltaian?s_lsko!an magasabh |skolal
(TS 036) o vegzettseg (T_S 035) végzettség
F§ Fé % 1k % lf | %
2016 125 16 12,80% - 67 53,60% | 42 . 33,60% -
2017 125 14 11,20% | 75 | 60,00% | 36 28,80%
2018 88 13 1477% | 38 | -43,18% | 37 42,05%
2019 114 12 ©10,53% - - 66 57,89% | 36 31,58%
2020 121 11 C9,09% . 63 52,07% 47 38,84%
2021 133 17 12,78% 65 48,87% 51 38,35%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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Regisztrdlt munkanélkiliek széma iskolai végzettség szerint (5)

120 +

100 +

60 -

0

20

2016

2017 2018 2019

B 8 dltaldnosndl alacsonyabb B8 dltaldnos

2020

2z 8 dltaldnosnal magasabh

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsdga

2021

A 2021. évi adatok azt mutatjdk, hogy az iskolai végzettség fontos szerepet jatszik a
munkanélkilliség alakuldsaban, ezen a problémdn elsdsorban a munkaligyi kOzpontok palyazati

lehet&ségek keretében meghirdetett felzarkdztatd képzései segithetnek.

3.2.4, szamu tablazat - Regisztrait munkanélkiiliek/nyilvantartott dlliskeresék szima iskolai végzettség szerint

| Regisatrdlt

- munkanélkiiliek/nyilvantartott

L - | dllaskeres6k megoszldsa iskolai

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott alliskeresék szama ' _végzettsé_gszerint '
i ' - fsszesen L ' _ R R

Ev (Tso052) s T 8
. o L ., | Altaldnos | .. ..T o,
: dltalanosnal | .7 | dltaldnosnal

S iskolai |~ oo
alacsonyabb|{ .°- """ | magasabb

T .- | vegzettség

végzettség (TS 035) | - iskolai
(TS 036) 7| végzettség
F6 F6| % |F6| % |F8| %
2016 125 16 | 12,80% | 67 | 53,60% | 42 | 33,60%
2017 125 14 11,20% | 75 1 60,00%1] 36 | 28,80%
2018 83 13 | 14,77% {38 143,18% | 37 | 42,05%
2019 114 12 | 10,53% {66 157,89% | 36 | 31,58%
2020 121 11| 9,09% |63|52,07% | 47 | 38,84%
2021 133 17 | 12,78% | 65 | 48,87% | 51 | 38,35%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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140

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f0)

120 -

100 -

80 -

60

40 -

20

2016 2017 2018 2019 2020 2021

# 8 dltaldnosnal alacsonyabb & 8 altalanos % 8 altaldnosnal magasabb

A fenti adatok azt mutatjak, miszerint 8 altalanos iskolai osztallyal vagy annal alacsonyabb végzettséggel
rendelkez6k a nyilvdntartott allaskeresSk kb. 60%-at adjak, tehdt az dllaskeresdk tobb mint fele
szakképesitéssel nem rendelkezik. Ezen csak a k{ilénb&zd szakképzések intenziv tamogatasa segithet,
k{ilGnds tekintettel arra, hogy Gyongy0s és térséges szamos olyan véllalatnak ad otthont, melyek aztan a
szakképzett munkaerét alkalmazni is tudnék.

) kbzfoglalkoztatas

2011. szeptember 1. napjan hatdlyba lépett a kiozfoglalkoztatdsrol és a kozfoglalkoztatashoz kapcsolddd,
valamint egyéb tdrvények modositdsardl sz6lé 2011. évi CVI. térvény, amely létrehozta a kdzfoglalkoztatas (]
rendszerét. A kOzfoglalkoztatottakat a helyi munkaiigyi kdzponttal kotdtt hatdsdgi szerz8dés szerint
foglalkoztatjuk. A foglalkoztatas szervezését a hivatal egyik ligyintézdje latja el, a munkaltatdi jogokat a
polgdrmester gyakorolja, a bérszamfejtési feladatokat a Magyar Allamkincstar Heves Megyei Igazgatdséga
végzi. A kozfoglalkoztatdshan résztvevék munkdjukat varosunk koézigazgatasi teriiletén beliil végzik, a
telepillés kdzterilleteinek tisztdntartdsa, gondozasa az els6dleges feladatuk.

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika

Aktw fogialifoztatas-poi|tlk?| Kozfoglalkoztatottak szama
eszkozbkkel tdmogatottak széma (TS 055) :
Ev (TS 050) ' :
Fé {éves atlag - f8)
2016 71 81
2017 49 49
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2018 53 35
2019 44 3
2020 51 26
2021 14 14

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkézokkel tamogatottak
és kizfoglalkoztatottak szama
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e AtV fOglalkoztatas-politikai eszkBzdklel tamogatottak

Kozfoglallkkozottal évesatlaga

d) a foglalkoztatashoz valé hozzéférés esélyének mobilitasi, informacids és egyéb tényezdi (pl. kdzlekedés,
potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges viéllalkozasi terliletek, helyben/térséghen
mikodd foglalkoztatasi programok stb.)

A telepiilésen munkalehetdséget f6leg a mezégazdasag, a turizmus, az Snkormanyzati intézmények, a mikro-
és kisvallalkozasok biztositanak.

Legkdzelebb taldlhaté nagyobb vallalatok 10-30 km kozelségbdl elérhetGek, melyek nagy |létszamii
munkaerdt foglalkoztatnak és kaldn autdbuszjarattal oldjak meg az utaztatdst (Bosch, Visonta Erémd, B-
Braun)

e) a fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatasbdl a munkaerépiacra vald dtmenetet megkénnyité programok a
telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik

A Heves Megyei Kormanyhivatal Gydngydsi Jardsi Hivatalanak Foglakoztatasi Osztdlya a munkaerd-piaci
képzések lehonyolitdsaban, a képzési lehetségek felkutatdsdban, a pélyavalasztasi tevékenységben az
intézményi és a piaci képzdkkel tart fenn kapcsolatokat.

Minden esetben elsGdleges szempont, hogy az Ugyintézdk az ligyfelek részére megfeleld allasokat keresnek
és ajanlanak fel, valamint a tovabbképzési és atképzési lehetdségekrd! tajékoztatjdk az tgyfeleket.

a2

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeresdk szama
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Nyilvantartott . Nvllv:fn’t aftott "
(1 et oz palyakezdd allaskeresék
allaskeresdk szdma szima
: T
Ev (15 052) (TS 053)
Fd Fo
2016 125 14
2017 125 13
2018 88 4
2019 114 13
2020 121 15
2021 133 10

Forras: TelR, Nemzeti Munkadgyi Hivatal

Alldskeresék
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& Nyilvantartott palyakezdo allaskeresék

2 Nyilvantartott allaskeresdk

f) munkaerd-piaci integraciot segitd szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl. felnbttképzéshez és
egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz valé hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok)

g} mélyszegénységben éI6k és romak telepliiési Gnkormanyzati sajat fenntartast intézményekben térténd
foglalkoztatasa

A szegényseéggel és tarsadalmi kirekeszt§déssel kapcsolatos mutatészamok listdjét 2001-ben hatarozta meg
az Eurdpai Unio, eszerint Eurdpaban szegénynek szimitanak a median jovedelmek 60%-dnil kevesebbdl élék.
Ennek megfelelfen a szegénységben él6k meghatarozasdnal a haztartdsok Gsszes nettd jovedelmét kell
figyelembe venni Ugy, hogy minden egyes haztartdstag munkabol, tdrsadalmi juttatdshdl, illetve vagyonbdl
szdrmazd jovedelmeét 8sszegezni kell, majd csBkkenteni szlikséges a fizetendd addkkal és jarulékokkal. A KSH
legfrissebb kimutatasa szerint a szegénységi kiiszdb forintban kifejezve alig haladta meg a nettd 62.000 Ft-ot.
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A mélyszegénységgel stijtottak kizé azokat soroljak, akiknek kitlonésen alacsony, a median jovedelmek 40%-
a alatti a jovedelme.

h} hatranyos megkiilonbéztetés a foglalkoztatds teriletén

A foglalkozasi diszkriminacié elssorban a munkahelyi feivételnél, masodsorban az elbocsatdsoknal érezteti
hatdsat. A foglalkozasi diszkrimindcié mértéke és a munkaeri-piaci statusz kdzott erds 6sszefilggés taldlhatod.
A munkaerépiacrol valo korai kiszorulashoz leginkabhb az egészségi llapottal, a szérmazassal és az életkorral
fsszefiggd foglalkozasi diszkriminacid jarul hozza.

A gyakorlatban eldfordulhat, hogy meghatarozott specidlis foglalkoztatasi jellemz&k miatt, sziikséges a
munkavallalok kdztt megkilénbdztetést tenni, de ez nem jeientheti az egyenld banasmaod kdvetelményének
megsértését. llyen, az alkalmazdsnal szdmba vehetd minden lényeges és jogszer( feltételre alapitott ardnyos
megkildnbdztetés, ha azt a munka jellege vagy természete indokolja.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv kortak ellatasa, munkanélkiiliséghez kapcsolédé
tamogatasok

3.3. 1. szam0 tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkozok - Allaskeresék
ellatasai .

~ Nyilvantartott dllaskeresék Alldskeresési ellatasban részesiil§

széma nyilvantartott altaskeresdk szama

Ev (TS 052) (TS 047)

o 15-64 év kdzitti . 5 ﬁyilvéntartottak

Fo népesség %-aban Fo 1 o Aban
2016 125 789% 29 S 23,00%
2017 125 8,01% - 20 Ui 16,00%
2018 88 564% 30 T 38,09%
2019 114 7,30% 25 S 21,93%
2020 121 7,92% 30 L 24,79%
2021 133 8,90% 26 o0 19,55%

Forras: TelR, Nemzeti Munkailgyi Hivatal
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Passziv foglalkoztataspolitkai eszkdzdék
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3.3.2. szam0 tablazat - Passziv foglalkoztatds-politikai eszkdzok - Allaskeresék ellatasai Il

jalis ta ish et b
: S.z Qc'a.i.ls., arr.mglat_as an Foglalkoztatast helyettesité | - = Ellatashan részesiilé
részesiilo nyilvantartott P R T AR N I S fo e
e PR tamogatashan részesitettek nyilvantartott ailldskeresok
. allaskeresdk széma . Ty RUNEIR R C o
Ev (TS 048) atlagos hayi szama (TS 054) ;zama_(TS 049)
s |Mvilvntartottak| . [Nyilvéntartottak| . |Nyilvantartottak
%-aban - %-aban ' " %-dban
2016 52 41,60% na. L 81 ' 64,80%
2017 51 40,80% 56 44,79% 71 ' 56,80%
2018 21 - 23,86% 42 47,70% . 51 57,95%
2019 35 30,70% 34 30,24% 60 52,63% -
2020 35 28,93% a1 34,07% 65 53,72%
2021 49 36,84% n.a. - 75 56,39%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkkkel tamogatottak széma a
15-64 év koz6tti népesség ardnydban 1. (%)

ARGV
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Szodialis tarnmogzatashan részesiile nyilvantariott allaskeresck szama
(TS 048)

a Foglalkoz tatast helyettesito tamogatashan reszesitettek dtlagos havi szama (TS 054)

= Ellatdshan részesiilo nyibvantartott allaskeresdk szama {75 049)

A 3.3.3. szam( tdblazat adatsora azt jelzi, hogy az adott telepllésen az egészségkdrosodotti és
gyermekfelligyeleti tAdmogatas milyen mértékben van jelen. Az atlagos szamuk évek dta nem vélitozik.

3.3.3. szdmi tablazat - Egészségkarosodasi €s gyermekfelligyeleti tdimogatas
Egészségkérosodééi és gyérmekfel_iigyéléti_ tém¢gatésban
o részesitettek havi 4tlagos széma '
Ev . R (TS 056) '

16
2016 n.a.
2017 11
2018 11
2019 11
2020 11
2021 n.a.

Forras: TelR, KSH
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EG. karosodasi és gyf. tamogatdban részeslilok

12

10

=)

G

Y
2016 2017 2018 2019 2028 2021

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolddd terilletet elemezzilk, kiemelve a bérlakas-dllomanyt, a szocialis
lakhatdst, az egyéb, lakdscéira nem haszndlt lakdscéld ingatlanokat, feltirva a telepiilésen fellelhetd
elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a
lakhatast segitd tdmogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatésra vonatkozd egyéb jeilemzéket, elsGsorban
a szolgaltatdsokhoz vald hozzaférést.

Az Onkormanyzati tOrvény az Onkormanyzatok ellatandd feladatai kozdtt rogziti a  lakds- és
helyiséggazdalkodast. A tOrvény régziti az 6nkormanyzatok szdmara a hajléktalansag megelGzésének, és a
teriiletiikbn hajléktalannd valt személyek elldtadsdnak és rehabilitdcidjanak kotelezettséget 2013, januar 1-
jétél.

A lakhatdsi tdmogatds a szocidlisan részoruld hdztartasok részére a haztartds tagjai altal lakott lakds, vagy
nem lakas céljdra szolgdld helyiség fenntartasaval kapcsolatos rendszeres kiadasaik viseléséhez nyijtott
hozzdjarulas. A lakhatdsi tamogatds raszorultsagi alapon allapithaté meg. Gybngydspatan 2016 6ta nem
csokkent a fakasallomany.

a) bérlakas-dllomany
Szocidlis bérlakas nincs, hat szolgalati lakds van telepllésiinkdn.

b) szocialis lakhatds
Varosunkban szocialis lakhatdsra nincs lehetdség.

c) egyéb lakdscélra hasznilt nem lakdscéll ingatlanok.
Varosunkban nem taldlhatad.
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3.4.1. szamii tablazat - Lakasallomany

Epitett A kbziizemi A koziizemi
Epitett Pt 1-2 szobds | szennyvizgylijto- e .
. . , lakdsok . o ivovizvezeték-
Lakasallomany| lakasok . lakasok halozatha ‘s
. szama 1000 ) : haidzatha
3 {db) szama lakasra aranya bekapcsolt bekapcsolt lakasok
Ev TS 073 TSv 077 TS 07 laka 5
( } (TSv 077) (75 078) (1S 076) akasok ardnya (TS aranya (TS 075)
074)
db db db % % %
2016 1055 1 0,95 36,78 86,64 99,91
2017 1055 0 0,00 36,78 86,92 99,43
2018 1055 0 0,00 36,78 87,58 99,53
2019 1055 0 0,00 36,78 87,77 99,81
2020 1055 0 0,00 36,78 87,68 99,72
2021 1055 0 0,00 36,78 n.a. n.a.
Forrés: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatok
Lakdsdllomany és minbsége
2021
2020
2019
2018
C 2017
2016
0,00 20,00 40,00 60,00 £0,00 100,00 120,00

# Akbziizemi ivovizvezeték-haldzatha
hekapcsolt lakasok aranya (TS 075}

B 1-2 szobaslalcdsok aranya
TS ATRY

g A kdzlizemiszennyvizgyiijto-haldzatba
bekaprcsolt lalcasok ardanva {15074}

A magyarorszagi lakdsviszonyok jellemzd problémaival azonos a Gyongydspatan él6ké is: Kézmd- és lakdashitel

tartozédsok; szocialis bérlakasok hianya; silyos lakhatasi problémak.

d) Lakdsfenntartasi tamogatast igényl6k szdma 2020-ban volt a legmagasabb, ui. 2021-re vonatkozdan nem
all rendelkezésre adat. A tdmogatds 2016-t6] nagymértékben csokkent. Addssagesokkentési tdmogatdsban
nem részesllinek a teleplilésen lakok.
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3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segité tAmogatasok
Telepiitési
tamogatdsban Egyéb dnkormanyzati
részesitettek szama tamogatasban
. {pénzbeli és részesitettek szdma
Ev természetbeni) (T5137)
(TS 136)
Fé F6

2016 n.a. n.a.
2017 n.a. 3
2018 n.a. 154
2019 n.a. 155
2020 n.a. 341
2021 n.a. n.a.

Forrés: TelR, KSH Tstar

Lakhatdst segitd tamogatdsok

400
350
2 Egyéb onkormanyzati
300 tamogatashan
reszesitettel szama
250 {TS 137}
260
s Teleplilési
150 tamegatishan
részesitettek szama
100 [penzheliés
termiészetheni}
50 (TS 136}
0 e

2016 2017 2018 2019 2020 2021

e) eladésodottsag

A teleplilésen él6k eladdsoddsanak folyamata 2012 ota volt érzékelhetd, melyen COVID19 virus miatt
kialakult valsaghelyzet csak rontott. A végrehajto irodak altal kért adatszolgdltatasbdl, valamint az
ingatlandrverési hirdetmeények szdmabdl lehet kvetkeztetni, hogy jelenleg megkodzelitéleg tdbb tucat
csalddot érint valamely koézszolgdltats, vagy hitelintézet felé fennalléd tartozas miatti végrehajias
elrendelése.

g} lakhatas egyéb jellemz8i: kilterGleteken és nem lakddvezetben elhelyezkedd lakasok, mindségi
kézszolgaltatdsokhoz, kbzmliszolgaltatasokhoz, kozdsségi kizlekedéshez vald hozzaférés bemutatdsa
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Kilterlleti részen két lakds taldlhatd, egyik lakashan egy férfi lakosunk tartdzkodik egyediil,
kdzmszolgdltatasok koziil az dramszolgéltatds megoldott, viz vételezése frt kitbdl torténik. Masik
lakdingatlanndl a villany és a viz kdzmUszolgaltaton keresztiil megoldott. Mindkét lakdépilettél lizlet, posta,
pénzintézet, hivatal autéval, kerékparral illetve gyalogosan kénnyen megkdzelithetd.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Az épitett kdrnyezet alakitdsarél és védelmérdl szélo 1997. évi LXXVIIL. tdrvény értelmében a
telepiilésrendezés sordn figyelemmel kell lenni arra, hogy a rendezés az érintett |akossig
életkoriiményeiben, értékrendjében és szocidlis helyzetében hatranyos kdvetkezmenyekkel ne jarjanak.
Ennek érdekéhen biztositani kell az emberhez méitd kdrnyezet folyamatos alakitasat, ertékeinek védelmét,

A 2011-es népszamlalas adatai alapjdn a szegregacids mutatd (legfeljebb altalénos iskolai végzetiségge!
rendelkez8k és rendszeres munkajdvedelemmel nem rendelkezék ardnya az aktiv korGiakon belill) értéke 30
szazalék feletti és a teriileten él6 népesség eléri az 50 fdt. A veszélyeztetett teriiletek: Bajcsy Gt - SGvény ut,
Bem Gt és Hegyalja ut). A jelenlegi helyzetrdl valds képet a most lezajlott 2022. évi népszamialas adhat, igy a
HEP két év mulva esedékes fellilvizsgdlat mar annak eredményeire is tdmaszkodhat.

3.6 Egészségligyi és szocidlis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

Az egészsegligyrdl szol6 1997. évi CLIV. térvény elbiria, hogy a teleplilési 6nkormanyzat az egészségiigyi
alapelldtas korében gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

b) a fogorvosi alapellatasrél,

c) az alapellatashoz kapcsolddo ligyeleti ellatasrél,

d) a véddndi ellatdsrol,

e) az iskola-egészségigyi ellatasrol.

A telepiilési dnkormanyzat a kdrnyezet- és teleplilés-egészségiigyi feladatok kdrében gondoskodik

a) a kiztisztasagi és telepiiléstisztasagi feladatok ellatasarol,

b) biztositja a rovarok és rdgcsaldk irtdsat,

¢} folyamatosan figyelemmel kiséri a telepllés kdrnyezet-egészségigyi helyzetének alakuldsat és ennek
esetleges romlasa esetén — lehetfségeihez képest — sajat hataskdrben intézkedik, vagy
a hataskdrrel rendelkezd és illetékes hatdsagnal kezdeményezi a sziikséges intézkedések meghozatalat,

d} egyittmiikddik a lakossagra, kozdsségekre, csalddi, munkahelyi, iskolai szinterekre iranyuld
egeszségfejlesztési tevékenységekben, valamint tdmogatja és aktivan kezdeményezi ezeket.

A szocidlisan raszorultak részére a személyes gondoskodast az dllam, valamint az 6nkormanyzatok biztositjak.
A Szt. érteimében a személyes gondoskodas magdaban foglalja a szocidlis alapszolgéitatasokat és szakositott
ellatasokat. Szocialis alapszolgéltatdsok varosunkban: étkeztetés, hazi segitségnydijtas, csalddsegités.

a) az egésrségligyi alapszolgéltatasokhoz, szakellatashoz valo hozzaférés

Az orvosi, egeszségligyi ellatast, illetve annak valtozasat mutatja be a kovetkezd tabldazat, mely szintén
lényeges adat az adott telepiilés infrastruktlirajanak és szolgaltatasainak vonatkozdsaban. Varosunkban az
Egészséghazban megtaldlhaté szemészeti, fogdszati szakrendelés, a hazi gyermekorvosi rendeld, a védénd, a
gyadgyszertar, valamint a csaladsegitd szolgalat.
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3.6.1. szamu tablazat — Egészségligyi ellatas

Felndttek és Csak £ ae e
gyermekek felnéttek A hazi Kozgyogyellatasi Apoi.a ! dii,
részére részére | gyermekorvosok | Gydgyszertarak és | 'Bazolvannyal aflanyl jo’gc';n:
szervezett | szervezett ital elldtott | fidkgyodgyszertarak sz;‘:::?;:‘::s;‘és t?é::egs;:’:::teakn
haziorvosi haziorvosi szolgalatok szama , ...
Ev i . A ) normativ alapon | évi atlagos
szolgdlatok |szolgaltatasok szama (TS 110) kiadott) széma (TS
szama szama (TS 108) (TS 133) 135)
(TS 107) (TS 106)
db db dh db F& F&
2016 0 1 0 1 n.a. n.a.
2017 0 1 0 1 54 6,56
2018 0 1 0 1 102 7,48
2019 0 1 0 1 116 5,14
2020 0 1 0 1 100 5,59
2021 0 1 0 1 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

2017

Egészségligyi ellatds

@ Felnattek es gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgdlatok szdma

TS 107}

7 Csak felnottek reszére szervezett haziorvosi szolgaltatasok szama

{T% 106}

2021

Ez az adat szintén az egeszségiigyi ellatds egyik fontos mutatdja, amely esélyegyenidségi szemponthdl
jelentds. A kdzgyogyellatas a szocidlisan raszorult személy részére - egészségi dllapota megfrzéséhez és
helyredllitdasahoz - az egészségiigyi szolgaltatasokkal kapcsolatos kiadasok kompenzaldsat célzd hozzajdrulas.
Az dpolasi dij a tartdsan gondozdsra szoruld személy otthoni apoldsat elldtd nagykord hozzatartozo részére
biztositott anyagi

hozzdjérulas. Apolasi dijra jogosult a

hozzatartozo [a

kozeli

hozzédtartozok
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meghatérozasardl Id. a Ptk. 685. § b) pontjat], ha allandd és tartds gondozdsra szoruld, stlyosan fogyatékos
{életkorra tekintet nélkill), vagy tartdsan beteg 18 év alatti gyermek gondozésat, dpolasat végzi.
Apoldsi dijban részesiil6k szama nem mutat nagy mérték( valtozast.

b} prevencios és szlir6programokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd sziirésekhez) vald
hozzaférés

Vérosunkban évrdl évre megrendezésre keriiinek killonbozd népegészségugyi sz(irGvizsgalatok:

» avente kétszer rakszlirést tartanak a helyi védGndi rendeld épliletéhen

» negyedévente véradast szervez a Magyar Voriskereszt a Polgdrmesteri Hivatal épiletében

¢ a gyermekkori kitelezd sziiréseket a helyi véddndvel torténd személyes id8pont egyeztetés altal
lehet igénybe venni.

c) fejlesztd és rehabilitacids ellatashoz vald hozzaférés

A telepiilésen fejleszté ellatdsra logopédus, alapozd terapeuta, gyogy-testnevel§ és gydgypedagdgus all
rendelkezésre. Felnéttek esetében rehabilitdcidra vagy gydgytorndra a gydngydsi Bugat Pal Kérhaz nyajt
szolgaltatasokat az igénylék szamara.

d} kozétkeztetésben az egészséges tapldlkozads szempontjainak megjelenése

Az dltalanos iskoldsok, dvodasok, bolcsGdések és az idSskortak étkeztetését az Onkorményzat altal
tzemeltetett konyha hiztositja, szem el6tt tartva az egészséges taplatkozas szempontjait.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés

Vérosunk teriiletén 2 focipdlya talathatd, csaladi program illetve sportolas szempontjabél idealis helyszin a
szabadidé eltdltésére. Az altaldnos Iskola sportcsarnokaban Uszast, szaundzdst kedvelk részére van
lehetfség.

f) személyes gondoskoddst nyujté szocidlis szolgéltatdsokhoz vald hozzaférés
- ld&sek Napkézi Otthona
- Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat

g) drogprevencids szolgdltatasok
h} hatrdnyos megkiildnbdzteteés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a szolgdltatdsok
nyljtasakor

A szolgaltatdsok soran nem volt még példa arra, hogy barkit hatranyos megkilonbdztetés ért volna.

i} elényben részesiti (hdtranykompenzald juttatasok, szolgdltatdsok) a szocidlis és az egészségligyi
ellatérendszer keretein belil

3.6.2. Népkonyha

P Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)
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2016 n.a.
2017 n.a.
2018 n.a.
2019 h.a.
2020 n.a.
2021 n.a.

Forras: Onkormdnyzati adat

Telepiilésiinkdn népkonyha nem m(ikodik.
3.7 Kozosségi viszaonyok, helyi kizélet hemutatédsa
a) kizOsségi élet szinterei, forumai

Minden évben megrendezésre keriilé rendezvényeink: Gyermeknap, Péter-Pal napja {Paldcnap, Matyas nap),
szlireti nap, Mindenki Karacsonya, Vulkanikus Borok Fesztivalja, jotékonysagi balok, melyek sordn befolyt
tsszegekkel az intézményeket tdmogatjak.

3.7.1. szam tablazat - Intézményi ellatottsag (2019)
Tornateremmel, -

; . A telepiilési i s
tornaszobaval ellatott .. . KozmlivelGdeési
. ‘. Sportcsarnok, kényvtarak .t g

kéznevelési P . P intézmények
s e s . sportpalya léte kikdlestnzitt .
intézmények szama (TS 103) eavsézeinek szima  szama
{(intézmény székhelye gy fTS 104) 4 (TS 105)
szerint) (TS 102) L
db van/nincs do db
2 nem 306 2

Forras: TelR, KSH Tstar

b) kbzdisségi egyittélés jellemzdi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)
Nem jellemzdek az etnikai konfliktusok a telepilésen.
c) helyi k6z6sségi szolidaritas megnyilvanuldsai (adoményozas, dnkéntes munka stb.)
Az 6nkéntes munka a telepiilésen f6ként a 25-60 éves korosztaly kirében jellemzd.

A helyi identitds és kohézié erGsitése generaciokat Osszekovacsold program. Kozdsségi élet minden
tarsadalmi rétegnek. Nem pénzbeli tdmogatdst, hanem szolgéltatast kapnak minimalis eszkdzbeszerzéssel
k{i1dnbdz8 programokban.

32



3.8 A roma nemzetiségi 6nkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

A telepiilésen 2014.10.22. ota djra miikddik roma nemzetiségi Gnkormanyzat. Az Onkormanyzat szoros
kapcsolatot tart fent az intézményvezetdkkel, valamint a varosban masfél jelen l1évé Maltai Szeretetszolgalat
munkatarsaival.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A szegénység az elszegényedés folyamatanak felszinre kerilé problémai k&zbtt, elsdsorban a lakossag
munkaerd-piaci helyzete, iskolazatlansaga, a munkanélkiliségbdl eredd problémak alinak.

A mélyszegénységben élék és a romdk helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepllésiinkdn

beazonasitott problémak fejlesztési lehetGségek
alacsony iskoldzottsag felzarkoztatd képzések munkaligyt kbzpont vagy
képzd kdzpontok bevonasaval
szakképzetienség szakképzés a munkatigyi kdzpont bevonasaval
munkanélkiliség munkahelyteremtés- munkaiigyi kdzpont,
beruhazasok, turizmus

Az Orszaggy(lés 1991. évi LXIV. tdrvényében kihirdette a Gyermekek Jogairdl sz6!0 ENSZ Egyezményt, majd a
47/2007. (V. 31.) sz. hatdrozataval elfogadta a ,Legyen Jobb a Gyermekeknek 2007-2032” Nemzeti Stratégiat.
A dokumentumok fé célja volt, hogy csbkkentse a gyermekek és a gyermekeket gondozé csaladjaik
nélkiildzését, javitsa a gyermekek fejlddési esélyeit. Ez minden gyermekre egyenlden kiterjed, de azokra a
gyermekekre kell kiildndsen figyelni, akiknek érdekei a megvaldsitds és a hozzéférés soran a legjobban
sérilnek.

4.1. A gyermekek helyzetének &ltaldnos jellemzéi {pl. gyermekek szama, ardnya, életkori megoszlasa,
demogréfiai trendek stb.)

4.1. szamu tablazat - Gyermekkorl népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu

tablazathal)

Aa allands
népességhdl a
£S _ :megfe__lglo’
- korcsoportu
' Kot nbk és férfiak
orcsoport ardnya (%)
' Osszesen Férfiak| N6k
Férfiak | Nok (TS 003) {TS (TS
i 1 o0s) | 007)
F8 | F§ 6 | % %
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nék 75 006) 1199 331 2500 | 47,96% |52,04%
0-2 évesek (Gsszes szama TS 008, ardnya TS 009) : L 82 3,28%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k TS 012, ardnya TS013} | 169 | 175 344 6,76% | 7,00%
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15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; nék TS 016, aranya 75 017) | 39 ! 48 | 87 | 1,56%

1,92%

Forras: TelR, KSH Tstar

a)] veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetd, illetve halmozottan hatrinyos helyzeti
gyermekek, valamint fogyatékaossaggal él6 gyermekek szama és aranya, egészségiigyi, szocialis, lakhatasi

helyzete

A rendelet szerint definidlt veszélyeztetettség: magatartds, mulasztds vagy kdériilmény kévetkeztében

kialakult allapot.

Varosunkban a védelembe vett és veszélyeztetett kiskord gyermekek szima névekvd tendenciat mutat, ezt

ayr o

4.1.1. szamq tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskor(: gyermekek
Vé:if:::;i:: thlgi:(aorﬂ Veszélyeztetfatt kiskord
Ey (15 116) gyermekek szama (TS 115)

Fé F§

2016 21 n.a.

2017 22 n.a.

2018 19 n.a.

2019 26 14

2020 7 19

2021 5 23

Forras: TelR, KSH Tstar

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori (f6)

30

25

20 -

15 -

2016

2017

2018 2019 2020 2021

Védelembe vett kiskoru i Veszélyeztetett kiskor
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b} rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt a nyugdijminimumhoz viszonyitott egy fre esd havi jovedelem
Osszege és a vagyoni helyzet fliggvényében allapitjak meg, mig kiegészit§ illetve rendkiviili gyermekvédelmi
tamogatéshan akkor részesithet6 a csalad, amennyiben a gyermeket gondozd csaldad id&szakosan

letfenntartdsi gondokkal klizd, vagy létfenntartdst veszélyeztetd rendkiviili élethelyzetbe keriilt.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény célja a szocidlis alapon raszoruld kiskordak anyagi tamogatasa.

Ennek formaja:  a) gyermekétkeztetés normativ kedvezmény

b} pénzbeli tamogatds {évente két alkalommal: augusztus és november hdnapban,
feltéve, hogy a kedvezményre vald jogosultsaga targyev augusztus 1-én, illetve
november 1-én fenndll; vagy kildn jogszabalyban meghatdrozott egyéb kedvezmény.

4.1.2. szdmii tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
. Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos

Ev 0 szama (TS 111)
F5
2016 n.a.
2017 175
2018 161
2019 153
2020 146
2021 118

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok
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Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szama

2016 2017

2018 2019 2020 2021

c) arvaellatasban részesiilék szama, aranya

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
ﬁwaellétésban részesiilé Awaeliéiésban részesiild | Arvaellatashan
férfiak szama (#6) ndk széma (f6) részesiilgk
Ev (TS 065) “{TS 066) dsszesen

Fé Fé Fé
2016 15 19 34
2017 19 17 36
2018 19 14 33
2019 21 11 32
2020 17 g 26
2021 n.a. n.a. -

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Arvaellatasban részesiilBk szdma

S et e

2016 2017 2018 2018 2020 2021

@ Arvaelldtashanrészestild B Arvaellatishan részeslilé & Arvaellatashban
ferfiak szama{fa) ndk szama {f4) részesiildk dsszesen
(TS 065) {TS 066)

d) kedvezményes iskolai étkeztetéshen részesiilék szdma, aranya

A 2021-es évben az dvodaban 859 gyermek, az iskolaban 53 gyermek ingyenesen étkezett. Ingyenes nyéri
étkezésben pedig 70-en részesiiltek.

e) magyar dllampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek szama, ardnya

A nem magyar allampolgdrsagi gyermekek esélyegyenidségének biztositasa esetén az elsGdleges cél, hogy a
gyermekek bejussanak a szamukra megfelel6 kozoktatdsi intézményekbe, illetve oktatdsuk sordn az
interkulturalis pedagogiai program megszervezésének feltételei biztositottak legyenek. A kiznevelési torvény
minden Magyarorszagon éIG vagy tartozkodd gyermek szamara elGirja az oktatdsban torténd kételezd
részvételt, a magyar menedékjogi térvény pedig kifejezetten hivatkozik a gyermek mindenek felett all6
érdekének elvére.

f) magyar dllampolgdrsaggal nem rendelkezd kilfoldré! visszatért,

hatranyos helyzet(i csaladban é18 gyerekek jellemzdi

Varosunkban nincs magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd hatranyos helyzet(i csaladban é16 gyermek.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben €i6 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége

A Magyar Maltai Szeretetszolgdlat altal Iétrehozott Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda és lelenlét Héz az
dnkormanyzattal kardltve igyekszik a szegregécidval fenyegetett telepiilésrészeken él6 gyermekek
élethelyzetén, életkdriilményein javitani, segitve ezzel a mélyszegénységbdl vald kitdrést. Szabadidds- és
sportprogramok, délutani fejlesztések, kirandulasok, szinhazi és egyéb elfadasok szervezésével alternativat
mutatnak szili6knek, gyerekeknek egyarant.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatrianyos helyzetd, valamint fogyatékossdggal élé gyermekek
szolgaltatasokhoz valo hozzaférése

A Mdétv. rendelkezése értelmében az egészségiigyi alapellatds, a szocidlis, gyermekjéléti szolgéltatasok és
ellatas biztositdsa a helyi dnkormanyzat feladata.

Egészségligyi elldtas: az egészségligyrdl szél6 1997. évi CLIV. térvény adja, amely eldirja, hogy a telepulési
Onkormanyzat az egészségligyi alapellatas ktrében gondoskodik:
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a) véddndi eildtas jeliemzéi {pl. véddnd altal ellatott telepllések szdma, egy védénére jutd elldtott,
betdltetlen statuszok)

4.3.1, szamu tablazat — Védé&nai dllashelyek szama
Betdlibtt véddndi | o o o Atlagos ]
alidshelyek szama ermekek szima gyermekszam
Ev (75 109) &Y védénénként
dh Fé (]
20186 1 n.a. -
2017 o o O
2018 1 n.a. -
2019 1 n.a. -
2020 1 n.a. .
2021 1 n.a. -

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormdényzati adatok

Védondi dllashelyek (db)

2016 2017 2018 2019 2020 2021

2016-tél napjainkig a véddndi dlldshelyek szdma egy 6, az egy védéndre esd gyermekek szama emelkedett.
Ennek oka: a csalddtdmogatdsi elldtdsck béviilése miatt a vdrosunkban is tdbb gyermek sziiletik.
Gydngydspatan egy véddndi helyen két védénd, napi négydras beosztassal osztozik.
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b) gyermekorvosi ellatas jellemzéi (pl. hdzi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi elldtdshoz vald
hozzaféreés, betdltetlen hadzi gyermekorvosi praxisok széma)

4.3.2. szamu tablazat ~ Gyermekorvosi ellatds

Felnbttek é " s azi o Lot
elnotte ’es , Csak felnGttek részére A hazi Gyermekorvos Felndtt hazi
gyermekek részére .. . | eyermekorvosok h . -,
.. . | szervezett haziorvosi . . altal ellatott orvos altal
szervezett haziorvosi ryax . altal ellatott .
i ! szolgaltatasok szama . . gyerekek ellatott
Ev szolgalatok szama (TS 106) szolgalatok szama sz5ma erekek szima
{15 107) (TS 108) 8Y
db db db F6 F&
2016 1 n.a. n.a.
2017 1 n.a. n.a.
2018 0 1 0 n.a. n.a.
2019 0 1 0 n.a. n.a.
2020 o 1 0 n.a. n.a.
2021 0 I 0 n.a. n.a.
Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
Orvosi ellatasok
2021
2020
2019
2018
2017
2016
0 0 0 1 1 1 1

# Felnott hazi orvos dltal ellatott gyerekek szama

2 Gyermekorvos altal ellatott gyevekek szama

B A hdzi gyermekorvosol altal ellatott szolgdlatok szama
(15108}

g (sal felnottek részére szervezett haziorvosi szolgdltatdsol széma

(T5 106}

i Felnottek es gyermekek részére szervezett haziorvos szolzdlatok szama
(TS 1A7Y

Orvosi ellatdshoz vald hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok széma)
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Betfiltetlen haziorvosi praxis varosunkban nincs. Telepilésiinkén 1 f6 felndtt haziorvos és 1 f6 gyermekorvos
litja el a betegeket. A gyermekek egészségligyi szlirése biztositott, részben a véddndi haldzaton keresztill,
részben az intézményhalézaton keresztll. Az Ovodéban és iskoldban az dltaldnos szlirSprogramok
rendszeresek, amelyeket szaktandcsadas egészit ki. A véddnék csaladlatogatdsaik sordn a varandds
kismamak, kisgyermekes anyukdk életkoriilményeit tekintik meg és ekkor sor keriilhet a problémak
atbeszélésre is.

¢) 0-7 éves kordak specidlis {egészségligyi-szocidlis-oktatdsi) elldtasi igényeire (pl. korai fejlesztésre
rehabilitéciéra) vonatkozd adatok

0-7 eves kor kdzdtt nem all rendelkezésre adatunk arrdl, hogy mennyi gyermek részesiilt specialis elldtasban.
Az oktatasi elidtas terén lehetéség van Gvodas kortdl logopédus szakember segitségét igénybe venni.
Szocidlis elldtast nydjt a bdlcsdde is, 2012 évtél telepulésiinkon a feldjitott dvodankban miikédik bdlesédei
ellatds.

A bolcsédei felvételnél érvényesiiinie kell azon alapelvnek, miszerint felvételnél elényt élvez az a gyermek,
akinek szillje munkahelyet teremtett, akit egyedilallé (élettdrssal nem rendelkezd hajadon, nétlen, eivalt
vagy Ozvegy csaladi allapotd) sziilGje nevel; akivel egyiitt a csalddban nevelt kiskord gyermekek szama a
hdrom f&t meghaladja; aki csaldadgondozédshan részesill, és fejlddése érdekében allandé napkézbeni elldtasra
van sziiksége; akinek sziil6je orvosilag igazolt betegsége miatt az ellatdst biztositani nem vagy csak részben
tudja; akit — gydmhatodsagi hatdrozat alapjan — gyamként kirendelt iddskora (a ra vonatkozd nyugdijkorhatart
elért) hozzatartozdja nevel; akinek a sziildje jovedelmi helyzete miatt (mert csalddjaban az egy fdre jutd
jovedelem az Sregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegét nem haladja meg) az elldtasarél nem vagy
nehezen tud gondoskodni; akinek csaladjaban az egy fére jutd jovedelem alacsony.

d) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhdz, Tanoda, gyermekszegénységet csokkentd speciilis
szolgaltatasok
Teleplilésiinkdn 2021 6ta a Magyar Méltai Szeretetszolgdlat miikddtet tanodat illetve (n. Jelenlét hazat, mely
a romak mint célcsoport problémainak megolddsan, kezelésén tdl a tébhségi lakossagnak is igyekszik segitd
kezet nyGjtani az alabbi eszkdzdkkel: kriziscsomagok, ruhaadomanyok, délutdni gyermekfeliigyeiet,
felzarkdztatd orak, fefleszté-oktatod szabadidds tevékenységek, sportolasi lehetdségek, tanacsadas stb.

Az Bnkormanyzat tarsulas forméjéban miikddteti a Szocidlis és Gyermekjoléti szolgdlatot, melynek keretén
beliil gyermekjoléti szolgdltatast, csalddsegitést biztosit. A gyermekjdléti szolgdltatas elsGdleges feladata a
gyermek csalddban tortén6é nevelésének elGsegitése, veszélyeztetetiségének megeldzése, a kialakult
veszélyeztetettség megsziintetése, illetve a csalddjabdl kiemelt gyermek csalddba 16rténd visszahelyezésének
eldsegitése.

2015 évben a gyermekjoléti alapellatas és védelembe vétel kiilén valt, az utdbbi Jarasi Hivatal feladataként
m{ikodik.

e) gyermekek napkdzbeni elldtsai, bdlcsédei elldtés
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4.3.3. a.) szdmd tablazat - Bolcsddék és bélcsGdébe beiratott gyermekek

szama
Miikddd, dnkormanyzati Onkormanyzati bélcsddébe
Ev bolcsédei férdhelyek szdma beirt gyerekek szama

db Fo
2016 14 n.a.
2017 14 n.a.
2018 14 n.a.
2015 14 12
2020 14 14
2021 14 14

Forras: ﬁnkorményzati és intézmeényi adatgy(ijtés

Bolcstdei helyek és beirt gyermekek szama

2016 207 2018 2019

2020 2021

& Miikddd nkormanyzati bélcsodei ferdhelyek

| Onkormanyzati bdlosddébe benrtak szama
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4.3.3. h.} szamu tablazat - Bolcsddék és bilcsddébe beiratott gyermekek szama
Miik6d6 | Munkahelyi| Miikéds Csaladi Miikodd Mini Miik6dG | BdlcsGdébe
munkahelyi | bélcsddébe | csaladi | bélcsédébe mini boélcs8déhe | (Gsszes) {Osszes)
Ey bolcsddei beirt bélcsodei beirt bolcsédei beirt bolcsddei beirt
féréhelyek | gyerekek |férShelyek| gyerekek |férShelyek| gyerekek |férdhelyek | gyermekek
szama (TS | szams (TS szama szama (TS | szdma (TS | szama (TS | szdma (TS szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 0 0 4] o ¢ 0 o] 0
2018 8] 0 0 0] 0 0 0 0
2019 0 0 0 0] 0 0 14 12
2020 0 0 0 0 0 0] 14 14
2021 0 0 &) 0] 0 0 14 14
Forras: TelR, KSH Tstar
Bolcsodei férGhelyek kihaszndltsaga
ib
13
12
10
$
&
4
2
0

2016

2017

f) gyermekvédelem

2018

g hkodoe (Osszes) holcsodei ferahelyek szama (TS 124}

2019
g Biosddelre {Beszes) beirt gvermekek szama
(TS 120)

2020

2021

Gyermekvédelemmel kapcsolatban ugyancsak a Szocidlis és Gyarmekjoléti Szolgdlat jar el, azonban barmely
lakos tehet bejelentést a gyermekek jogainak sérelmével kapcsolatosan.

g) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgdltatdsok

Ha a gyermeket veszély fenyegeti és t6bhszori felszdlitas esetén sem sziintetik meg a veszély forrdsat, akkor
gyamhivatalhoz, illetve a rendGrséghez van lehetdség fordulni.

h) egészségfejlesziési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz valé hozzaférés
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Ovodai foglalkozas keretein beliil lehet8ség van a gyermekek szamdra tszds- és tancoktatdson részt venni
(szintén a Maltai Szeretetszolgdlat jévoltabdl). Ezen felGl tornadra van csoportonként, az Gj épités(
tornaszobdban, igy igyekeznek megérizni az dvodasok egészségét.

Altaldnos iskoldnkban tornadrékon a tornacsarnokban illetve az uszodédban hédolhatnak sportoldsi
szenvedélyiiknek a gyerekek.

Egészséglik megdrzéséhez nagymértékben hozzdjérul, hogy a vdros a Matra labandl helyezkedik el, igy
kell6képpen friss és tiszta a levegd. Nydri sziinet idejében erdei taborokat, valamint sport tébort szerveznek a
pedagdgusok.

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei)

A nyari gyermeketkeztetésnél az dllam dital az &nkormdnyzatnak nyljtandd tdmogatds feltétele, hogy a
telepiillési Gnkormanyzat vallalja, miszerint legaldbb 43 munkanapon, legfeljebb a nyéri szlinet idStartamdra
esd valamennyi munkanapon keresztll biztositja a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményhen részesiilg
kiskord gyermekek {a tovdbbiakban: rdszorulé gyermekek) étkeztetését napi egyszeri melegétkeztetés
formdjdban - a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szold 1997. évi XXXI. torvény 21/C §-a
alapjan - ingyenesen.

2016 évben 56 f§ vette igénybe az ingyenes nyari étkeztetést, mely legfeljebb a nyéri sziinet id&tartamara
esd valamennyi munkanapon biztositott.

j) eltérd kultaraja, vagy a hatrdnyos és nem hatranyos helyzetii gyermekcsoportok kézétti programok

k) hatranyos megkillonboztetés, az egyenld bandsmdd kovetelményének megsériése a szolgiltatdsok
nyujtasakor

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek kézoktatasi
lehetdségei és esélyegyenlésége

Az aldabbiakban attekintjiik azokat a terlleteket, amelyek a jogszabalyokban megjelennek, és a kézoktatéasra
vonatkozoan hatarozzdk meg az esélyegyenldség hiztositasat.

Az adattablak egy részének kitdltéséhez elengedhetetlen a partneri egyiittmiikddés, hiszen az oktatasi
intézmények 2013. janudr 1-jétél - az Gvodak kivételével — nem dnkormanyzati fenntartésiak.

Az egyenl6 banasmadd kovetelménye kiterjed minden olyan nevelésre, oktatasra, képzésre, amely allamilag
jévahagyott vagy eldirt kdvetelmények alapjan folyik, vagy amelynek megszervezéséhez az allam kbzvetlen
normativ kdltségvetési tamogatast nydjt, illetve amelyhez kdzvetve — igy kiilonésen kézterhek elengedése,
elszamolasa vagy adojévairas (tjan — hozzajarul.

Az Ebktv. alapjan mindenkit egyenld handsmad illet meg az oktatassal és képzéssel kapesolatban.

Az 6voda a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek szamdéra fejleszt& programot szervez, melynek
keretében a gyermek fejlesztésével kapcsolatos pedagogiai feladatokat, a szocidlis hatranyok enyhitését
segitd pedagdgiai tevékenységet folytat.

A képesség-kihontakoztaté és integracios felkészités, valamint az dvodai fejleszté program megvaldsitasa az
oktatasért felelds miniszter &ltal kiadott személyiségfejlesztd, tehetséggondozd, felzarkdztaté program
alapjan zajlik. {20/2012. (VIIl. 31.} EMM!I rend. 171. § - 173. §)

Az Nkntv. 47. §-a alapjan sajatos nevelési igény(i gyermekek, tanuldk nevelésérdl, iskolai felkészitésérdl a
szakértdi bizottsag szakértdi véleménye szerint kell gondoskodnia az 6vodanak, iskolanak.

Az ovodai nevelés keretében az dnkormdnyzat, mig az iskolai nevelés és oktatds keretében a miikddtetd
szervezi meg a felkészitésiiket.
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4.4, a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hitranyos helyzet(f 6vodas gyermekek
Ovodaba beirt Hatra'ny?s es halmozo’:ctan Hatranyos és haimozottan
, hatranyos helyzetd e P
gyermekek szama | . p hatranyos helyzet(i 6vodas
. . .. | Ovodas gyermekek szama
(gyogypedagogiai h P gyermekek
. . . (gydgypedagdgiai . . s
Ev neveléssel egytitt) neveléssel egyiitt) (TS aranya az dvodas
(TS 087) 092?" gyermekeken beliil (TS 093}
F& F& %
2016 79 20 25,32
2017 72 28 38,85
2018 69 29 42,03
201% 73 6 8,22
2020 74 6 8,11
2021 72 19 26,38

Forras: TelR, KSH Tstar

Hatrdanyos €s halmozottan hatranyos helyzetli dvodds gyermekek
aranya az 6vodas gyermekeken beldl

2021
2020
2019
2018

2017

2016

0,04 16,00 20,00 3000 4000 5000 6000 70,00 80,00 9000 100,00

a) a hatrdnyos, illetve halmozottan hatrdnyos helyzet(, valamint sajatos nevelési igény( és beilleszkedési,
tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizd§ gyermekek/tanulék dvodai, iskolai elidtasa

A korabbi evekben csak a 3 éves kort betSltStt halmozottan héatrdnyos helyzetli gyermekeket kellett
elényben részesiteni az dvodai felvétel soran, mig 2014-t6l minden 3 éves gyermeknek kotelezd dvodéba
jarni. A helyhidny miatt elutasitott gyermek, illetve hatranyos/halmozottan hatrdnyos helyzet(i elutasitott
gyermek nincs telepilésiinkdn. Altalanos iskolai tanuldk létszama folyamatosan cstkken, 2015-2016 évben
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67 fovel jar kevesebb teleplilésiink &ltalanos iskoldjédba, 2011. évhez képest. Ez az adat azonban nem csak a
gyermekek szdmanak csékkenésével magyardzhatd, hanem azzal is, hogy sok sziil§ a kdrnyez§ telepllésekre
illetve Gyfngydsre iratja be iskolai oktatasra gyermekét. A gyermek létszam cstkkenésébdl addddan az
osztdlyok szama is cstkken, 3 tanitdsi év alatt 3 osztaly sziint meg.

s 2

4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii altalanos iskolai tanuldk

Hatranyos és halmozottan hatranyos Hatranyos és
Altalanos iskolai helyzetd halmozottan hatranyos
tanuiok szama a altalanos iskolai tanuldk szama helyzet( tanulék aranya
Ev nappali oktatasban {eyogypedagdgiai oktatassal egyiitt) az dltaldnos iskolai
(TS 094) tanulékon beliil (TS 095)
F6 Fo %

2016 n.a. 21 64,80
2017 n.a. 72 69,23
2018 n.a. 70 75,27
2019 n.a. 28 34,57
2020 n.a. 21 28,77
2021 66 57 86,36

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés

Hatranyos és halmozottan hatrianyos helyzetl tanulék aranya az
altalanos iskolai tanuldkon beliil

2021

2020

2018

2018

2017

2016

0.00 10,660 20,00 30.00 40.00 50.00 60,00 70,00 80,00 90,00 16G,00
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4.4, a) 3. szam( tahlazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a kézépszintii oktatishan

Hatrdnyos és Hatrdnyos és
Hatranyos v halmozottan
. halmozottan o o
és - . | hatranyos helyzetli .. .
.. . hatranyos helyzeti szakkbzépiskolai Hatranyos és
Hatranyos es hal’mo'zottan szakkdzépiskolai tanufék Hatrdnyosés | halmozottan
halmozottan | hatranyos tanuldk &s hatranvos halmozottan hatranyos
hétrinyos helyzetdi és hdtranyos hel zeté hétrényos helyzetii
helyzetdi tanuiok helyzetii szakis\;(oiai és helyzetii tanulék
Ev gimnaziumi aranyaa szakiskolai és készségfejleszté szakgimnaziumi aranyaa
tanuldk szama | gimndziumi | készségfejlesztd iskolai tanulék tanuldk szdma | szakgimnaziumi
(TS 096) tanuiékon lsl‘m[a: tanuidk arénya a tanulok (TS 100} tanuldékon beliil
.. szama a nappali e . (TS 101)
belil (TS | szamihoz
oktatdsban (TS R .
097) 098) viszonyitva
(T5 099)
Fo % Fé % Fo %
2016 n.a. n.a. n.a.
2017 n.a. n.a. n.a.
2018 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a.
201% 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a.
2020 0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2021 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4, a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
Megéllapitott hatranyos Megallapitott halmozottan
helyzetii gyermekek és hatranyos helyzetii gyermekek és
, nagykordva valt gyermekek | nagykoriva valt gyermekek szima
Ev szama (TS 114) (TS 113)
fo . f6
2016 51 99
2017 62 95
2018 65 90
2018 59 88
2020 65 79
2021 37 70

Forras: TelR, KSH Tstar
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124

104

ai

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

2016

2017

2018

2019

2020

2011

Megallapitort hatranyvochelyreti gyermekek és nagykordva valt gyermekek

szamaiTs 1143

svarmal el <> ama

& Megallapitott halmozottan hatranyos helyzetu gyermekek és nagvkoriva valt

b) a kozneveléshez kapcsolodd kiegészit@ szolgdltatdsok {pl. iskoldra/évodara jutd gydgypedagdgusok,
iskolapszicholdgusok szama sth.)

Ovodai fejleszts képzéseket logopédus segitségével végzik, mig az iskolai nevelés és oktatds sorén kiilsn
gyagypedagdgiai oktatas folyik.

4.4.2. szami tablazat - Ovodai nevelés adatai

Gydgypedagdgiai
Svodsi Gvodai Ovodai Ovodiba beirt oktatdshan
3-6éves | gyermekesoportok | féréhelyek szama feladatelistdsi gyermekek Ovodai részesiil§ Gvodds Eey 6vodai
Korti ¥ s émaF-’ {gy6 ve dagégiai helyek szama szdma gybgypedagbgiai gyermekek er:::kcso ortra
ermekek Sgypedagdgiai & ngev\::zléssgelg {gy6gypedagdgiat | (gySgypedagdgiai | gyermekcsoportok szama ggm:d érm':ekek
€ gvsz ima ::v:lti';selg gﬁ " egyitt) neveléssel neveléssel szdma az integraitan szémg: {15 089)
v (1S ossfv (T?OSO) epyiitt) egyiitt) (TS 086) oktatott SNI
{TS 088) {T5 087} gyermekek
nélkil (TS 091)
13 db db db & db & f6
2016 n.a. 4 125 1 79 0 1] 20
2017 n.a. 3 75 1 72 0 o 24
2018 n.a. 3 81 1 69 0 o] 23
2019 n.a. 3 81 1 73 o 0 24
2020 n.a. 3 81 1 74 0 0 25
2021 n.a. 3 g1 i3 72 D 0 24

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati adatgy(ijtés
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Ovodai féréhelyek

2019

2018

2017

2016

15

10

(8]

¢

50 oo

= Ovadaba beirt gyvermekel szama (zyogviredagogiai
neveléssel egyiitt)
{15087 fo

Egy ovodai gyermekesoportra
juté gyermekek szama (TS 089)

2016 20L17 2018 2019 201D 2021

150

48



=
o

Altalanos iskoldk adatai - gyégypedagogia

Lo I o B O ¥ R Y ¥ B ) L SR # s B Ra

2015/2016

2016/2017

2017/2018

& Gydgypedagdgiai osztdlyok szama

& Feladatellatasi helyek szama (gyogypedagogiai oktatassal egyitt)

2018/2019

201972020

g2 Altaldnos iskolai osztalyok (gydsypedagdgiaival egyiitt)

4.4.4. szdmi tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztilyok, gydgypedagogiai osztalyok, feladatellitasi

helyek
e be .Egv.éﬁ.élénos
A It | - - 4 - . - a -
iskozi:i oas:tg?sok Az dltalanos Altalanos iskolai iskolai
<zéma a ¥ iskolai osztalyok | feladat-ellatasi osztalyra jutd Mas telepiilésrdl
6evnedagégiai szama (a helyek szama tanulok bejaro altalanos
gzkﬂsésbagn fa gydgypedagdgiai | (gyégypedagdgiai| szama a nappali iskolai tanulék
Tanév nappali oktatdssal oktatassal oktatdsban ardnya a nappali
okta téggan} (TS epyiitt) egvi._'ltt) (sybgypedagégiai | oktatéshan (TS 084)
080) (TS 081) (TS 079) oktatdssal egyiitt) o
L (TS 082)
db dh db (] %
2016 1 13,89 0,00
2017 1 11,56 0,00
2018 o 7 1 13,29 0,00
2019 0 7 1 11,57 0,00
2020 0 7 1 10,43 0,00
2021 0 7 1 10,43 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar
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Altaldnos iskoldk adatai - gydgypedagdgia

Lo R R 1 B G VIR N ¥ ) I ) B R v I o

2015/2016 2016/2017

2017/2018 2018/2019 2019/2020

& Gydgypedagoégiai osztdlyok szdma

B Altaldnosiskolai osztédlyok (gyogypedagogiaival egyiitt)

i Feladatelldtasi helyek szdma (gyogypedagdgiai oktatdssal egyiitt)

2020/2021

4.4.5. szam0 tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezk a
nappali oktatasban
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
. nappali oktatdsban (75 083)
Tanév
F&
2016 22
2017 17
2018 9
2019 15
2020 6
2021 6

Forras: TelR, KSH Tstar
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8. évfolyamot sikeresen elvégzett tanuldk

2016

szdma

2017 20138

2019 20620 2021

¢) hatranyos megkiilénboztetés és jogellenes elkiilénités az oktatds, képzés terbletén, az intézmények
kizott és az egyes intézményeken belili szegregacios jelenségek

A Kdria 2015. marciusadban hozott jogerds itéletével megéllapitotta, hogy a Gyéngydspatai Nekcsei Demeter
Altaldnos iskola az &ltala alkalmazott osztélyba soroldssal jogellenesen kiilonitette el a cigany etnikai
kisebbséghez tartozd tanuldkat.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességéhben, az oktatas hatékonysagdban mutatkozo

eltérések

e) eldnyben részesités (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok)

A hatranyck kompenzaldsat segité tdmogatas az 6nkormanyzat dltal nyljtott gyermekétkeztetési téritési dij

atvallalasa.

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzalod szolgaltatasok
Biztos kezdet Tanoda Csaldd- és Sziinidei
gyerekhazat szolgéltatést gverr_n_ek}éléti étkeztetéshen
rendszeresen igénybe rendszeresen szolgaltatast részesiilo
Ev vevl gyermekek igénybe vevd igénybe vevd gvermekek szama
szama | gyermekek szama | kiskortak szama (75 112)
F6 Fé Fé F§
2016 n.a. n.a. n.a. 85
2017 h.a. n.a. n.a. 195
2018 n.a. n.a. n.a. 61
2019 n.a. n.a. n.a. 52
2020 n.a. n.a. n.a. 62
2021 n.a. n.a. n.a. 70

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartéi adatok
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa,

A gyerekek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkdn
beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
gyermekek szabadidds tevékenységeinek taborok szervezése
biztositasa
gyerekek hasznos szabadidGtéltése sportfoglalkozasok a gyerekek szamara

Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a nék és férfiak egyenjoguiak, vagyis mind a ndket, mind a férfiakat
azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai, gazdasagi, szocialis, kulturalis jog tekintetében.
Magyarorszagon a nék és a férfiak kdzdtti esélyegyenldségi politikanak nincsen nagy hagyomanya,

altaldban csalddpolitikai és gyermekjoléti kérdésekkel szoktak dsszekapcsolni. Magyarorszdgon a ndk helyzete
hasonld a kdzdsseg tagadllamainak néi lakosaiéhoz, de az eltér§ torténelmi fejiGdés miatt t6bb terlileten is,
killdnésen a munkaeré-piaci helyzetiiket tekintve, kiildnbdznek attol.

5.1 A nék gazdasagi szerepe és esélyegyenlfsége

A Munka tdrvénykdnyvérdl sz6l6 2012. évi l. térvény 12. §-a rendelkezik arrél, hogy a munkaviszonnyal, igy
kiilldndsen a munka dijazasaval kapcsolatban az egyenld bandsmdd kévetelményét meg kell tartani. A munka
egyenld értékének megallapitdsdnal kiilonbsen az elvégzett munka természetét, mindségét, mennyiségét, a
munkakdrilményeket, a sziikséges szakképzettséget, fizikai vagy szellemi erdfeszitést, tapasztalatot,
felelGsséget, a munkaerd-piaci viszonyokat kell figyelembe venni.

a) foglalkoztatds és munkanélkiiliség a nék kbrében

2008-tdl fokozatosan csékken mind a néi, mind a férfi munkavallaldsi kortak szama. Azonban tény, hogy még
mindig kevesebb a nGi munkavallaldi korba lépdk szima, mint a férfiaké. Ezzel egyidejlileg cstkkend
tendenciat mutat a foglalkoztatottak szama. Mivel egyre kevesebb a foglalkoztatottak szdma értelemszeriien
emelkedik a munkanélkiliek aranya.

5.1.1. szamui tablazat - Munkanélkiliségi rata nemek szerint
{a 3.2.1. téblaval azonos)

Nyilvantartott sllaskeresdk ardnya az
allandd népességben a 15-64 évesek kdrében
Ev B '
Férfiak aranya NOk aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %

2016 8,44 6,38 7,41%
2017 8,8 6 7,40%
2018 5,41 5,07 5,24%
2018 7,38 6,3 6,84%
2020 7,38 7,21 7,30%
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10,00
9.00
4,00
7.00
6.00
5,00
.40
3.00
2,00
1.00
.00

2021

8,23

8,16 8,20%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

2016

Munkanélkiiliség nemek szerint

2017 2018

g Férfiak aranya
IT$ 033}

2019 2020 2021

B Mok aranya

{TS 034}

5.1.2. szamd tabla - A 180 napndl hosszabh ideje nyilvantartott
allaskeresdk (a 3.2.3. tablaval azonos)

180 napnal hosszabb
ideje regisztralt

Nd&k aranya a 180 napon tali
nyilvantartott

Ev munkanélkiiliek arén\fa aliaskeresBkdn belil (TS
(TS 057) 058)
% %
2016 58,4 46,58
2017 64 40
2018 52,27 50
2018 52,63 46,67
2020 54,55 43,94
2021 70,68 45,74

Farras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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180 napnd! hosszab ideje dlldskeresdk

FALESS
2020

2019

2018

2417

26
0,00 1000 2000 30,00 40,00 5000 6000 7000 3B0.00

g Holk arénya a L8380 napon t regisztaltak kdzott

180 napnalrégehl ata regiszbraft

5.1.3. szamli tablazat - Palyakezdd allaskeresfk szdma
{a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezdd
allaskeresék szama dllaskeresék szdma
fv (15 052) (TS 053)
fé Fé
2016 125 14
2017 125 13
2018 88 4
2019 114 13
2020 121 15
2021 133 10

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Alldskeresdk

2021

2020

2019

2018

2017

2016

0 20 40 a0 B 104 120 140

g Hyilvantartott palyakezdo alaskeresdk g Myilvantar totl dllasket esék

c/ alacsony iskolai végzettségli nék elhelyezkedési lehetdségei

A vizsgélat célja, hogy feltérképezze, hogy a munkanélkilli nék munkaerd-piaci helyzetével milyen
Osszefiiggésben all iskelai végzettségiik. Az adatgy(jtéskor vizsgélni kell az alacsony iskolai végzettségliek
elhelyezkedési lehetGségét.

Teleptiésiinkén a munkanélkiili n6k szama 70 — 90 6 kdz6tt mozog, végzetiségilk szerinti bontdsban nem
allnak rendelkezésiinkre adatok.

d) hatranyos megkildnboztetés a foglalkoztatas terilletén (pl. bérkilonbség)

A gazdasagi és szocialis szféraban a ndk és férfiak esélyegyeni@ségének érvényesitése, valamint a munka és a
csaladi élet Gsszeegyeztetése mind a férfiak, mind a nék szaméra fontos cél. A n6k munkaerd-piaci hatranyos
megkiildnbdztetése nehezen vizsgdlhatd jelenség. Ma mar a nék nincsenek hatranyosan megkiillonbdztetve a
foglalkoztatas teriiletén, egyformak az elémeneteli lehetdségek. Sem a kdzigazgatdsban, sem a
kbzalkalmazottak és koztisztviselk esetén sem figyelhetd meg ilyen jelenség. Onkorményzatunk, mint
munkdltatd eleget tesz az egyenld munkdért egyenid bér kbvetelményének.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segité szolgiltatasok {pl. bélcsddel, csaladi

napkozi, ovodai férShelyek, fér6helyhidny; kézintézményekben rugalmas munkaidd, csaladbarat
munkahelyi megoldasok sth.)

5, 2. 1. szdmui tablazat — Véddénéi alldshelyek szama {a 4.3.1. tablaval azonos)
e »a ropar . ire ) L . Atl
?et}oltott vedtinm 0-3 év kizétti agos )
allashelyek szdma ermekek szama gyermekszam
Ev (TS 109) &Y véddndnként
db fé fé
2016 1 n.a. -
2017 0 n.a. -
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2018 1 n.a. -
2019 1 n.a. -
2020 1 n.a. -
2021 1 n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Véddndi allashelyek (db)
1 .« s
1 4
1
1 N -
o |
0
0 - S . :
2016 2017 2018 2019 2020 2021
5.2.2. a) Bilesddék és bolcsddébe beiratott gyermekek szama {4.3.3. a.) szami téblazatbdl
Miikédd, dnkormanyzati Onkormanyzati bélcsGdébe beirt
¢ bolcsddei férdhelyek szama gyerekek szama
v
db - F8
2016 14 n.a.
2017 14 n.a.
2018 14 n.a.
2019 14 12
2020 14 14
2021 14 14

Forras: Onkorményzati és intézményi adatgyiijtés
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Bblesddei helyek és beirt gyermekek szama

2016

2017

1018

2019

2020

g Miikdde tnkormanyzati héktostdaed ferahelyel

g Onkornranyzati bolcstdéhe beirtak szama

2021

5.2.2. b) Bolcsddék és bolcsddéhe beiratott gyermekek szdma (4.3.3. b.) szamu tablazathal

Miikédd | Munkahelyi| Miikédd Csaladi Miikoda Mini M(ikddS |Bblesddébe
munkahelyi{ bélcsddébe | csaladi | bblesGdébe mini boicsédébe | (Osszes) {Osszes)
bolcsodei beirt bélcsddei beirt bolcstdei heirt bolcsodei beirt
. féréhelyek | gyerekek |ferdhelyek| gyerekek |férShelyek| gyerekek |férGhelyek| gyermekek
B szima (TS| szama {TS | “szdma | szadma (TS | szadma (TS | szara (TS | szama (TS | 'szima
126) 122} (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db F& db Fé db Fé dh Fd
2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 0] ; 0 0 0 0 o
2018 0 0] 0 o 0 0 0
2018 0 0] 0 o 0 0 14 12
2020 0 0] 0 0 0 0 14 14
2021 0 0] 0 0 0 0 14 14
Forras: TelR, KSH Tstar
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BélcsOdei férdhelyek kihaszndltsaga

G

2016 017 2018 2019 2020 2021
B Mukido {Bsszes) olesadei férohelyelk szama (TS 124} & Bolesodébe {Bsszes) beirt gyermekek szama
(TS 120}

A ndk munkaerd-piaci elhelyezkedése szempontjabd! Iényeges a gyermekek szémara nydjtott napkdzbeni
ellatasckhoz torténd hozzaférés, igy e ponton belill szilkséges a hozzaférés feltételeinek vizsgdlata. A
gyermekek napkdzbeni elldtasa megszervezhetd - a gyermekek életkoranak megfeleléen — kiilondsen
bélcsddében, évoddban, iskoldban, napkdziben illetve nyari napkdzi formdjdban.

A bolcsdde a csaladban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek napktzbeni elldtdsat, szakszer(i gondozasat és
nevelését biztosité intézmeény.

Az dvoda a gyermek haroméves koratdl a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény. Az dvoda felveheti

gy

azt a gyermeket is, aki a harmadik életévet a felvételétdl szamitott fél éven beliil betolti.

Az Nkntv. értelmében 2013. szeptember 1-étdl az altalanos iskoldban 16 éréig kell megszervezni a tandrai és
tanoran kivili foglalkozasokat. A torvény 4. §-anak 4. pontjdban rdgziti tovabbd az egész napos iskola
fogalmat, mely olyan iskolaszervezési forma, ahol a tandrai és mas foglalkozdsokat a délelétti és délutani
iddszakra egyenletesen szétosztva szervezik meg.

A nbk munkaerd-piaci esélyeit és az idedlis csaladtervezést is pozitivan befolydsolja, ha a gyermekek
napk&zbeni elldtésa biztositott a telepilésen, valamint ma mar GYES és CSET mellett is vallalhatnak munkat.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A telepiilésen ket véddné, osztott munkaidéhen latja el feladatat. A véddnéi szolgalat nemcsak a kisgyermek
egészségi allapotanak felligyeletét végzi, hanem feladata a kismama (gyakorlati és lelki) segitése, hogy ezzel
tamogassa a feliigyelete ala tartozd gyermek megfeleld testi és mentalis fejlddésének biztositasat. A véddnég
kapcsolatban 3l a csaladdal, a kisgyermekellaté intézményekkel és a gyermekorvossal is.

5.4 A ndket érd erdszak, csaladon beliili erdszak

A csaladon belili erdszak esetén alkalmazhatd legfontosabb rendelkezéseket a hozzatartozok kézbtti erdszak
miatt alkalmazhat6 tavoltartasrél szdlé 2009. évi LXXIL. tv. és a Blintetd tdorvénykdnyv tartalmazza.

lellemzden az erdszak jO része a csaladban marad, hiszen a néket, illetve a csalddokat éré erdszakos
cselekedetek nagy része ma meg felderitetlen. A gyermekvédelmi, szocialis szolgaltatasok, a védéndi
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halézat, a renddri tevékenység eredményeként, a jelz6rendszerek alapjan egyre t6bb esetre deriil fény, egyre
t6bben tudjak, hogy problémadikkal hova forduthatnak segitségért.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csalddok atmeneti otthona)

A felmeérés célja, hogy a krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok elérhetdségérd], llletve kapacitasardl
nyljtson informaciot. A krizishelyzetben |évd nék szdmara nagyon fontos tényez8 az idd, ezért a vérdlistaval
miik&dd szallbk sok esetben nem tudnak azonnali segitséget nydjtani.

A rendszervéltas éveiben, egyre t6bb igény meriilt fel, gazdasagi okok és csaladi konfliktusok miatt,
hajléktalanna vait anyék és gyermekeik, egyiittes elhelyezésére,

A csaladok atmeneti otthona a gyermekvédelmi alapelldtédsok rendszerébe tartozik. FG profiljuk az
anyaotthoni elhelyezés. Az 1997. évi XXXI. Térvény kimondja, hogy ,Az otthontalanna valt sziil§ kérelmére a
csaladok dtmeneti otthondban egyittesen helyezhetd el a gyermek és sziildje, ha az elhelyezés hianyaban
lakhatasuk nem lenne biztositott, és emiatt el kellene valasztani a gyermeket a szildjétél”.

Az anyaotthonok elsédleges feladata a prevencid, a gyermek allami gondozasba vételének megakadalyozasa.
Telepiilésiinkdn a gyermekjoléti szolgaltatdst, mint a csalddgondozast is tarsulas formajaban

latjuk el. A Krizis helyzetben |évé csalddokat a szolgdlat atja el, a megfeleld tajékoztatds segitségével.

Az anyaotthonok és a csalddok dtmeneti ofthonai (anyagi vagy csaladi) krizishelyzetben jelenthetnek
megoldast azok szamara, akiknek nincs hovd mennilik. Bizonyos esetekben kimondottan célszerd, ha a
krizishelyzetben 1év6 nd tavol keriil addigi kérnyezetétdl, de vannak olyan helyzetek is, amikor az
anyaotthon/csalddotthon és a lakohely tavolsaga komoly problémiat jelent (munkahely, gyermekelldtod
intézmények).

5.6 A ndk szerepe a helyi kdzéletben
A helyi kepvisel&testiiletben és hizottsagokban tobbh nd foglal helyet, mint ferfi. A kdzoktatasi
intezményekben is {obbségében ndket foglalkoztatnak.
Telepiileslinkdn jelenleg nincs olyan szervezet, amely a ndk érdekvédelmére alakult.

5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémdk és felszimolasukra irdanyuld
kezdeményezések

A kisgyermeket neveld, a sokgyermekes, vagy gyermekiiket egyedil neveld anyak, a roma nék, valamint a 45
év feletti nék killéndsen, tobbszorosen is hdtranyos helyzetben vannak a munkaerdpiacon. Ennek oka
egyebek kdzdtt a magyar tarsadalom hagyoményos csalddmodelijében keresendd: még ma is sokan valijak,
hogy a nék helye a haz kériil, a csaladban van, nem a munkaerdpiacon.

Helyi civil szervezdések a jarvanyhelyzet elmuitaval djra felélednek, igy mama-baba klub, ahol a kismamak
egylittesen, egymast segitve tartanak kozos szabadidd programokat hetente egyszer, kézmiiveskedés, torna,

joga sth.

5.8 Kdvetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetfiségek meghatiroziasa

A n8k helyzete, esélyegyenl8sége vizsgalata soran telepiilésiinkon
beazonositott problémaék fejlesztési lehetfségek
tartds munkanélkilliség kozfoglalkoztatas, beruhazasok tamogatdsa
csaladi feladatok Gsszeegyeztethetetlensége csaladi napkdzi [étrehozasa, rugalmas munkaidd,
csaldd —barat munkahelyi megoldasok
A tartds munkanélkiiliség aranya a nék esetében Képzések, tanfolyamok szervezése Munkalgyi
magasabb. Kdzpont vagy Képzd Intézet segitségével
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6.1 Az idGskoru népesség fibb jellemzdi (pl. szama, ardnya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek stb.)

Az id8skordak csaladi életciklusara jellemz@ dllapot, hogy korban elérehaladva fokozatosan csokken a
hazassagban él8k aranya, és ndvekszik az zvegyek szama. Telepiilésinkdn az egyedil €16 idések ardanya
magas.

A demografiai folyamat jellemzdit az aldbbiakban foglalhatjuk 6ssze:

-~ ndvekszik az atlagéletkor,

— magasabb a kbzépkora korosztdly halanddsaga,

—nok élettartama hosszabh, mint a férfiaké

Az iddskorban jellemzd betegedések kialakuldsa-, mint a keringési zavarok, sziv- és érrendszeri
megbetegedések, a daganatok kialakuldsa, az iziileti problémak — és emellett a pszichés problémak is
megjelennek. Az idés ember egyediil marad, elmaganyosodik, a szellemi es fizikai aktivitasa csokken,
onellatdsi képessége romliik. £z sok idds embernél okoz pszichés megbetegedéseket. Kiildndsen gyakran
alakul ki a depresszio. A betegségek altaldban egyiittesen fordutnak éi6, killandsen 70 éves

kor foldtti korosztdlyndl jellemzdek a stlyos, krénikussa alakuld meghetegedések kialakuldsa.

6.1. szamii tabldzat - Oregedési index (3. tdblaval azonos)
1 65 év feletti allandé | 0-14 éves kord &llands |  Oregedési
Ev lakosok szama (f3) {akosok szama (f6) index
(TS 026 és TS 028 (TS 010 és TS 012 %

Osszesen) Osszesen) (TS 030)
2016 463 368 125,82%
2017 461 366 125,96%
2018 465 361 128,81%
2019 C 492 344 143,02%
2020 503 346 145,38%
2021 517 355 145,63%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Oregedésiindex (%)
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A nappali elldatds szocidlis alapszolgdltatds, amely lehetdséget biztosit a napkozbeni tartézkodésra, tarsas
kapcsolatokra, valamint az alapvetd higiéniai sziikségletek kielégitésére a hajléktalan személyek és a sajat
otthonukban él6, kbvetkezékben felsorolt személyek részére:

a) tizennyolcadik életévitket betdltott, egészségi allapotuk vagy idds koruk miatt szocidlis és mentalis
tdmogatdsra szoruld, nmaguk elldtaséra részben képes személyek,

b) tizennyolcadik életéviiket betoltott, fekvibeteg-gydgyintézeti kezelést nem igényl§ pszichidtriai betegek,
illetve szenvedélybetegek,

c) harmadik életéviiket betsltott, dnkiszolgaldsra részben képes vagy dnelldtasra nem képes, de felligyeletre
szoruld fogyatékos, illetve autista személyek. Igény szerint lehetdség van a napkdzbeni étkezésre is.

Az id8skoruak jaradéka a megélhetést biztositd jovedelemmel nem rendelkezd idéskord személyek részére
nyljtott tdmogatds. A Jarasi Hivatal idGskordak jdradékaban részesiti azt

a) a rea irdnyadd nyugdijkorhatart betGhttt személyt, akinek sajat és vele egylitt laké hazastarsa, élettarsa
jévedelme alapjan szamitott egy fére jutd havi jovedelme nem haladja meg az éregségi nyugdij mindenkori
legkisebb Bsszegének 80%-4t,

b) az egyedildlio, a red iranyadd nyugdijkorhatart betitott, de 75 évesnél fiatalabb személyt, akinek havi
jovedelme nem haladja meg az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb Hsszegének 95%-at,

c) az egyedulall, 75. életévét betdltit személyt, akinek havi jovedelme nem haladja meg az 6regségi nyugdij
mindenkori legkisebb Gsszegének 130%-4t.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatiasban, jaradékban és egyéb jaranddsigban
részesiilék szama

Nyugdijban, ellatdsban, | Nyugdijban, ell4tssban,
Ev jAradékban és egyéb | jaradékban és egyéb
jérandésagban részesiilS | jaranddsigban részesiild

Osszes nyugdi’ja's'
férfiak szama (TS 063) nék szama (TS 064) e

2016 266 451 717

2017 265 447 712
2018 253 428 681
2019 254 426 - 680
2020 253 419 672
2021 n.a. n.a. I

Forras: TelR, KSH Tstar
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6.1.2. szamu tablazat - Nyugduszeru ellatasok
Eletkoron Eletkoron Ozve iés| .. o, IR
Oregseg: L, gy Ozvegyi és | 1doskoruak
al_apulo alapulé O_regs_egl sziitGi
PR P nyugdijban o B szulGi - 5aradekaban
eilatasban | ellatasban| . """ " | nyugdijban | nyugdijban
< e | e s | részes@le |0, T PR nyugduban reszesstettek
Ev részesiilo | részesiild R részesiild | részesiild
L | férfiak R részesiilé | havi atlagos
férfiak nék -, ndk szama férfiak AR
szama szama Szama {TS 070) szama nokszama szama (f6)
(Ts067) | (tsoes) | (>89 (rsoz1) | (190720 | (15134)
2016 15 8] 188 354 5 13 n.a.
2017 16 0 183 355 3 13
2018 15 0 173 348 5 12
2019 13 0 181 349 4 15
2020 ii 0 190 345 3 13
2021 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a

Forras: TelR, KSH Tstar
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Oregségi nyugdijban részesiilék nemek szerint
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6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete

a) iddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

2018

2019

wlerfiak g Mok

2020

2021

Az iddsek, nyugdijasok, a jovedelmi helyzetére vald tekintettel, és ha az egészségi allapotuk engedi, szivesen
vegeznének jdvedelemkiegészitd tevékenységet. Erre csekély az esélylik, a munkaeré-piacon a lehetdségeik

beszlikiiltek.

6.2. szamd( tablazat - Hatranyos megkiillonboztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tabldzathdl)

. . Ev 2016 | 2017 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Nyilvantartott altaskeresdk : : L :
szama Osszesen ' '
Fé _ -
" 125 125 88 114 121 133
dsszesen .
. F6 11 11 12 13 17 17
41-45 év (TS 042)
% 8,80% 8,80% 13,64% 15,79% 14,05% 12,78%
. F& 14 12 12 10 8 16
46-50 év (TS 043)
% 11,20% 9,60% 13,64% 8,77% 6,61% 12,03%
i F& 13 7 6 7 11 6
51-55 év (TS 044)
% 10,40% 5,60% 6,32% 6,14% 9,09% 4,51%
. Fo 15 7 13 8 13 13
56-60 év (TS 045)
% 12,00% 5,60% 14,77% 7,02% 10,74% 9,77%
. . FS 13 18 17 17 17 18
61 éves, vagy afeletti (TS 046)
% 10,40% 14,40% 19,32% 14,91% 14,05% 13,53%

Farras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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b) tevékeny id6skor (pl. élethosszig tartdé tanulas, id8sek, nyugdijasok foglalkoztatdsdnak lehetdségei a
kézintézményekben, foglakoztatasukat tamogatd egyéb programok a telepiilésen)

Vérosunkban eddig nem kerilt sor olyan programok szervezésére, mely az id@skoriak foglalkoztatdasat
segitené eld.

¢) hatranyos megkiildnb&ztetés a foglalkoztatas teriletén

A diszkriminacid felmérése rendkiviil nehéz. Eppen ezért csak kdvetkeztethetiink annak |étezésére. Az
idésebb korosztdly sokkal jobban kiszolgdltatott a munkaerd-piaci diszkrimindcidnak, tehat nehezebben
helyezkednek el, és a munkahelyi leépitések is el6bb érik el ket. Ennek alapjan, ha a helyi, vagy terliletileg
illetékes munkaiigyi kézponttdl arrdl kérlink adatokat, hogy hdny f6 regisztrdlt munkanélkiili van az adott
telepiilésen és ezek kdziil hanyan 55 év felettiek, illetve a tartds munkanéikiiliek kdzott mekkora az 55 év
felettiek ardnya, és az adatok alapjan az aranyok az idgsebb korosztaly felé tolddnak el, akkor éllithatjuk,
hogy 6ket jobban érinti a foglalkoztatas terén fellépd hatranyos megkiilonbbztetés.

6.3 A kdzszolgaltatiasokhoz, kdzosségi kbzlekedéshez, informacidhoz és a kbzisségi élet gyakorlasihoz valé
hozzaférés

A szocidlis alapszolgditatdsok megszervezésével az dllam és a telepllési Gnkormanyzat segitséget nyuijt a
szocidlisan raszoruldk részére sajat otthonukban és lakokbrnyezetiikben 6nallo életvitelitk fenntartdsaban,
valamint egészsegi allapotukhdl, mentalis dllapotukbdl vagy mas okbdl szarmazo problémaik megoldédsiban.
Ha az életkoruk, egészségi allapotuk, valamint szocidlis helyzetiikk miatt rdszorulé személyekrél az
alapszoigéltatasok keretében nem lehet gondoskodni, a raszorultakat allapotuknak és helyzetiiknek
megfeleld szakositott ellatdsi formaban kell gondozni. A telepiilési 6nkormanyzat sajat honlapot Uzemeltet,
ahol a lakossag teljes kérl informacidkat kap az

Ugyintézéshez, és folyamatosan a teleplilést érint§ legfrissebb hirekhez valé hozzdjutds is biztositott a
lakossag szdmara.

A kozszolgaltatasok akadalymentesitése csak részben megoldott.

Az id6sekkel vald foglalkozéds helyi kbzszolgdltatasok terén megfeleld szinvonall. Az egészséglgyi, szocidlis,
kdzmvel§desi es egyeb szolgaltatasok elérése a telepiilés minden lakosa szamdra biztositott.

Az dnkormanyzat eleget tesz minden kdtelezé kdzszolgaltatasi feladatdnak. A szocialis alapszolgditatasok
koziil, elérhetd a hazi segitségnyljtas, és a szocidlis étkeztetés, amelyet a kordbbiakban mdr emlitett tarsulds
szervez.

A kozosségi kbzlekedéshez vald hozzéférés is megoldott, a tdvolsdgi és helykozi jarattal. Tavolsdgi busz
Budapestre, Debrecenbe, Salgdtarjdnba, Balassagyarmatra indul, a helykdzi jarat Gyongyosre vald kbzosségi
kézlekedés, fel- egy oranként jar. A hétvégén is indul jarat Gydngydsre, valamint Nograd megye és Budapest
iranyahan.

Vasuti kdzlekedés nem miikadik telepiiléslinkdn, vastti hédlézat is 15 km-es tavolsdgon bellil Gydngydson
elérhetd. A mindennapos, adminisztrativ Ugyek intézésében az idds embereknek az 6nkormanyzat hivatala
nyuijt segitséget.

a) az idGsek egészségligyi és szocialis szolgédltatasokhoz vald hozzéférése

A teleplilésen egészséghdz illetve gydgyszertar miikédik, ami az alapelldtasokat tudja kielégiteni.

Az id8sek szdmédra is, a telepiilésen beliil megoldott az egészségligyi alapelldtdshoz valé hozzaférés. Egy orvos
ldtjia el a haziorvosi szolgalatot. Telepiilésink is tagja a Matraaljai Onkorményzatok Fgészségiigyi
Tdrsuldsaban ellatott orvosi ligyeletnek. Fogaszati illetve szemészeti szakrendelés van a telepiilésen, tovabbi
szakrendelések 15 km-es kérzeten bellil vannak Gy6ngysdn.
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6.3. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatashan, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiilék szama
{Megegyezik a 6.1.1-es tabldzattal)

Nyugdijban, ellatdsban, Nyugdijban, ellatashan,
. jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb s .
BV | jsrandésagban részesiil férfiak | jérandésagban részesiils ndk Osszes nyugdijas
szama (TS 063) szama (75 064)
2016 266 451 717
2017 265 447 712
2018 253 428 681
2019 254 426 680
2020 253 419 672
2021 n.a. n.a. -
Forras: TeiR, KSH Tstar
Nyugdijasok szama (f6)
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6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idésebh népesség és nappali ellatasban részesiild iddskorGak szama

65 év feletti Nappali Hazi Szocidlis
., eliatasban L | SRR
lakossag szama PR segitségnyljtasban étkeztetésben
. ‘e részesilé PR P
Ev (férfiak TS 028, idéskoraak részesilok szama részesiildk szama
nék TS 028} szama (TS 129) (TS 130) {TS 131)
F& Fé f6 f6
2016 463 40 9 51
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2017 461 34 10 51
2018 465 31 10 179
2019 492 30 13 63
2020 503 29 12 89
2021 517 30 9 107
Forras: TelR, KSH
Tstar
Ellatasok

189
1led
140
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80
GO
40
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o . -
2016 2017 PALIR 2019 2020 2021

2 Mappali ellatas B Hazisegiiségnyijtas @ Szocidlis étheztetés

b) kulturdlis, kdzm(ivel8dési szolgéltatasokhoz vald hozzéférés

A telepiilésen mikédik a helyi kbnyvtar, ami minden korosztaly szémdra elérhetd, valamint egy nyugdijas
klub és hagyomanydrzd népdalkér.

c) id&sek informatikai jartassaga

A telepiilés nyertes palyazati forrasbhé] 2 szamitdgéppel és internettel tudta fejleszteni kdnyvtarat, igy
elérhetdvé vélt a lakessag szamara az informatikai eszkdzik segitségével az informacidszerzés és az
elektronikus lgyintézés.

A mai kor vivmanyai kéziil, az idés emberek is ismerkednek az informatikdval. Nagyon nehezen mérhetd,
hiteles adatot kapni arrdl, hogy milyen aranyban hasznalja ez a korosztély az internetet.

d) generaciok kdzétti programok
Szép hagyomany varosunkban, hogy egyes programok saran az dvoddsok és idGsek kdzosen vagy egymasnal
lépnek fel, ezzel is erfsitve az iddsek irénti tiszteletet.

6.4 Az iddseket, az életkorral jard sajatos igények kielégitését célzd programok a telepiilésen

Az adatgy(jtés célja, hogy a helyidnkormanyzatidl, vagy helyi civil, allami vagy egyhdzi srervezettdl
informacidkat kapjunk kifejezetten az idGsebb korosztilyt megcélzé programok, specialis programok
szamdrél, pl. szocidlis tamogatast nyujtd személyes szolgiltatasok, életvitelt segitd tamogatas, informatikai
képzés, dalkdr, nyugdijaskiub, gerinctorna. A hosszan elhlzddé jarvanyhelyzet az idéskoriak addig is jellemzd
bezartsdgat csak fokozta, igy djra fel kell eleveniteni a korabbi kdzdsségépité programokat, pl. a nagy
érdeklédésre szamot tartd Ki Mit Tud-ot.
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6.5 Kbvetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa

Az iddsek helyzete, esélyegyenlisége vizsgalata soran telepilésiinkdn
beazonositott problémak fejlesztési lehetdsegek
Oregedési index magas, természetes szaporodas fiatalok bevéndorldsanak tamogatasa
csdkken
elmaganyosodas programok palyazati forrdsokbdl

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - igy klildndsen Iatds-, hallasszervi, mozgédsszervi, értelmi képességeit

'y

és ez szamara tartds hatranyt jelent a tarsadalmi életben valg aktiv részvétel soran. A Fogyatékossaggal él6
személyek jogairdl szdld egyezmény és az ahhoz kapcsolédé Fakultativ Jegyz6kényv kihirdetésérdl szold
2007. évi XCIi. torvény 1. cikk szerint fogyatékos személy minden olyan személy, aki hosszan tartd fizikai,
értelmi, mentdlis vagy érzékszervi karosodassal él, amely szdmos egyéb akadallyal egyiitt korlatozhatja az
adott személy teljes, hatékony és masokkal egyenld tédrsadalmi szerepvéllalasdt. Az Eurdpai Unidhoz vald
csatlakozas egyik feltétele volt, hogy az allampolgédrok- kéztiik a fogyatékossdggal él6 emberek- szamara
biztositva legyen az esélyegyenlfiség a tarsadalmi élet minden ter{ileten. A szocialis, egészségiigyi elldtashan,
mint a fizikai és kulturdlis kGrnyezetben, valamint az iskoldztatdsi, munkalehet6ségek a tdrsadalmi élet, a
sport és a szérakozas teriiletén is. Ezen emberek szamdra kiemelt célként a mindségi szolgaltatdsokhoz vald
egyenld hozzaférés a f§ cél. Biztositani kell az esélyegyenldséget az intézmeényi eliatdsok teriiletén is, az
intézmények kiépitésével atalakitasaval. A legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot a fogyatékos emberek és
csalddjaik alkotjak. Magyarorszagon 490 ezer fogyatékkal éi6 ember él a 2011-es népszadmlalasi adatok
szerint.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemzdi, sajatos problémdi
Telepulésiinkén nincs pontos felmérés, statisztikai adat a fogyatékkal éI6kr6l, ezért nem is lehet pontos
elemzést késziteni a fogyatékkal él8k helyzetérdl, egészségiigyi, lakhatasi es foglalkoztatasi helyzetérdl,
szilkségleteirdl. E célcsoport részére szervezett szolgaltatdsokat, ellatdsokat, az egyes intézkedéseket az
egyéni szitkségletek alapjan lehet tervezni.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességl személyek ellatasaiban részesiil6k szama
nemenként
Megviltozott munkaképesség(i Megvéltoiqtt mun_kéképes'ségii _ .
Ev személyek ellitésaiban részesiilék | személyek ellatasaiban részesiilék | Osszesen
szama - Férfiak {TS 061) ‘szama - N6k (TS 062) ' '
2016 37 58 a5
2017 36 55 91
2018 33 46 79
2019 29 45 74
2020 26 46 72
2021 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar
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Megviltozott munkaképességi személyek jard elidtdsaiban
részeslilék szama nemenként

2017 2018 2919 2020 2021

BlFerfiak BNk

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatdshan részesiilé
fogyatékkal élék szama
Nappali ellatasban 'részesﬁlﬁ
Ev fogyatékos személyek szama
(TS 128)

2016 0
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok
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Nappali eilatdsban részesiilék (f6)
1 -
1
1
ol
0 - -
0
0 -
0 - .
2016 2017 2018 2018 2020 2021

o) fogyatékkal élSék foglalkoztatasanak IlehetGségei, foglalkoztatotisaga (pl. védett foglalkoztatas,
kézfoglalkoztatas)

A kézfoglalkoztatas nem specidlisan a fogyatékos személyek részére biztositott foglaikozatdsi forma, bar nem
kizart, hogy fogyateékos személy is foglalkozatasra keriil a rendszerben. A foglalkoztatast szervezd nem tartja
nyilvan a fogyatékos személyeket, ezért az adatszolgaltatds illetve a foglalkoztatdsba bevont fogyatékosok
szama nem vizsgalhatd

b) munkavallalast segité lehetfségek

El6fordulhat, hogy a fogyatékos személyt akadalyozottsaga miatt nem foglalkoztatjik a végzettségének &s
képzettségének megfelel§ allashelyen. (pl.: felséfokl végzettsége ellenére alacsonyabb végzettséggel is
hetdlthetd foglalkoztatast ajanlanak neki.)

A rampa és kijeldlt parkold nemcsak mozgdssérilt személyek, hanem mds csoportok részére is hasznosak
{nék, kisgyermekesek, idfsek), az informacids tabladk, a vizudlis informacidk megerdsitése akusztikus
informéacidkkal, példaul kizlekedési eszkdz6kon alkalmazva.

A foglalkoztatds akkor is meghitsulhat, ha a fogyatekos személy nem tudja megkdzeliteni a munkahelyet,
példaul a telepiilésen belilli kdzlekedési akadalyok miatt és a tamogatd szolgalattd! sem kap segitséget.

c) Hatranyos megkilénbéztetés a foglalkoztatés teriletén

Nem relevans

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

Az aldbbiakban felsoroljuk és roviden ismertetjiik azokat az elldtdsi formadkat, amelyeket jogszabalyok
biztositanak a fogyatékkal é16 személyek szdmdra.

Elldtasi formak:

Fogyatékossagi tamogatas

Rokkantsdgi jaradék

Kozlekedési kedvezmény

Parkolasi igazolvany

Fogyatékos személyek szamara biztositott alap- és szakositott ellatasi formak:
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Szocidlis alapszolgdltatasok: étkeztetés, hdzi segitségnyljtas, csaladsegités, jelzSrendszeres hazi
segitségnylijtas, tamogato szolgdltatas

Szakositott elldtasi formdk: apolast, gondozdst nyljtd intézmények, fogyatékos személyek otthona,
rehabilitdcios intézmények, fogyatékos személyek gondozéhaza, lakdotthon

A lehetséges kedvezmeények igénylése és rendszeres haszndlata nem feltétlenil az Snkorményzat
bevondsdval torténik. gy az adatgyljtés korldtozott. Nem nyilvantartott, hogy hanyan élnek a
tdmegkdzlekedéshen elérhetd kedvezményekkel, az addkedvezménnyel. Vannak olyan természetbeni
ellatasok, melyek nem a fogyatékossaghoz, hanem alacsony jovedelemhez kotéttek.

A helyi dnkormanyzatok nem tartjak nyilvan, hogy a pénzbeli illetve a természetbeni ellatasban részesiilgk
fogyatékos emberek-e, mert itt a szocidlis részorultség az elsGdleges. Egyes ellatdsoknal kérnek orvosi
igazolast az igényl6tdl, de itt az dpolasi és gondozasi szikséglet mértéke a fontos, nem pedig a diagndzis vagy
a fogyatékossag.

7.3 A kozszolgdltatasokhoz, kbzésségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kodzisségi élet gyakorlasdhoz
vald hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

a) egészségiigyi és rehabilitacios ellatasok elérhetdsége, egyuttmiikodése

Kézhaszniak azok az éplletek, melyek hasznalata senki szdmdra sem korldtozott, Ebbe a korbe tartoznak az
oktatds barmely szintjét befogadd épiiletek vagy épiiletrészek, az egészség-, szocidlis, kulturalis, mdvelddés,
sport célG épitmények. llyenek és tevékenységik silya miatt kiemelten fontosak az &nkormanyzati, a
hatosdgi, a kozigazgatdsi, az igazsagszolgaltatdi célokra fenntartott épliletek vagy épiletrészek. A
mozgasukban akaddlyozottak, az idések, nik- és gyermekek a fizikai akadalymentességet igénylik, a tobbi
fogyatékos csoport szaméra az infokommunikacids akadalymentesség a jogos igény. llyenek a kontrasztos
szinekkel késziilt tblak, tapinthaté informaciok, hallhatd segitség, jelnyelvi segitség, a belsG kdrnyezetben
valod tajekozodast elbsegitd piktogramok, feliratok.

b} kdzszolgaltatdsokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz vald hozzaférés lehetdségei, fizikai, informéacios és
kommunikacios akadadlymentesitettség, lakdépiiletek, szolgdltatod épiiletek akaddlymentesitettsége

Telepilésiinkdn a kdzszolgdltatdst nydjtd intézmények akaddlymentesitése folyamatos. Az egészségiigyi,
szocidlis szolgéltatasok, a kulturalis programokhoz torténd hozzaférés biztositisa érdekében a fizikai
akadalymentesités folyamatosan kerill kivitelezésre.

c) munkahelyek akadalymentesitettsége

A munkahelyek akadalymentesitettségérdl alig lehetséges az adatgy(ijtés, mivel a tGbbsége véllalkozds
formaban mukédik.

d) kdzosségi kdzlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

Az Onkormdnyzat tulajdondban Iévé kdzintézmények és kbzteriiletek, jardak, zoldteriiletek, feldjitasa sordn
gondoskodunk kell az akadalymentesség biztositasardl.

A hatdlyos jogszabdlyoknak megfelelen j beruhdzasok és a felljitdsok esetén az akadalymentesités mar
alapkovetelmény.

f] fogyatékos személyek szaméra rendelkezésre allé helyi szolgdltatasok (pl. specidlis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, sth.)

Ma mar a jogszabdlyban el8irt kotelezettség az akadalymentesitettség, amelynek betartatdsa az épitésiigyi

hatdsdg feladata. A telepiilésfejlesztési tervekben és mas telepliésfejlesztési dokumentdacidkban 3ltaldnos

elvként jelenik meg az egyenl8 esély(i hozzaférés biztositasa.

A telepiilési kdzoktatdsi intézmények elhelyezkedését tekintve, kénnyen megkdzelithet§ helyen fekszenek.
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g) elényben részesités (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatdsok)
Nem relevéns.

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa

A fogyatékkal éi6k helyzete, esélyepyenlfsége vizsgalata sordn telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdsegek

Kézépiletek akadalymentesitése nem mindeniitt | Fizikai akaddlymentesités

megoldott

Megvaltozott munkaképességli emberek Palyazati segitséggel a megvaltozott

foglalkoztatésa munkaképességii emberek foglalkoztatasdnak
tamogatasa , munkahelyek, foglalkoztatok
létrehozasa.

a) a 3-7. pontban szerepld terilleteket érintd civil, egyhazi szolgaltatd és érdekvédelmi szervezetek,
onszervezddések feltérképezése (pl. kizfeladatot elldtd szervezetek szama kozfeladatonként bemutatva,
onkéntesek szama, partnerségi megaliapodasok szama stb.)

Telepiilésiinkon a civil szervezetek fliggetlenségét elismerjiik és tiszteletben tartjuk. Partneri viszony van az
onkormdnyzat és a civil szervezetek kozéit. Az egyiittmiikddésnek koszonhetfen az dnkormdényzati
rendezvényeken, kzosségi és kulturdlis programokon aktivan részt vesznek a szervezetek.

b) helyi dnkormanyzati, nemzetiségi dnkormanyzati, egyhazi és civil szektor kdzotti partnerség bemutatdsa

Telepiilésiinkon a civil szervezetek aktiv tevékenységet folytatnak. A helyi lakossag nagy szamban vesz részt a
civil szervezetek programjain. Onkormanyzatunk a helyi rendeletben meghatarozottak szerint palyazati Gton
tamogatja a szervezeteket, és azok rendezvényeit.

lelentfs civil szervezetek a telepiilésinkdn: GybngyGspatai HagyomanySrzd Népdalkdr, GyGngyospatai
Polgédrérség, Gydngyospatai Gyermekekért Alapitvdny, Egyliitt Gyongybspataért Barati Kor, Karitdsz csoport,
Csutkababa Alapitvény, Vari Pincék Egyesllete.
Az egyhdzzal is j0 az dnkormanyzat viszonya, az Snkormanyzat flivagassal, kdrnyezet rendbetételével és
takaritasaval segiti az egyhaz mikodését, a temetdk fenntartdsdra vonatkozd GYSZE egyittmiikidési
megallapodas alapjan.

c) Bnkormanyzatok kizotti, illetve térségi, terlleti tarsulasokkal vald partnerség: Lasd. elébb

d) a nemzetiségi dnkormdanyzatok céicsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége: Lasd elbb

e} civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

Gyermekeknek, telepiilésiink lakdinak nyljtanak segitséget és programokat, valamint az idegenforgalom
fellenditése a célja megalakulasuknak.

[} for-profit szereplk részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.
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Nem relevans.

A tdrsadalmi partnerség és egylittmikddés egyik eszkéze a HEP Férumok szervezése. A HEP Forum
segitségével a helyi dllami, dnkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kdzott hatékonyabb egylttmiikédés
alakulhat ki a célcsoportok esélyegyeniGségi problémainak a beazonositdsaban, a problémakra adekvatan
vdlaszold intézkedések megfogalmazdsaban, Osszehangoldsdban, valamint a HEP intézkedéseinek
megvalositasaban, megkdnnyitve igy az 6nkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

a) a helyzetelemzéshen meghatdrozott esélyegyenifségi problémdk kapcsdn érintett nemzetiségi
onkormdnyzatok, egyéb partnerek (allami vagy 6nkormanyzati intézmények, egyhazak, civil szervezetek, stb.)
bevonasanak eszkozei és eljardsai a HEP elkészitésének folyamatdba;

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtdssal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatoldsat
szolgéld eszkdzdk bemutatasa, valamint annak rogzitése, hogy miikédtet-e HEP Forumot.

c) A képviselS-testileti dontést kdvetSen az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles hatdrozatot a
telepiilési dnkormanyzat a helyben szokdsos médon kbzzé teszi, és megkiildi a TEF esélyegyenldségi mentora
részére. A TEF az telepiilései &nkormanyzatok HEP-jeit kozzéteszi, honlapjdn megjelenteti. A Helyi
Esélyegyenl@ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

Az intézkedési tervben a meghatdrozott hatranyos helyzetii célcsoportokra irdnyul, akik szdmdra az egyenld
esélyli hozzaférés biztositdsaval, egy sikeres tarsadalmi élet és integracid esélye a hatrdnyaikat csokkentd,
esélyeiket novel, kompenzald esélyegyenldségi intézkedésekkel valosul meg. Az intézkedési tervben a
felvetett problémakra keressiik az olyan beavatkozdsokat, amelyek a helyzetértékelésben felvetett
problémadkra nyQjtanak megoldast.

A helyzetelemzés megéllapitasainak Gsszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport
problémak beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatirozasa
rdvid megnevezéssel révid cimmel
Romak . . . , \ C oy C e .
ésiva alacsony iskolazottsag, szakképzetlenség, felzarkdztato képzések, szakképzések,
mélvsze ggn munkanélkiiliség és az ezzel jaro fokozatos kizfoglalkoztatas bévitése, beruhdzasok

yszegeny elszegényedés tamogatdsa, palydzati forrasokbol

ségben él6k

palyazati forrasbél, tdbb nyari tabor
szervezese, nyari étkezietés biztositdsa
palyazati forrasbol, évodai csoport kialakitas
fejlesztés, Jelenlét hazban és iskoldban
délutani foglalkozasok, ifjusagi klub
létrehozasa

elszegényedés, késd estig, éjszaka feliigyelet
nélkilli gyerekek csellengése a telepiilésen,
Gyermekek drogfogasztas, épitd szabadidds programok
hianya, gyermekek iskolai sziinetekben vald
feligyelet nélkili tartézkodasa

a celcsoportra jellemzd betegségek
kialakuldsa, helyi szolgéltatdsok hidnya (bolt,
Idések falubusz), elmagdnyosodds és
kiszolgaltatottsag, a biinelkbvetdk szamara

leginkébb veszélyeztetett korosztaly

idGsek segitésének megszervezése,
kapcsolatépités kozds programokkal és
bentlakasos idésotthon, monitoring

A gyermeket egyedil nevel, vagy tobb Szocialis, gyermekjéléti szolgaltatdsok,
N&k gyermeket nevel csalad elszegényedése, célzott tamogatasck
tartés munkanélkiiliséghen ragadas, Id8szakos gylijtések szervezése
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csaldadon belilli erészak, dvodai férGhely
hianya és anyak maganyossaga

Gyermekek napkdzbeni ellatasat biztositd
intézmények miikGdtetése

Képzési programok szervezése, rugalmas
munkaid6, csaldd —bardt munkahelyi
megoeldasok. kozfoglalkoztatas bévitése,
beruhdzdsok tAmogatasa

Kozépiiletek és kozteriiletek
akadalymentesitése nem

Fizikai akadalymentesités, munkahelyek,

Fogyatékkal | mindeniitt megoldott; L1 . < s .
g\{ y , & . - foglalkoztatok létrehozasa, helyi kézlekedés
elék Megvaltozott munkaképességli emberek .
co -2 N . megoldasa
foglalkoztatasanak  hianya, kozlekedési
nehézségek
Tobb ut- és jardaépités, jatszotér és
célcsoportot | belteriileti utak mindsége; aktiv szabadidé szabadiddpark fejlesztés, egylittmiikddes a
erintd, eltbltésére kevés lehetdség, aitalanos iskola Maltai Szeretetszolgélattal ifjisagvédelem

teleplilésszinti
megallapitas

kihasznalatlansaga, 6vodai férdhely hidnya

és programszervezés targyaban;
ovodabévités

Joviképiink

Gybngydspata Varos Onkormdnyzatdnak f6 célja olyan, minden szempontbdl segits élettér kialakitdsa,
melyben az egyenlé esély(i hozzaférés mindenki szamdra biztositott. Legfontosahb a felndvekvd generacio
helyben tartdsa, a varos lakossdgszdmanak gyarapodasa. A mélyszegénységhen él6knek, a gyermekeknek, az
id8seknek, néknek és a fogyatekkal élSknek toreksziink optimalis életkdrilményeket biztositani. Ennek
megvalositasa érdekében az emberekben erdsitent kell a lakdhelyhez kétédést, a tarsadalmi szolidaritast,
valamint a tdrsadalmi és egyéni felel§sségvdllalast. Kiemelt figyelmet kell forditani a meghatédrozott
célcsoportokra az alabbi intézkedési terv segitségével (is):
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3.1 A megvaldsitas elokészitése

Onkormanyzatunk az &ltala fenntartott intézmények vezet&i szamdra feladatul adja és ellendrzi, a
telepiilésen miikdodd nem &nkormanyzati fenntartasi intézmények vezetdit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl@ségi Programot valdsitsdk meg, illetve tdmogassék.
Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitd! és partnereitél, hogy vizsgaljak meg, és a program
elfogaddsat kovetfen biztositsdk, hogy az intézményik mikddését érintd, és az esélyegyenliség
szempontjabdl fontos egyéb kozszolgdltatdsokat meghatdrozd stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba éplljenek be és érvényesiilienek az egyenl6 banasmodra és esélyegyenl@ségre
vonatkoz6 azon kotelezettségek, melyek az &nkormanyzat Helyi Esélyegyeni&ségi Programjaban
részletes leirasra keriiltek. Onkorményzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi
Program Intezkedési Tervében szerepld valalasckrdl, az Gket érintd konkrét feladatckrod! intézményi
szint(i akcidterveket és évente cselekvési itemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellenérzésére és az
ennek sordn nyert informdaciék visszacsatoldsara, valamint a programba torténd beépitésének
garantalasdra Helyi Esélyegyenldségi Programért Felelds Férumot hoz létre és milkddtet. A fentiekkel
kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkén maradéktalanul
megvalésuljanak.

3.2 A megvaldsitas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egyiittmikddés egyik eszkdze a HEP FOrumok szervezése lehet.

HEP Férumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egyittm(kddés alakuthat ki. a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositdsdban, a problémakra adekvatan vdlaszold intézkedések megfogalmazdsaban,
Osszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalésitdsaban, megkdnnyitve igy az
dnkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

A HEP Férum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenlségi problémainak a beazonositdsa, a problémakra adekvatan véalaszold
intézkedések megfogalmazasa, dsszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban, a HEP IT megvalodsulasanak figyelemme! kisérése, a HEP
IT-ben lefektetett célok megvaldsuldasahoz sziikséges beavatkozdsok évenkénti fel{ilvizsgalata,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megeldz6 idBszakban végrehajtott intézkedések eldsegitették-e
a kitlizott célok megvalésulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges (j beavatkozasok
meghatdrozdsa

- a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP 1T-be, a médositott HEP IT
elGkészitése képvisel§-testilleti déntésre

- az esélyegyenlGséggel sszefilggd probiémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentélasa, kommunikalisa

A HEP Farum miikddése:

A Férum legalabb kétévente, a fellilvizsgdlatok és az (j HEP elfogadasa elftt, de sziikség esetén ennél
gyakrabban {ilésezik,

A Forum mikddését megfelelden dokumentilja, tiléseirdl jegyzkényv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasdrol keszitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi terlilet végrehajtasara feleldst jeldlhet ki tagiai kéziil.



A HEP Forumok javasolt dsszetétele:

Tagok

a telepiilés polgarmestere,

a telepllés/koz6s dnkormanyzatok jegyzbie,

helyi nemzetiségi 6nkormanyzatok vezetéi,

beavatkozasi tertletekhez kapcsolddd dnkormanyzati bizottsagok képviseldi,
helyi/térségi relevans kdzszolgaltatd intézmények képviselsi,

meghatarozd helyi/térségi gazdasagi szereplék, munkaltatok képviselsi,

2 000 f6 lakossagszam feletti teleplilések esetében a Szocidlpolitikai Kerekasztal
képviseléi,

helyi jelzérendszeri felelSs,

a telepilésen m{ikadé - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és
egyhazak képvisel6i,

A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelds
intézmények, szervezetek képviseldi,

a telepiilés HEP referense,
a rendvédelmi és kdzbiztonsdgi szervezetek képviselsi,

egyéb tagok (pl. tapasztalati szakért6ként valamely céicsoportban érintett személy,
vagy a telepiilésen aktiv szerepet vallalé személyek).

Allandé meghivottak

a telepiiles képvisel6-testiiletének tagjai,

az illetékes esélyegyenldségi mentor,
tankeriileti kdzpont képviseldje,

kdrnyezd telepllések 6nkormanyzati szerepldi,
jarasi jelzérendszeri tanacsadd,

egyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz

kapcsolédo szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkdzési programok képviseldi).
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3.4 Nyilvanossag

A program elfogaddsat megelGz8en, a véleménynyilvanitas lehetdseégének biztositdsa érdekében
nyilvdnos férumot hivunk dssze.

A vélemeényformalas lehetdségét biztositja az Helyi EsélyegyeniBségi Program nyilvdnossdgra
hozatala is, valamint a megvaldsités folyamatat koordinald HEP Férum elsé llésének mihamarabbi
Bsszehivdsa.

A nyilvdnossag folyamatos biztositdsdra legalabb évente tdjékoztatjuk a program megvalésitisdban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozdit, tisztségviseldit, az
intézmenyeket és az egylittm(tkodd szakmai és tarsadalmi partnerek képviselgit.

A HEP Forum altal végzett éves monitoring vizsgélatok eredmeényeit nyilvdnossdgra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossdg biztositdsdra az énkormanyzat
hanlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az dnkormanyzat és
intézmenyeinek kilénbozGé rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetliek tdmogatdsanak fontosségat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogatd
szakmai és tarsadalmi kdrnyezet kialakitdsa érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelGsség

Az esélyegyenl§séggel Osszefiiggd feladatokért az aldbbi személyek/csoportok feleldsek:
A Helyi Esélyegyenl&ségi Program végrehajtasdért az dnkormanyzat részérdl a polgdrmester felel.:
- Az § feladata és felelfssége a HEP Farum létrejottének szervezése, mikddésének sokoldald
tdmogatdsa, az dnkormdnyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittm(ikddik a HEP Farum vezet&jével.
- Felelfsségi kirébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjdnak bevondsaval és tdimogatasdval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai &s tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenl6ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az onkormanyzat dontéshozdi, tisztségviselSi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kdvetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az Onkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasdhoz.
o Kitelessége az egyenld handasmod elvét sértd esetekhen meg tennie a szilkséges
lepéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsériés kovetkezményeinek
elharitasardl intézkedni

A HEP Férum vezetGjének feladata és felel§ssége:
- a HEP IT megvaldsitdsdnak koordindldsa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
dsszehangolasa, instrudldsa),
- a HEPIT végrehajtdsanak nyomon kovetése,
- az esélyegyenliseg seriilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgdlasa az dnkormanyzat
feleldsével kizbsen
- a HEP Férum dsszehivasa és mikddtetése.

A telepiilés vezetése, az Snkormanyzat tisztségviselGi és a telepilési intézmények vezetdi

- felelGsek azért, hogy ismerjék az egyenld bandsmadra és esélyegyenldségre vonatkozd jogi
elbirdsokat, biztositsak a diszkriminaciédmentes intézményi szolgéltatdsokat, a befogadd és
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tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenléséggel kapcsolatos
ismereteiket bévit6 képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Feleldsségiik tovébba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzremiikddjenek annak
megvaldsitasaban.

- Azesélyegyenl§ség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelélt iranyitdinak.

- Az onkormanyzati intézmények vezetGi intézményi akciGtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenl8ségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténé maradéktalan
érvényesiilésérdl.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal el§irt feladat-megosztas, egylittmiikdési kbtelezettség
alapjan a teleplilési dnkormanyzattal kapcsolatban &llé szereplék ismerjék a HEP-et, annak
megvalositdsaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente el6irt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - feliilvizsgalat soran
kiderdil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeril teljesiteni, a HEP Férum megvitatja a
beavatkozasi tevékenységek korrekcidjdra, kiegészitésére vonatkozé intézkedési tervjavaslatat annak
erdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megéllapitdsaiban lényeges véltozds kovetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendd mdédon jarulnak hozza a kitlizott célok
megvaldsitasdhoz.

Az egyenlG bandasmadd elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtasaért felels személy megteszi a
szikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

4. Elfogad lja és ddtuma

I. A GyOngybspata Varos Helyi Esélyegyenl8ségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatdst kdvetSen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

Il. Ezt kdvetden Gydngyospata Varos Onkormanyzatédnak Képvisel6-testiilete a Helyi Esélyegyenl&ségi
Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 6/2023. (1.30.) szamU hatarozatdval
elfogadta.

Melléklet: KT hatarozat kivonat

Gyongyospata, 2023. januar 31.

A

I Hevér Laszloné
L *i-;polgérmester
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JEGYZOKONYVI KIVONAT

Késziilt Gydngydspata Varos Onkormdnyzata Képviseld-testilletének 2023 janudr 30.
napjdn tartott soros testiileti tilésérél

Targy: Javaslat a Helyi Esélyegyenléségi Program 2023-2028 elfogadasira

6/2023. (1.30.) hatirozat

1.) Gydngybspata Varos Onkormanyzatinak Képvisels-testiilete ugy dént, hogy
hatalyon Kiviil helyezi Gyongydspata 2018-2023 kozotti idészakra sz6lé Helyi
Esélyegyenldségi Programjat és ezzel egyidejiileg elfogadja a hatarozat mellékletét
képez8, 2023-2028 kozotti idészakra szol6 Helyi Esélyegyenldségi Programot,

2.) A Képviseld-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy gondoskodjon a hatalyos
Helyi Esélyegyenléségi Programban (2023-2028) megfogalmazott feladatok
hatarid6ben térténd teljesitésérol.

3.) A Keépvisel-testiilet felkéri a Polgarmestert, hogy a Helyi Esélyegyenldségi
Programot (2023-2028) irja ala és a Képviseld-testiilet dontésérsl tajékoztassa a
Tarsadalmi Esélyteremtési Féigazgatosagot, valamint az egyiittmiikodést vallalé
szervezeteket, intézményeket.

Hatarid6: azonnal,
értesitésre: 2023. februar 3.
feladatok teljesitésére: a HEP-ben foglaltak szerint

Felelds: Hevér Laszloné polgarmester

Hevér Laszloné sk. dr. Balogh-Pap Orsolya sk.
polgarmester jegyzo

Gyongydspata, 2023, januar 31.

A kivonat hiteles:




