Gydngydspata Varos Onkorméanyzat Képviselé-testiilete
2018. december 17-1 ilésén 155/2018. (XII.17.) szdmon
a kovetkezd hatdrozatot hozta:

GYONGYOSPATA VAROS ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETE
155/2018. (X1.26.) SZAMU HATAROZATA

Gydngydspata Varos Onkormanyzat Képviseli-testiilete megtargyalta a Helyi
Esélyegyenldségi Programmal kapcsolatos elGterjesztést és gy dontote, hogy
Gydngydspata Varos Onkormanyzata 2018-2023. évekre vonatkozo Helyi
Esélyegyenléségi Programjat a hatarozat 1. szimi mellékletében foglaltak szerint
elfogadja.

A Képviselo-testiilet megillapitja, hogy a programban beazonositott problémik a valésagnak
megfelelnek és a hozzdjuk rendelt tevékenységet betartja, a feladatok megvaldsitisat
tamogatia.

Gyb6ngydspata Varos Onkorméanyzat Képviseld-testiilete felkéri az intézmények vezetdit
a Helyi Esélyegyenléségi Programban, az intézkedési tervben foglaltak megvalésitasa
érdekében a sziikséges intézkedések megtételére.

Felkéri Hevér Laszloné polgarmestert, hogy gondoskodjon a Helyi Esélyegyenldségi
Programnak (2018-2023. idészakra) a wwwevongvospata.hiu internetes oldalon térténé
megjelentetésérél, tovabb4 a Szocialis és Gyermekvédelmi Faigazgatésag Heves Megyei
Kirendeltsége részére térténd megkiildésérol.

A keépviselo-testiilet felkéri Balogh Gydrgyné szocidlis iigyintézét, hogy jelen hatarozatit és
Gybngybspata Viros Helyi Esélyegyenldségi Programjat (hep.tkki.hu) dokumentumai kizé
toltse fel.

A Képviselo-testiilet ezaltal a 126/2018.(1X.24.) szamu KT. hatdrozatit hatalyon kiviil helyezi.
Felelds: Hevér Lasz16né polgarmester

Hataridé: azonnal
Végrehajtasért felels: Balogh Gydrgyné szocidlis ligyintézd

Gyongyospata, 2018. december 18,

Hevér Laszloné Balogh [Sﬁndor Ferencné
polgérmester jegyzdi feladatok ellatésaval megbizott koztisztviseld
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A hatrdnyos helyzet( tdrsadalmi csoportok életkorilményeinek javitdsat szolgdld helyi esélyegyenidségi
program elkészitését az egyenl§ handasmaodrol és az esélyegyenldség elémozditdsardl sz6lé 2003. évi CXXV.
torveny {tovabbiakban: Ebktv.) 31. §.-a irja el6 a telepiilési Snkorményzatok szémara.

A HEP helyzetelemzésbdl es intézkedési tervbdl all, amelyet a telepiilési &nkormanyzat Stévente, 6t év
idétartamra fogad el, melyet 2 évente &t kell tekinteni és sziikség esetén felll kell vizsgélni. Elkészitésének
szempontjait, az esélyegyenl8ségi terlileteket és a HEP célcsoportjait a helyi esélyegyenl@ségi programok
elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlfségi mentorokrdd szélo

321/2011. (XII. 27.} Korm. rendelet tartalmazza.

A helyi esélyegyenl&ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szold 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelet
1. es 2. szamu melléklete rogziti azokat a statisztikai mutatdkat, adatokat és tartalmi elemeket, amelyek HEP
elkészitésének alapjat képezik.

Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (roviden HEP IT)

A HEP IT a helyzetelemzés soradn feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket
tartalmazza az Ebktv. 31. §-dnak {2) bekezdése szerint. Az intézkedéseket a 321/2011. (Xi1. 27.) Korm. rend.5.
§-aban foglalt célok figyelembe vételével kell meghatarozni,

Bevezetés

GydngyGspata Varos Onkormanyzata a 155/2018.(X1.17.) szamu hatarozataval fogadta el a jelenleg hatéalyos
Esélyegyenl&ségi Programjat. A program megvaldsitésa érdekében fontos az Onkormdanyzat részérdl a
folyamatos és aktiv beavatkozdst, és a megvaldsitas érdekében az érvényesiilés figyelemmel kisérése,

Osszhangban az Egyenld Bandsmadrol és az Esélyegyenldség ElSmozditasard! sz616 2003. évi CXXV. torvény, a
helyi esélyegyenl@ségi programok elkészitésének szabdlyairol és az esélyegyenldségi mentorokrdl szold
321/2011. (XII. 27.}) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenl8ségi program elkészitésének részletes szabalyairél
52616 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Gyéngybspata Onkormanyzata Esélyegyenlségi
Programban régziti az esélyegyenl@ség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkormanyzat célja, hogy

* az elfogadott Esélyegyeniségi Programmal &sszehangolja a mar meglevé stratégidkat, fejlesztési
terveket, koncepciokat, valamint az 8nkormanyzat fenntartasaban levd intézmények mikoddtetését,
¢ az Esélyegyenidségi Program elkészitésébe bevonja a helyi célcsoportok érdekképviseldit.

A helyzetelemzés adatai az £sélyegyenifiségi Program megalapozasat szolgalja.

Magyarorszag Alaptorvénye szerint:

XV.cikk {1} A térvény mindenki el6tt egyenld. Minden ember jogképes.

(2) Magyarorszag az alapvetS jogokat mindenki barmely megkiltnboztetés, nevezetesen faj, szin, nem,
fogyatékossag, nyelv, vallds, politikai vagy mdas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szdrmazas, vagyoni,
szliletési vagy egyeéh helyzetszerinti kil&nhségtétel nélkill hiztositja.

{3) A ndk és férfiak egyenjoglak.

(4) Magyarorszag az esélyegyenlBség és a tarsadalmi felzdrkdzas megvaldsuldsat kilon intézkedésekkel segiti.
{5) Magyarorszdg kiiltn intézkedésekkel védi a csaldadokat, a gyermekeket, a néket, az idSseket és a
fogyatékkal éléket.

Az egyenl6 bandsmodrél és az esélyegyeniGség elémozditasardl szdlé torvény IV. fejezete utal a helyi
esélyegyenldségi programra, amely kimondja, hogy elkészitése soran kiemelt figyelmet kell forditani

a) az egyenld banasmod, az esélyegyenifség és a tdrsadalmi felzdrkozds kovetelményének
érvényesiilését segitd intézkedésekre,




b) az oktatds és a képzés teriiletén a jogellenes elkildnités megel§zésére, illetve az azzal szembeni fellépésre,
tovabbd az egyenld esélyl hozzaférés biztositisahoz szlikséges intézkedésekre,

c) a kizszolgéltatdsokhoz, valamint az egészségigyi szolgdltatasokhoz vald egyenld esély(i hozzaférés
hiztositdsahoz sziikséges intézkedésekre,

d) olyan intézkedesekre, amelyek csbkkentik a hatranyos helyzetliek munkaerd-piaci hatranyait, illetve
javitjak foglalkoztatasi esélyeiket.

A teleplilés bemutatasa

Heves megyében, a Matra aljdan egy természetes fdldrajzi mikro-térség, a Gydngydspatai-medence
kézpontjdban, az abbdl fakadd patakok Osszefolyasdnal taldlhatd Gydngybspata. Stratégiai
elhelyezkedésének, a teleplilés-szerkezet szerves részeét képezd, kitlng védelmi, ugyanakkor gazdasagi
jelentéiséggel bird, hajdan erdditett csonka kiap alaka, 260 méter magas Var-hegynek, és az itt zajlg, a
telepilés életét nagyban és hosszUiavon befolyasold térténelmi eseményeknek kdszonhetden Gydngydspata
hajdan Heves megye egyik legfontosabb telepiilése volt.

A telepllés Heves megye taldn legnagyobb hatéraval bir, terilete t6bb mint hatezer hektar (184 hektar
helterlilet s 5831 hektar kilierllet), gyakorlatilag lefedi a Gylngydspatai-medencét, amely a Nyugati- vagy
Paszt6i-Matrat a Matra kbzépsé tdmbjétd elvalaszto, a teleplilés kdzpontjaban a Danka patakkal dsszefolyd,
tovabbhi vizfolyasokat is magaba fogadd Zam patak volgye valaszt el egymdstol.

A térség gazdasagat, kbzlekedését, histéridjat, féként pedig minden természeti adottsagat a Métra hatarozza
meg. Mig a varos hatara északon erdds, hegyvidéki, a déli részek lejtdje fokozatosan simul az Alféld sikjaba.

A klimatikus viszonyok kifejezetten alkalmasak a szél6termesztésre. A teriilet asvanykincsekben is gazdag. A
vulkani k6zetek hirtelen leh{lése soran keletkezett Gregekben és hasadékokban szines ércek halmozodtak fel.
A forrd vizes oldatokbdl kikristédlyosodd adsvanyok, asvanytarsuldasok a Matrara jellemzbk, Magyarorszag
terlletén masuit nem taldlthatok.

A Matra novényzete a mérsékelt 6vi lombos erddk dvezetébe tartozik.

Eredetileg a medencét nagyrészt erddk boritottak, amelyek irtdsat mar koran elkezdték az itt él6 nepek. Az
allamszervezés utdn a foldmivelés terjeszkedése, a gabonakultdra kialakuldsa kilontsen kedvezett a
mezdségi dllatfajok elszaporodésanak, az erdei éllatfajok rovasara.

A Gybngydstdl északkeletre elteriil§ GyGngydspatai medence kivald természeti adottsagai miatt gyakorlatilag
a kdkorszak ota lakott teriilet volt. A legiddsebb leletek (Gskori edénytredék, paticsdarabok) a patai Var-
hegyrdl keriiltek el§, és a legkorabbi tartosan letelepiilt kdzéisségként a régészetben jol ismert bikki kultdra
hordozdit igazolja (Krisztus el&tt 2500 tdjan). Nem volt lakatlan a terlilet a bronzkor {Krisztus el&tt 1800-900)
és a kora vaskor (Krisztus el&tt 900-550) idején sem. Az elGbbi iddszakbol elSkerilt nagyszdmu keramialelet
azt a feltetelezést sugallja, hogy a Vér-hegyen egy kés6 bronzkori, talan sancokkal is védett lakételep
lehetett.

Gyobngydspata telepllés Gsi nevét, Patat altalaban Pata vezér nevébdl eredeztetik. 1744-es iratban talalni
eldszbr Gydngyds elGnévvel a telepllés nevét, s 1810-t8] mar a mezfvaros pecsétjében is a Gydngydspata
névalak szerepel.

A honfoglalds kordban Pata elsd emlitése Anonymusnal, IV, Béla kirdly névtelen jegyz6jénél jelentkezik.
Arpad vezér nagy foldet adott Ednek és Eddmérnek a Matra erddiben, ahol unokajuk Pata, késébb vérat
épitett. Az § sarjadékukbdl szdrmazott hosszd id§ utdn Samuel kiraly is, akit kegyességéért Abanak hivtak.”

Ed és Edumen torzsébdl szarmazott tehat a Matraaljan varat épitd unoka, Pata, illetve Aba Sdmuel magyar
kirdly is. Az Aba-nemzetség igen nagy tekintélyre és hatalmas birtokokra tett szert a honfoglalast kovetd
szazadok sordn. Aba Sdmuelnek kitiintetett szerepe volt Istvan idejében, 1010 tajdn nadorispéan lett, 1041-
1044 koz6tt pedig Magyarorszag kirdlya is volt.

Pata multjara az elsd okleveles adat 1234-b6l szarmazik, mig a patai esperesség elsd ismert irasos emlitése
1245-ben kelt, bar Pata elsd temploménak 1étezését régészeti emlékek is bizonyitjak. A Szent Péter templom
végsd pusztuldsdrdl nincs adat, a romma valé templomot végil az egyhdz engedélydvel lebontottdk. A
vartemplom sorsaval szemben mai napig all a Xi. szdzadi alapokra épilt gétikus plébaniatemplom, mely a
teleplilés legszebb ékkove. A templom ma orszagos védettség alatt 4116 miemlékként van nyilvantartva.



Gydngydspata térség-kdzponti helye és szerepe a jelenben

Gybngydspata FG terén talalhatd Hunyadi Matyas ,Csoka” nevii dgyujanak rekonstrukcidja.

A 2012-ben 2668 allandd lakcimmel rendelkezd lakost GyfingyGspata Heves megye északi részén, a Matra
aljan helyezkedik el, Gyongydstél 12, a févarostol 80 kilométerre. A telpulésiinkre a legerdsebb vonzast
Gydngyds varosa gyakorolja.

A népszaporodas az 1970-es évektdl folyamatosan csbkkend tendencidt mutat, azonban ez a sajnélatos
jelenseég nemcsak GydngyOspatdra, hanem orszagos szinten is jellemzd.

A helyi iskolara el@szdr 1746-bol vannak adataink. Az elemi szint{l oktatast nyljté képzésben hisz fd vett
részt. Az iskola épillete tetSiér kialakitassal boviilt. Tovdbbi beruhdzas kapcsdan 1994. évben az iskola
Tornacsarnok és Tanuszodaval bdvilt, amely uszoda, szauna, tornaterem, edz8terem és kiszolgdld
helységekkel megfeleld médon szolgdlja a kérnyezd teleplilések - beleértve Gydngyds varosdt is — ilyen
szolgdltatdsok iranti igényeinek kielégitését.

Jelenieg 82 gyermek jar a helyi iskoldba, melyet 2013. janudr 1-tdl dllami fenntartdsba vett a Klebelsberg
Intézményfenntarid Kdozpont, 2017. jalius 1-t6l pedig a Hatvani Tanker{ileti Kézponthoz tartozik.

2010 évben jelentds unids tamogatdssal megvaldsulé beruhazas tértént, mellyel biztositva van a gyermekek
szinvonalas nevelése. (tornaszoba, teljes akaddlymentesités sth.), 2018. szeptember 20-dn szintén unids
tdrmogatds igénybevételével kiilgn bélesGdei csoporttal bviilt az dvodank, igy mér maximum 14 16 bélcsédés
kort gyermeket tud ellatni az intézmeény. Jelenleg 69 fd dvodds kord és 10 6 boélesSdes korl gyermeket
latnak el.

Gydngydspata mikro-klimatikus tényezdi, Ogymint talajadotisdg, domborzati kitettség, tengerszint feletti
magassadg, napsitéses o6rak szama, éves csapadékmennyiség illetve annak eloszlasa igen kedvezd
adottsagokat nyujt a sz616- gylimolcs kultirak szamara.

GydngyOspata a szolgdltatasok és kereskedelem szempontjabol kiemelkedd szereppel rendelkezik. Ipari,
kereskedelmi és pénzligyi szolgdltatdsok egyarant megtalalhatdoak a varoshan, emellett a telepllés a
kereskedelem, nagykereskedelem és egyéb szolgaltatasok tekintetében is szines palettéaval rendelkezik.

Gydngydspata a turizmus egyik gydngyszeme.
Az orszdg egyik ritkasdg szamba mend szdlészeti-boraszati torténeti magdngyljteményével, és egy
varazslatos 400 éves pincével varja vendégeit a Nandi Vendéghaz.



A Téth tanyan lovagolasra és szekeres/hintds varos €s hatdrszemlére van lehetség.

A vdros hataraban lévd horgasztd gydnyorl kérnyezetben nydjt pihenést és szorakozast az érdekiéddéknek.

A kdrnyéken egyedilallo Helikopteres setarepiilés is lehetséges a Laczko helikopterbazisrdl.

GyongyOspata telepliésszerkezete egységes arculattal rendelkezik, amelynek kozponti magjat a
Kisboldogasszony temploma, a kizelében térténelmileg kialakult FG tér és a telepiilésre benyuld Var-hegy
oldalaba kiépitett torténelmi pincesor haromszdge képezi. A kizel 150 pincéb6él allo Vari pincék egymas
mellett elhelyezkedve utcaszerd pincesorokat, és az egymas foldtt, hét szinten elhelyezkedd pincesorok
,Heétscros Pincevaros” —t alkotnak.

A telepilésiinkén a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat jelenleg m(ikédik.

Népesség szamanak alakuldsat, alapvetden a természetes szaporodds és a vandorlds egyenlege, az élve
sziiletések szama és haldlozdsok szamanak alakuldsa valamint a vandorldsi egyenleg hatarozza meg.
Termeszetes szaporodast vizsgalva megfigyelhetjlik, hogy a haldlozasok szama a vizsgdlt évek adatai alapjan
magasabb, mint az élve sziiletések szdma.

Gydngyospata népességének vizsgalata soran megallapithaté a véaros dslakosainak felyamatosan ndvekvd
eloregedése, ami az Gregedési indexbd! is ldtszik illetve a természetes szaporulat adataibdl. Az
esélyegyenl&ség szempontjabd! lathaté az id&skord lakossdgnak fokozottabb ellatdsara van szikségilk.
Mindemellett az is eszrevehetd, hogy a nék szdma iddsebb korban magasabb, mit a férfiaké a korcsoportos
bontas vizsgalata sordn. Az dllandd népességen belll, 2012 és 2016 kdzott 157 fdvel ¢sokkent a lakossdg
szama.

1. szamu tabldzat - Lakénépesség szama az év végeén

! Fd . .

Ev (TS 0101) Valtozas
2012 2668 bazis ev
2013 2649 99,3%
2014 2600 98,2%
2015 2557 98,3%
2016 2543 99,5%
2017 2511 98,7%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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2.1. szami tablazat - Allandé népesség tsszetétele nemek és korcsoportok szerint (a 2016-os év adatai)

Az allandé népességhdl a

Fo megfeleld korcsoport nok és
Korcsoport férfiak ardnya (%)
- .. | Osszesen Férfiak N&k
Férflak] NGk | 7o 0301) | (T50303) (TS 0304)
Allandd népesség szama (férfiak TS 0300, nék TS 0302) 1298 [ 12131 2511 51,69% 48,31%
0-2 évesek (Osszes szama TS 0305, ardnya TS 0316) . . 63

0-14 éves {férfiak TS 0306, nék TS 0307) 368 182 550 14,66% 7,25%
15-17 éves (ferfiak TS 0308, ndk TS 0309) 46 50 96 1,83% 1,95%
18-59 éves (iérfiak TS 0310, nék TS 0311) 716 660 1376 28,51% 26,28%
60-64 éves {férfiak TS 0312, ndk TS 0313) 103 103 206 4,10% 4,10%

65 év feletti (férfiak TS 0314, n8k TS 0315) 162 301 463 6,45% 11,99%




Allandd népesség - férfiak életkori megoszidsa

% '0-14 evesek
& 15-17 évesck
@ 18-59 évesek
# 60-64 dvesck

B G5 év felettiek!

Allandé népesség - ndk életkori megoszldsa

g '0-14 évesek
15-17 eveseck
# 18-59 évesek
z 60-64 évesek

2 65 ov felettiek!

3. szdml téblazat - Oregedési index

65 év feletti dllandé

0-14 éves kort allandé

Oregedési index (%)

Ev lakosok szama {fé lakosok szama {f6

(TS 0328)( ) (150327)( ) (TS 0401)
2012 466 411 113,38%
2013 462 385 116,96%
2014 479 366 130,87%
2015 480 355 135,21%
2016 470 344 136,63%
2017 #ZEROOSZTO!

Forrds: TelR, KSH-TSTAR
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4, szamu tablazat - Belfdldi vandorlasok

Allandé oda-, és

Allandd jelles( elvandorlasok
Ev OdaVén(]:|OF|égS Elvandorlas Egyenleg kitlonbségének 1000
(TS 0601) {TS 0600) dllands lakosra vetitett
szdma
(TS 0602)
2012 56 66 10
2013 26 o8 e
2014 60 101 -4]
2015 53 55 B
2017 0

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
. ey s . I . Természetes
By Elvesziiletések szama Haladlozasok szama szaporods (f6)
(TS 0701) (TS 0702) (TS 0703)
2012 23 35 -12
2013 17 25 -8
2014 25 38 -13
2015 21 37 -16
2016 21 24 -3
2017 0

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Termeszetes szaporodads {6}

12

14

] cR—

1 00 0

A lakdnépesség és az allandd népesség szama 2013-t6] 2015-ig csékkent, 2016-ban némi ndvekvs tendenciat
mutat. A demografiai adatok alapjan 2016-ban az odavéndorlds és elvandorlds tekintetében is ndvekedés
mutatkozik.

Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenl@ség minden ember szamdra fontos érték. Megléte segiti, hogy mindenkinek esélye legyen jo
mindségli szolgaltatdsokra, az esélyegyenlStlenséggel kiizdé emberek elSnyben részesitését az élet
mindenteriiletén, flggetlendl attdl, hogy nd vagy férfi, egészséges vagy fogyatékossaggal él, milyen a
szarmazdsa,vagy az anyagi helyzete.

Gyongyospata Varos Onkormanyzata folyamatosan érvényesiti az esélyegyenl8ségi szempontokat az
Onkormanyzat mkodését, fejlesztését meghatdrozd alapvetd dokumentumaiban. Az esélyegyenldség
megvaldsitasat horizontdlis elvnek tekinti, amely athatja valamennyi &nkormanyzati tevékenységet: a
kivtelezd és onként vallalt feladatok elldtdsat a helyi szint(t kdzpolitika alakitasa sorén.

Az Onkormdnyzat az esélyegyenldségi politikajét munkaltatdi szerepkérben, kbzvetlen szolgdltatdsai sordn és
intézmeényfenntartdi szerepkdrben érvényesiti. Az esélyegyenifséggel kapcsolatos tevékenysége folyamdén
mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyes projektek kidolgozdsaban az érdekelt civil szervezGdések is
akifv szerepet jatsszanak, eldsegitve ezzel a telepliiés lakossaganak ilyen irany(t szemiéletvaltasat is. Ennek
eszkdzei szabalyozds, tamogatds és a jO gyakorlatok bevezetése, bemutatdsa.
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Célok

A Helyi Esélyegvenldségi Program atfogd célja

Gydngydspata Onkormanyzata a Helyi Esélyegyenl&ségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:

- azegyenld bandsmad, és az esélyegyenldség biztositasanak kdvetelmeényét,

- akoézszolgaltatasokhoz toriénd egyenld hozzaiérés elvét,

- adiszkriminaciomentességet,

- szegregacidmentességet,

- a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatds és a lakhatas teriletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése erdekében sziikséges intézkedéseket. A
kdznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érintd intézkedések érdekében egyiittmikédik az
intézményfenntarid kbzpont terlileti szerveivel (tankerilettel).

A HEP helyzetelemzd részének célia

Elsdédleges célunk szémba venni a 321/2011. {XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § {2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenlfségi szempontbol fokuszban 1évd célcsoportokba tartozok szamat és ardnyat, valamint helyzetét
a telepilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatasokhoz tértend hozzaférésik
alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problemakat.

Tovdbbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegiié feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyeni@ banasmad érdekében.

A célok megvalositasanak |épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett {itemezéset az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célia

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét elmozdulasokat
eredményeznek az esélyegyeniGségi célcsoportokhoz tartozék helyzetének javitasa szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapesolodd kommunikéciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egylttmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a programalkotés
és végrehajtas soran biztositia majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellendrzés-ériékelés, kiigazitas
tdmogato strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolddd tematikus munkacsoportokat.

A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

A helyzetelemzés felépitése megegyezik a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet 2. szami mellékletével, annak
részletes leirdsat, adatelemzési tablait, tartalmi kifejtését foglalja Ossze.
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1.1 A program készitését eldird jogszabalyi kérnyezet rovid bemutatadsa

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenlé bandsmadrd] és az esélyegyenldség el6mozditdsardl
sz0i0 2003, évi CXXV, tdrvény (tovdbbiakban: Ebkiv.) elGirdsai alapjan végeztik. A program elkészitésére
vonatkozo részletszabalyokat a térvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenl&ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyen|ségi mentorokrd
szOld 32172011, {(X1.27.}) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenldségi program elkészitésének
szempontjai” fejezete és
= 3 helyi esélyegyenl@ségi program elkészitésenek részletes szabalyairdl szdlo 2/2012 (VI.5.) EMMI
rendelet
alapjan alkalmaztuk, kldngs figyelmet forditva a
= 3 Magyarorszag helyi Onkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény {tovabbiakban: Mdtv.)
s aszocidlis igazgatdsrol és szocialis ellatasokrol szold 1993, évi lll. torvény (tovabbiakban: Szt.)
v a foglalkoztatds elfsegitésérdl és a munkanéikiliek ellatésdrdl szold 1991, évi V. tdrvény
{tovabbiakban: Fit.)
»  anemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX. t&rvény (tovabbiakban: nemzetiségi tdrvény)
" a3z egészségligyrd] s24(0 1997, évi CLIV. tdrvény (tovabbiakban: Eltv.)
»  a gyermekek védelmérd! és a gyamiigyi igazgatdsrdl szold 1997, évi XXXI. torvény (tovdbbiakban:
Gyvt.)
* 3 nemzeti kdznevelésrdl 52610 2011, évi CXC. tdrvény (tovabhiakban: Nkntv.} elirdsaira.

'”

1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érintd helyi szabdlyozas révid bemutatisa.

Az dnkormanyzat rendeletalkotasi jogkGrében eljarva, kiemelt figyelmet fordit a hatrdanyos térsadalmi
csoportok tamogatdsara. Az Onkormdanyzat testilete a helyi szabalyozasi tevékenysége sordn az
esélyegyenldségi szempontokat figyelembe véve a kdvetkezd &nkormanyzati rendeleteket alkotta meg,
amelynek célja a tdrvényi eldirdsokon tdl, hogy varosunkban olyan tamogatasi rendszer miikédjon, amely az
allampolgarok szamara, a hatranyos helyzethd! adodé hatdsok enyhitésére szolgalnak. A helyi rendeletek,
szocidlis elldtasok, szolgaltatasok kézéppontjaban a hatranyos helyzetliek, az idGsek a gyermekek, fiatalok, a
helyi civil szervezetek valamint a csalddok alinak.

A megalkotott hatalyos 6nkormanyzati rendeletek:

-11/2015.(111.31.) A személyes gondoskodast ny(jto szocilis ellatdsok téritési dijarol

-10/2015.(11.31.}) A gyermekétkeztetési és munkahelyi étkeztetés téritési dijak megdllapitdsardl
-19/2016.(X1.29.) Egészségiigyi alapellatdasok kdrzeteinek megallapitasardl

- 7/2003 (1V.26) Helyi épitési szabdlyzatrol

-6/2004 (11.23.)A helyi kdrnyezetvédelemrdl,a kozterilletek és ingatlanok rendjérél,a telepiilés
tisztasagaral

- 15/2008. (XI1.15.} Onkormanyzati és egyéb tulajdonban 1évé lakdsok bérleti és a killdn szolgaltatasok dijardl,
valamint a lakbértdmogatasokrol

-10/2014.(X11.16.)Az Onkorméanyzati tulajdonban 1évS lakdsok és nem lakds céljara szolgdld helyiségek
bérletének szabalyairdl.

- 24/2016.(11.29.) Szocialis Szolgdltatastervezési Koncepcid hatérozat

-3/2015.(11.02.) Kdztisztasdgrol és a szervezett koztisztasdgi kzszolgaltatds kbtelezd igénybevételérsl
-5/2015.(11.24.) A telepllési tdmogatds megallapitasdnak, folydsitdsanak, valamint felhaszndldsa
ellendrzésének szabalyairdl

- 6/2015.(11.24.) Az els§ lakdshoz jutdk Gnkormanyzati tdmogatasardl

- 8/2015. {I11.31) A civil szervezetek tamogatdsardl.
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2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és teleplilési onkormanyzati dokumentumokkal, koncepciokkal,
programokkal

A teleplilés kiltségvetési koncepcidja tdmogatja az esélyegyenldség megvalosuldsat. Sajnos az dnkormanyzat
palyazati forrdsok nélkll nem képes a terveit megvaldsitani. Szilkséges, hogy forrasokat teremtsiink a célok
eléréséhez, a célcsoportok tamogatdsahoz.

GyGngyospata turisztikailag vonzo teleplilés, egyedilalld hétsoros ,pincefaluja” és a hires Jessze fa oltar
idegenforgalmat csalogato latvanyossag.

A helyi szabalyozasok legfébb célja a foglalkoztatds biztositasa az aktiv kordak szamara, ami altal gazdasdgilag
stabilnak mondhatdak a csalddok. Tovabbi cél még az aluliskoldzottsdg megsziintetése, 2012. december 12 —
én elindult 25 f§ kozfoglalkoztatott munkavallald mezégazdasagi szakirdanyd képzése, ami alapjan
noévénytermesztd és tartdsito valamint allattenyésztd végrettségherz jutottak a ,, tanuldk”,

Az egészségligyi és szocidlis alapellatdsok kdzil, felndtt haziorvos, gyermekorvos, szemészet, fogdszat,
gyogyszertar megtaldlhatdak.

A teleplilésiink hosszil tavu jovdképe az értékek és hagyomanyok megbrzése mellett a fenntarthatd fejlédes
az értékdrzés és a megujulas.

Kdzeptavd stratégia céljai:

= A telepiilés, mint az élhetd, értékdrzd hagyomanydrzl kdrnyezet,

» Példaértékd gondoskodas és egyenld esélyek biztositasa.

Az aldbbiakban azon jogszabalyi rendelkezések ismertetésére keril sor, amelyek koncepcidk, tervek
elkészitését frjdk eld az dnkormanyzatok szamdra.

Gazdasagi program - a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szolo 2011, évi CLXXXIX. térvény 116. §-a
értelmeében a képvisei-testiilet hosszi tavd fejlesztési elképzeléseit gazdasagi programban, fejlesztési
tervben rogziti, melynek elkészitéséert a helyi dnkormanyzat felelfs.

Szocidlis Szolgdltatdstervezési koncepcid — a szocialis igazgatdsrél és a szocialis elldtdsrol szol6 1993. évi lll.
torveny 92. §-a szerint a legalabb kétezer lakos( telepiilési dnkormanyzat a telepilésen, fGvarosban €16
szocialisan rdszorult személyek részére biztositandd srolgédltatasi feladatok meghatdrozdsa érdekében
szolgdltatastervezési koncepciot készit.

Telepllésrendezési tery — Az épitett kdrnyezet alakitdsarol és védelmeérd széld 1997, évi LXXVII. tdrvény
{tovébbiakban 1997. évi LXXVIII. tv.} 6. §-a alapjan a telepdlési dnkorményzat — a févaroshan a févarosi és a
kerlleti dnkormanyzatok a killdn jogszabdlyban meghatdrozott hatdskoriik szerint — a telepiilésrendezési
feladatukat a helyi épitési szabdlyzat, valamint a telepiilésrendezési tervek elkészittetésével és azok
elfogadasaval atjak el.

Telepiilésszerkezeti terv - Az 1997. évi LXXVHI. térvény 10. §-a szerint a telepiiiésszerkezeti terv
meghatdrozza a telepillés alakitasanak, védelmének lehetdségeit és fejlesztési iranyait, ennek megfelelen az
egyes teriletrészek felhasznalasi modjat, a telepiilés miikédéséhez szitkseges midszaki infrastruktlra
elemeinek a telepiilés szerkezetét meghatdrozd térbeli kialakitdsat és elrendezését, az orszdgos és térségi
érdek, a szomszédas vagy a mas modon érdekelt 16bbi teleplilés alapvetd jogainak és rendezési terveinek
figyelembevételével a kirnyezet dllapotanak javitasa vagy legalabb szinten tartdsa mellett. A
telepliésszerkezeti tervet a teleplilési dnkormanyzatnak legaldbb tizévenként fellil kell vizsgalnia, és szitksép
esetén a terv modositasardl vagy az (] terv elkészitésérdl kell gondoskodnia. A telepiilésszerkezeti tervet a 9.
§ elGirdsain tiimenden a szomszédos telepiilési, tovabba a megyei dnkormanyzattal is egyeztetni kell.
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Telepillésfejlesztési _koncepcio - az 1997. évi LXXVIll. tBrvény értelmében a fejlesztés Osszehangolt
megvaldsulasat biztositd és a telepllésrendezést is megalapozd, a teleplilés kdzigazgatdsi teriiletére
kiterjedG6 Onkormanyzati telepiilésfejlesziési déntéseket rendszerbe foglald, dnkormanyzati hatdrozattal
elfogadott dokumentum, amely a telepillés jovSbeni kialakitasat tartalmazza. A fejlesztési koncepcid
elsGsorban telepiléspolitikai dokumentum, amelynek kidolgozdsaban a természeti-m{vi adottsagok mellett a
tarsadalmi, a gazdasdgi, a kidrnyezeti szempontoknak és az ezeket hiztositd intézményi rendszernek van
déntd szerepe.

2.2 A helyi esélyegyenlGségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

A Métv. 87. §-a értelmében a helyi dnkormanyzatok képviselé-testiletei megdllapodhatnak abban, hogy egy
vagy t8bb dnkormanyzati feladat- és hatdskdr, valamint a polgdarmester és a jegyzd allamigazgatasi feladat-
és hataskdrének hatékonyabb, célszeriibb ellatasdra jogi személyiséggel rendelkezd tarsulast hoznak létre.

2016. janudr 1-t8l Gydngyds Korzete Kistérség Tobbeéld Térsuldsanak, Nyugat-Heves Regiondlis
Hulladékgazdalkodas Onkormanyzati Tarsuldsa, valamint a Matraaljai Onkorményzatok Egészségiigyi Tarsulds
tagjai vagyunk. A Tarsulasok célja Gyongyds és a kbrnyezd teleplilések egyltimiikddésének ellsegitése a
kdlcsénds elénydk alapjan.

A tarsulasi megallapodasokban részietesen megtaldlhatd a tarsuldsok altal ellatott feladat- és hataskorok.

2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére aillo, az esélyegyenldség szempontjabdl relevans adatok,
kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

Az esélyegyenldségi program a Szocialis és Munkalgyi Minisztérium altal kiadott Mddszertani Segédlet és
Gyakorlati Utmutaté Helyi Esélyegyenlségi Programok, valamint az Emberi Eréforrasok Minisztere 2/2012.
(VL.5.) EMMI rendelete {1. szami melléklet} a helyi esélyegyenldsegi program elkészitésének részletes
szabalyairdl alapjan készilt,

A helyzetelemzés alapjat szolgald statisztikai adatokat a KSH és a TEIR adatbdzishdl, valamint a helyi
nyilvantartasokbadl gy(ijtottiik Gssze.

Mindezek alapjan vazolhato fel a telepiilés atfogd helyzetképe esélyegyeni@ségi szempontbdl, illetve az is
lathatdva valik, hogy mely terlleteken szlkséges tovabbi adatok gy(ljtése.

Azoknal az adatoknal, amelyekre nyilvantartas nincs azokban az esetekben a 2011.évi népszamlaias

adataibol indultunl ki.
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Napjainkban egyre gyakrabban haszndlt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomanyos fogalom a
szociologiaban, de a hétkdznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik tartdsan a létminimum
szintje alatt élnek és szinte esélyiik sincs arra, hogy ebbdl nerdbdl kilépjenek.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobhek kozétt tdrsadalmi és gazdasédgi hatranyok,
iskolai, képzettségheli és foglalkoztatottsdgbeli deficitekben mutatkoznak meg, és sllyos megélhetési
zavarokhoz vezetnek.

A szegénység kialakuldsanak okai tébhek kozott a munkahelyek megszlinésére, a munkanéikiliségre, a
munkaerd-piaci esélyek szlikillésére, az oktatds és képzés hidnyossdgaira , csaladi valsaghelyzetekre, a
megfeleld ellatasokhoz, szolgaltatdsokhoz térténd hozzaférés hidnyossagaira vezethetdk vissza.

A mélyszegénység hatdsa az alapvetl létfeltételekben, a lakhatdsi, taplalkozasi kdriilményekben, az
erintettek egészségi allapotdban is jelentkezik.

Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia (2011. év) megallapitasa szerint: ,Minden harmadik ember (kb. 3
millio ember) ma Magyarorszdgon a szegénységi kiiszob alatt él, kozilik 1,2 millidan mélyszegénységhen. A
szepénységi kockazatok kilondsen sudjtjak a gyermekeket és a hatranyos helyzet( térségekben éléket.

Az utdbbi idGben a munkaerSpiacon pozitiv véltozas tapasztalhaté.

3.1 JGvedelmi és vagyoni helyzet

A jovedelem é&s vagyon fogalmat a Szocidlis igazgatdsrol és szocidlis ellatdsokrol sz616 térvény 4. §-a és a
Csalddok tdmogatasarol szolo torvény 4. §-a hatdrozza meg a jogszabidlyok hatdlya ald tartozéd elldtdsok
vonatkozasahan.

A szegénység szamos tarsadalmi tényezd dltal meghatdrozott, dsszetett jelenség, okai kozott szerepelnek
tarsadalmi és kulturdlis hatranyok, szocializédcids hianyossagok, alacsony vagy elavult iskolai végzettség,
munkanélkiliség, egészségi allapot, a csalddok gyermekszama, a gyermekszegénység, de a jovedelmi
viszonyok mutatjak meg leginkabb.

Az alacsony jovedelmiek bevételeinek szamottevd része szarmazik a pénzbeli juttatasok rendszereibdl.

Az inaktiv emberek k&zdtt nagy aranyban fordulnak elé az alacsony iskolai végzettségliek.

A telepilésen miikddd kisvatlalkozdsok nem tudjak foglalkoztatni teljes kériien a telepiilésen él8 munkaképes
koru lakossagot, ezért napi szinten ingaznak a csalad és munkahelylik kzott.

Tapasztalataink szerint a munkaerd-piacra jutds f6 akaddlyai: az alacsony iskolazottsag, a tartds munkanélkiili
1étbdl fakadd motivaltsagi problémak.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A fejezetre vonatkozd jogi szabalyozas szerint a helyi dnkormanyzat az Foglalkoztatasi térvény 8. §-a
értelmében kilén térvényben meghatdrozott foglalkoztatési feladatainak elldtasa soran

a) kozfoglalkoztatast szervez,

b) figyelemmel kiséri a helyi foglalkoztatdsi viszonyok alakulasat,

¢) doniéseinek eldkészitése, valamint végrehajtasa soran figyelembe veszi azok foglatkoztataspolitikai
kdvetkezményeit,

d) az dllami foglalkoztatdsi szerv miikadési feltételeihez és fejlesztéséhez tdmogatast nyljt.

A helyi dnkormdnyzat a Mdtv. 15. §-a szerint feladat- és hataskoreinek eflatdsa sordn — torvényben
meghatéarozott modon és mértékben — hiztositja a kozfoglalkoztatdsi jogviszonyban [évd személy
feladatelldtasha tériénd bevonasat.

Eiéfordulnak olyan specialis helyzetek, amikor indokelt, hogy a munkaitatd kilGnhséget tegyen helyzetiik,
tulajdonsaguk, jellemz&jitk alapjan a munkavallalok kdzott, ezért az Ebktv. értelmében nem mindsil az
egyenld banasmaod kdvetelménye megsértésének, ha az a munka jellege vagy természete alapjan indokolt, az
alkalmazasnal szamba vehetd minden lényeges és jogszer(i feltételre alapitott ardnyos megkildonhoztetés.
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Az aldbbiakban kovetkezd tablazatokba gydjtdtt adatok alapjan telepllésinkre jellemzd foglalkoziatottsdgot,
munkaerd-piaci lehetfségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak bemutatdsaval, a kiilonboz6
korosztalyok, illetve nemek szerinti bontdshan.

A Heves Megyei Kormanyhivatal Gyongydsi Jarasi Hivatal Foglakoztatasi Osztalya (3200 GyBngyds, Vezekényi
Ut 24.) fogadja az dllaskeres6ket, a nem nyilvdntartott munkat keresdket. Minden esetben elsédleges
szempont, hogy az Ugyintézdk az lgyfelek részére megfeleld dlldsokat keresnek és ajanlanak fel.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartds munkanélkilliek szama, ardanya

Gydngydspata fildrajzi elhelyezkedésébdl adoddan a lakossag jelentds része folytat gazdasagi tevékenységet,
mint mez&gazdasagi Gstermeld sz816 - gylimadlcstermeléssel és feldolgozassal foglalkoznak, illetve vallalkozok.
Mezdgazdasagi munkafolyamatok elvégzését gépi erdvel illetve idénymunkasok segitségével oldjak meg.

Az adatok alapjan elmondhato, hogy a lakdnépesség 10-15 %-a nyilvantartott allaskeresd, ezen bellll a nemek
aranyanak vizsgalata mutatja a nyilvantartott allaskeresGk kbzil a férfi lakossag van nagyobb ardnyban.

3.2.1. szam0 tablazat - Munkanélkiliségi rata nemek szerint

15-64 év kdzotti allandé népesség (f6) Regisztrdlt munkanélkiiliek/nyilvantartott alldskeres6k szama (f8)
Ev Férfi N " L . "
(T5 0803) (75 0804) Osszesen Férfi (TS 0801) NG (TS 0802) Osszesen
F6 FS F& Fd % 2] % F& %

2012 902 870 1772 57 6,3% 65 7,5% 122 6,9%
2013 894 849 1743 67 7.,5% 66 7,8% 133 7,6%
2014 894 849 1743 61 6,8% 44 5,2% 105 6,0%
2015 875 846 1721 72 8,2% 55 6,5% 127 7,4%
2016 834 775 1609 72 8,6% 56 7,2% 128 8,0%
2017 0 HHHHHHE HHEHHHHH 0 HHEHHH

Forrds: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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Alldskeresék aranya

GD’U . s e e R et e e

2012 2013 2014 2015 2016 2017

wrerfiakaranya B Nokardnya Osszes alldskeress aranya

Foglalkoztatdas szempontjabol hatranyos helyzetliek k6zé sorolhatok az id8sebb, nyugdi} el6tt &ll6
korosztdlyok, a gyermekvallaldst kdvetSen a munkaerfpiacra visszatéré ndk, valamint a megvaliozott
munkaképességli és fogyatékos emberek. Alacsony tovabbad a 15-20 éves korosztdly munkaerd-piaci
részvétele is. A fiatalok tavolmaradasat f6ként az oktatasi, képzési idé meghosszabboddsa indokolja,
ugyanakkor jelentfsen megnétt az iskola befejezése utdni munkahelykeresés ideje is. A pdlyakezdé fiatalok
elhelyezkedését els@sorban a munkalehetdségek szama, a nem megfeleld szakmavalasztds, a szakmai
tapasztalat hidnya és arz iskolai végrettség befolyasolja. Az ifjasdgi munkanélkilliség strukturalis
munkanélkiliség, a munkaerdpiac elvarasai ma mar nemcsak a végzettségre és a szakképzettségre, hanem a
kiilonbéz8 szemelyes kompetencidkra, szakmai es gyakorlati tudasra vonatkoznak.
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3.2.2, szamu tiblazat - Regisztrdlt munkanélkiliek/nyilvantartott dllaskeresék szdma korcsoportok szerint

o . 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Regisztralt munkanélkiiliek/ E5
nyilvantartott dllaskeres6k ..
o Osszesen
szama Gsszesen 149 146 114 121 0 0
) ) FS 13 10 12 8
20 év alatti (TS 1002)
% 8,7% 6,8% 10,5% 6,6% HEHHEGHEE | HERHHHHEE
. F& 15 22 13 16
20-24 év (TS 1003)
% 10,1% 15,1% 11,4% 13,2% | MGG | BHUdHIEE
. F6 18 17 6 11
25-29 év (TS 1004)
% 12,1% 11,6% 5,3% 9,1% HHEHHRERE | BEHEHEHH
. F& 15 16 17 13
30-34 év (TS 1005)
% 12,8% 11,0% 14,9% 10,7% HEHUHHE | HHEHHEEHE
N F& 12 13 9 11
35-39 év (TS 1006)
% 8,1% 8,9% 7,9% 9,1% HEHHHSERYE | BHRHEEHRER
. F& 20 16 16 16
40-44 év (TS 1007)
% 13,4% 11,0% 14,0% 13,2% HEHHRERET | BHEHHEHEH
] kS 16 15 3 10
45-49 év (TS 1008)
% 10,7% 10,3% 7,9% 8,3% HHHHHEHER | AHUHHEEHY
A F6 19 21 13 7
50-54 év (TS 1009)
% 12,8% 14,4% 11,4% 5,8% HEHHHRHI | HHHEREERE
A Fg 17 15 17 15
55-59 év (TS 1010)
% 11,4% 10,3% 14,9% 12,4% HEEHHHERYT | HHHBURHEE
. ) ko 0 1 2 14
59 év feletti (TS 1011)
% 0,0% 0,7% 1,8% 11,6% HHHRAE | RHHEHEEH

Forras: TelR, Nemzeti Munka{igyi Hivatal

A tartos munkanélkiliseg 2015-2016 evben az elfzd évekhez kepest csdkkent a nagyobb [étszamd
kizfoglalkoztatdsi programok és az 0j munkahelyek 1étrehozasa miatt. Nemek szerinti bontds alapjan a férfiak

aranya valamivel magasabb, mint a ndké,
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3.2.3. szami tabla - A 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott
Allaskerestk szama és aranya nemek szerint

180 Al h bh . vt s g .
. n?pna . oss'za 180 napon tali NGOk és farfiak aranya, a 180 napon
ideje regisztralt oo 1t . cre a1 o 1t 21 o
i munkanélkiiliek nyilvantartott allaskeresdk | {uli nyilvantariott dllaskeresékdn
Ev 3 i i
ardnya (TS 1501) szama nemek szerint beliil
% Férfi | NG Osszesen Férfiak NGk
2012 26 |36 62 41,9% 58,1%
2013 34 | 38 72 47,2% 52,8%
2014 22 |21 43 51,2% 48,8%
2015 28 |21 49 57,1% 42,9%
2016 #ZEROOQSZTO! | #ZEROOSZTO!
2017 0 #ZEROOSZTO! | #ZEROOSZTO!

Forras: TelR, Nemzeti Munkadgyi

Hivatal
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180 napndl hosszabb ideje regisztrdlt munkanétkiiliek ardnya

L%

1% 7

1o

0%

0
2012 20135 2014 2813 2018 2017

Az utobbi két évben a palyakezdd fiatal lakossag 4%-a nyilvantartott allaskeresd, ez adddhat a tapasztalat
hianyabdl, rosszul megvalasztott tovabbtanulasi okok miatt. Nemek szerinti bontasban ugyanugy, mint az
eldz6 tablazatnal itt is 1atszik a férfiak munkanélkiliségi aranya magasabb.

i

3.2.4. szamu tablazat - Pélyakezd6 alliskeresdk szama és a 18-29 aves népesség szama {A t2bldzat kitdlidse
gs elemzése opcionalis.)

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdd allaskeres6k szama
Ev Férfi | NG Osszesen Férfi NE Osszesen
F& Fé Fé Fé % F6 % Fé %

2012 217 207 424 14 6,5% 4 1,9% 18 4,2%
2013 205 208 413 17 8,3% 7 3,4% 24 5,8%
2014 209 195 404 10 4,8% 7 3,6% i7 4,2%
2015 218 197 415 5 2,3% 12 6,1% 17 4,1%
2016 0 B R 0 T
2017 0 HEHREEHE HHEHHEH 8] T

Forrds: TelR, Nemzeti Miunkaligyi Hivatal
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Palyakezdd dlldskeresék szama

2012 2013 2014 2015 2016 2017

m NOk  mFérfiak

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsdga

A 2011. évi adatok azt mutatjak, hogy a 15 éves és id0sebb lakossag 18 %-a nem rendelkezik
altalanos iskolai végzetiséggel. Ezen belll magasabb a ndk ardnya. A felzdrkoztato képzések
indokoltsaga javasolt a Jardsi Munkalgyi K&zpontok illetve palyazati lehetdségek Utjan.

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonvan iskoldzott népesség

Legalabb az altaldnos iskola 8. Iskolai végzetiséggel
évfolyamat elvégzett 15 éves és nem rendelkezd 15 éves és iddsebb
idOsebb népesség, a megfeleld népesség, a megfeleld koraak

Ev koruak szazalékdbhan szazalékaban
Férfi (TS 1601) NG (TS 1602) Férfi NG
% % % %
2001 1004 1214 -106300,0% -121300,0%
2011 1004 1056 -100300,0% -105500,0%

Forras: TelR, KSH Népszamlalas
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iskolai végzettséggel nemrendelkezd 15 éves és idbsebb
népesseg, a megfeleld kortak szdzalékdban
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100300 6:100300.0%

2011

-E21300.0%.

IR0 O e

Adatok alapjan a 8 altalanosnal alacsonyabh vegzettséggel illetve a 8 osztallyal rendelkezék aranya,
a nyilvantartott allaskeresdk kb. 60% -at adjdk, tehadt az dllaskeresSk tébb mint fele
szakképesitéssel nem rendelkezik. (tt emlitendd ismét a szakképzések témogatdsa a jovSben Jarasi
Munkalgyi Kbzpont illetve palydzati Uton nyert kiltségek terhére.

3.2.6. szamu tablazat - Regisztrdlt munkanélkiiliek/nyilvintartott dlldskeresdk szama iskolai végzettség szerint

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott dlldskeres6k megoszldsa iskolai
Regisztralt végzettség szerint
y n‘t}ur!kanéikx:.’itiek{nvil\iénta riott
dllaskeresGk szama Osszesen | g 4o 1enocnal alacsonyabb | < . 8 altaldnosndl
végzetiség ’Altalan'os iskolai magasabb iskolai
(TS 0901) végzettség (150902) | o cttseg (TS 0903)
Fé F& % Fo % Fo %
2012 122 24 19,7% 74 60,7% 51 41,8%
2013 133 21 15,8% 62 46,6% 63 47.4%
2014 105 14 13,3% 56 53,3% 44 41,9%
2015 127 17 13,4% 46 36,2% 58 45,7%
2016 128 17 13,3% 43 33,6% 54 42,2%
2017 0 #ZEROOSZTO! HEHHHEHHEH HZEROOSZTO

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Regisztralt munkanélkiiliek szdma iskolai végzettség szerint (f6)

TIBER e oo oomion e ek o e S A 8 S St e i e e et

2012 2013 2014 2015 2016 2017

& 8 dllalanosndl alacsonyabhb 72 8 allalanos 8 dltatanosnal magasabh

Mivel az alacsony iskolazottsag probléma a telepiilésen, és a kbvetkezd tablak adatai alapjan a felnSttoktatas
ezen a teriileten nem jelenik meg, akkor a késdhbiekben egy beavatkozasi teriilet lehet. Ha a telepiilésen
nincs feindttoktatas, célszerli felmérni az erre vonatkozd igényt és partnerek bevonasaval megszervezni.

3,2.7. szamt tablazat - Felnéttoktatasban résztvevdk

Altaldanos iskolai felndttoktatishan 8. évfolyamot eredményesen
tanuldk szama befejezte a felndtiokiatdsban
. (TS 3401) (TS 3301)
Ev
Fé Fd %
2012 0 0 #ZEROOSZTO!
2013 0 0 #ZEROOSZTO!
2014 0 0 #ZEROOSZTO!
2015 0 0 #ZEROOSZTO!
2016 0 0 HZEROQSZTO!
2017 0 0 #ZEROOSZTO!
Forras: TelR, Terilleti Allamhaztartasi és Kdzigazgatasi Informacids Szolgélat
(TAKISZ)
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kdzfoglalkoztatds

2011. szeptember 1. napjan hatalyba lépett a kozfoglalkoztatdsrdl és a kozfoglalkoztatdashoz kapcsolédas,
valamint egyéb térvények mddositdsarol sz6lo 2011. evi CVI. tOrvény, amely létrehozta a kdzfoglalkoztatas G
rendszerét. A kozfoglalkoztatottakat a helyi munkatigyi kodzponttal kotdtt hatdsdgi szerzédés szerint
foglalkoztatjuk. A foglalkoztatds szervezését GydngyOspata Polgdarmesteri Hivatalanak igazgatasi eldaddja
latja el, a munkaltatéi jogokat a Polgadrmester gyakorolja, bérszamfejtési feladatokat a Magyar Allamkinestar
Heves Megyei Igazgatosaga végzi. A kozterlleten dolgozdk irdnyitasat két {6 kbzfoglalkoztatott munkavezets
{atja el. A kozfoglalkoztatashan résztvevSk munkajukat varosunk kozigazgatasi teriiletén belli, a teleplilés
kozteriileteinek a tisztantartdsa az elsédleges feladatuk.

Osszevetve a tablazat elsd oszlopanak adatait a telepiilés aktiv kor( népességének nagysdgaval, latszik a
kizfoglalkoztatas szerepe. 2013 év elsé 6t hénapja alatt 72 személlyel kdtéttlink kdzfoglalkoztatasi
munkaszerzddést, 11 {6 hagyomanyos kdzfoglalkoztatasi munkat 61 fd orszdgos mintaprogram keretein

beltif van foglalkoztatva.2015 évhez képest 2016-ban mar kevesebben voltak kézfoglalkoztatasban a

ndvekvd munkahelyek szdma miatt.

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanétkiiliek/nyilvdntariott allaskeresdk szama iskolai végzettség szerint

Regisztralt munkanélkiliek/nyilvintartott dllaskeres6k megoszlasa
Regisztralt iskolai végrettség szerint
£y n‘lluqkanélk?!iek{nyil\:é ntartott
allaskeresok szama Gsszesen 8 aitalanosnal L . . 8 altaldnosnal
alacsonyabb végzetiség 'A!talan’os Iskola magasabb iskolai
(TS 0901) végzettség (1S 0902) | |0 ertsé (TS 0903)
FS F& % Fé % Fo %
2012 122 24 19,7% 74 60,7% 51 41,8%
2013 133 21 15,8% 62 46,6% 63 47,4%
2014 105 14 13,3% 56 53,3% 44 41,9%
2015 127 17 13,4% 46 36,2% 58 45,7%
2016 128 17 13,3% 43 33,6% 54 42,2%
2017 0 #ZEROOSZTO! B #ZFROOSZTO!

Forras: TelR, Nemzeti Munkai(gyi Hivatal
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Regisztralt munkanélkiiliel szdma iskolai végzetiség szerint (f6}
T oo e e e e o e e e e
140 T i e i
_ o o
60
a0 -
20

2012 2013 2015 2016 2017

fa 8 dltalanosnal alacsonyablz % 8 altalanos 8 allaldnosndl magasabh

d) a foglalkoztatdshoz vald hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb tényezéi (pl. kdzlekedés,
potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhdzisok, lehetséges vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben
miikddd foglatkoztatasi programok stb.)

A telepilésen munkalehetdséget féleg a mezdgazdaség, a turizmus, az dnkormanyzati intézmények, a mikro-
és kisvallalkozasok hiztositanak.

Legkdzelebb taldlhatd nagyobb vallalatok 10-30 km. kzelséghdl elérhetfek. Nagy [étszaml munkaerdt
foglalkoztat, valamint kiilén autdbuszjdrat kdzlekedik a munkahelyekre pl. Bosch, Visonta, B-Braun, Faurecia
Kft.,

e) fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatdshdl a munkaerdpiacra vald atmenetet megkonnyitd programok a
teleplilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzéférésiik
A Heves Megyei Kormanyhivatal Gydngydsi Jarasi Hivatal Foglakoztatasi Osztély (3200 Gyongyds, Vezekényi
0t 24.) a munkaeré-piaci képzések lebonyolitdsdaban, a képzési lehetdségek felkutatdsaban, a palyavélasztasi
tevékenyseéghben az intézményi és a piaci képzkkel tart fenn kapcsolatokat.
Minden esetben elsddleges szempont, hogy az ligyintézék az Ugyfelek részére megfelel§ dllasokat keresnek
és ajanlanak fel, valamint a tovabbképzési és atképzési lehetbségekrdl tajékoztatjdk az lgyfeleket.

f} munkaerd-piaci integraciot segitd szerveretek és szolgaltatasok feltérképezése (pl. felndttképzéshez és
egyéh munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz vald hozzéféres, helyi foglalkoztatasi programok)

g) melyszegénységhen él6k és romak telepilési énkormanyzati sajat fenntartdsd intézmenyekben torténd
foglalkoztatdsa

A szegénységgel és tdrsadalmi kirekesztédéssel kapcsolatos mutatdszamok listajat 2001-ben hatdrozta meg
az Eurdpai Unid, e szerint Eurdopdban szegénynek szamitanak a median jovedelmek 60%-anal kevesebbdl
gldk. Ennek megfelelfen a szegénységhen élfk, meghatdrozasanal a haztartasok dsszes nettd jovedelmeét kell
figyelembe venni Ggy, hogy minden egyes haztartdstag munkdhdl, tdrsadalmi juttatasbdl, illetve vagyonbol
szdrmazo jovedelmét dsszegezni kell, majd csdkkenteni szlikséges a fizetendd adokkal és jarulékokkal. A KSH
legfrissebhb, 2011, évi felvételébél szarmazd kimutatdsa szerint a szegénységi kiiszdb forinthan kifejezve alig
haladta meg a nettd 62.000 Ft-ot. A melyszegényseggel sujtottak kizé azokat soroljak, akiknek k(ldndsen
alacsony, a medidn jovedelmek 40%-a alatti a jovedelme.
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h) hatranyos megkitlénbdztetés a foglalkoztatas teriiletén

A foglalkozést diszkriminacid elsésorban a munkahelyi felvételnél, mésodsorban az elbocsatasokndl érezieti
hatasat. A foglatkozasi diszkriminacio mérteke és a munkaerd-piaci statusz kozott erds osszefiiggés talalhato.
A munkaerdpiacrol vald korai kiszoruldshoz leginkdbh az egészségi allapottal, a szérmazédssal és az életkorral
Osszefiggd foglalkozasi diszkriminacid jarul hozza.

A gyakorlatban el&fordulhat, hogy meghatarozott specialis foglalkoztatdsi jellemzdk miatt, sziikséges a
munkavallalok kdzdtt megkilénbdztetést tenni, de ez nem jelentheti az egyenld banasmadd kovetelményének
megsértését, llyen, az alkalmazdsnal szamba vehetd minden lényeges és jogszer( feltételre alapitott aranyos
megklldnbdztetés, ha azt a munka jellege vagy természete indokolja.

3.3 Pénzbeli és természetheni szocidlis ellatasok, aktiv kortak elidtasa, munkanélkiliséghez kapcsolédd
tamogatasok

Ebben a részben kiemeljilk a pénzbeli és természetbeni szocidlis tdmogatdsokat, valamint a2 munkaerd-piaci
szolgaltatdsokat és az dllaskeresdk szamara elérhet6 tamogatasokat. terlileten az Szt. 25. §-a ,45. §-a és 47.
§-a alapjan a szocidlisan raszoruld személyek részere a kivetkezd pénzbeli és természetheni ellatasi formak
adhatok:

Pénzbeli ellatdsok: iddskoriak jaradéka, foglalkoztatast helyetiesitd tamogatas, rendszeres szocialis segély,
apolasi dij, lakhatasi tAmogatas, temetési segély, rendkivilli telepiilési tamogatas.

Egyes szocialis raszorultsagtol figed peénzheli elldatasok egészben vagy részben természetbeni szocidlis ellatas
formajdban is nyGjthatok, igy lakasfenntartdsi tamogatds, temetési segély, rendszeres szocidlis segély,
foglalkoztatast helyettesitd tamogatés, rendkivili telepiilési tamogatas.

Termeszetbeni eliatas tovabba a kéztemetés, kdzgydgyelldtds, egészségligyi szolgaltatdsra vald jogosuitsag.

3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiilék szama

15-64 év kizotti allando
Ey népesség szama Allaskeresési segélyben Alldskeresési segélyben
(TS 0802 és TS 0804 részesiilfk (f6) - (TS 1101) részestilok %
Bsszesen)
2012 1772 48 2,7%
2013 1743 72 4,1%
2014 1743 43 2,5%
2015 1721 26 1,5%
2016 1609 48 3,0%
2017 0 #ZERGOSZTO!

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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Jaradékra jogosult regisztralt munkanélkiiliek elemzése soran a tablazat adatait figyelve elmondhatjuk, hogy

a nyilvantartott dllaskeresdk kb. 20 %-a jogosult dllaskeresési jaradékra

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosuli regiszirdlt
munkanélkiiliek/nyilvintartott alldskeresék szdma

Regisztralt
munkanélkiiliek/nyil-
vantartott allaskeresdk

AHaskeresési jaradékra

kv <zima jogosultak (TS 1201)
(TS 1301)
Fé Fé %

2012 122 31 25,4%
2013 133 13 9,8%
2014 105 17 16,2%
2015 127 26 20,5%
2016 128 17 13,3%
2017 0 HZEROOSZTO!

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Alldskeresési jaradékra jogosultak ardnya (%)
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A 3.3.3. szdmy tdblazat adatsora azt jelzi, hogy az adott telepllésen a szocialis segély és a foglalkoztatast
helyettesitd tamogatas, mint az aktiv kordak tamogatdsa milyen mértékben van jelen. Aktiv kordak
tamogatdsat kaphat a Heves Megyei Kormanyhivatal Jarasi Hivatalatdl az a személy, aki nem munkavillalg,
vagy egészségkarosodott, vagy tdmogatott dllaskeresd, vagyis olyan hatranyos munkaerd-piaci helyzet( aktiv
kord személy, aki nem rendelkezik rendszeres, megélhetést biztosité jovedelemmel. A foglalkoztatast
helyettesité tdmogatdst csak allaskeresd személy veheti igénybe, aki a Heves Megyei Kormanyhivatal
Foglakozrtatasi Osztalyaval egylttmGkodad.

Figyelembe kell venni, hogy 2011. januar 1-t8l bérpdtld juttatasra (BJP), illetve 2011. szeptember 1-t6l
foglalkoziatast helyettesitd témogatasra (FHT) jogosult, aki korabban rendelkezésre allasi tamogatasban
(RAT) részesiilt, am a jogosultsagot évente feltl kell vizsgdlni. 2012-t8! csak annak folydsithatd az ellatas, aki
a jogosultsdg fellilvizsgalatdt megeldzd évben legaldbb 30 nap munkaviszonyt tud igazolni
kézfoglalkoztatashan vagy mas foglalkoztatasi jogviszony alapjan. Amennyiben a feltételeknek nem tud
eleget tenni, mert szadmara nem tudtak kdzfoglalkoztatas kdrébe tartozo munkat felajaniani, illetve a 30 nap
munkavégzést egyéb mddon sem tudta teljesiteni, akkor a 30 nap szamitasanal az altala teljesitett kdzérdekd
dnkéntes tevékenység idGtartamat is figyelembe kell venni. A foglakoztatdst helyettesité tdmogatdshan
részeslild a Heves Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Osztalyaval nyilvantartott dllaskeresdként kételes
egyOttmUkddni. Janudr elsejétd! kdzfoglalkoztatdashan csak a kirendeltség altal kozvetitett allaskeresdk
foglalkoztathatoak.
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3.3.3. szamu tablazat - Aktiv kordak elldtdsa - Rendszeres szocialis segélyben, egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti tdmogatashan, valamint foglalkoztatast helyettesitd tamogatdsban részesitettek szama

Rendszeres szocialis segélyben s otz
. . . U Epészségkarosoddsi és
részesitett regisztralt munkanélkiiliek . " . . f
széma (negyedévek atlaga) - TS 1401 gyermekfeliigyeleti tdmogatdsban Foglalkoztatdst helyettesitd
&Y & részestilgk atlagos szdma 2015, marc. | tamogatdsban részesitettek atlagos havi
Ev (2015. februar 28-t6] az ellitas 1-t6l erveny?;sn;t;zzz)enan szerint szam:aﬁg(?is;)l;rslila::;uSnili.-t‘:;l[ta;zi::;tasra
megsziint, vagy kilén valt EGYT-re és Jog Emeg
FHT-ra)
F& ks 15-64 évesek %-dban Fo Munkanélkiliek %-aban
2012 5 0,28% 0,00%
2013 159 9,12% 0,00%
2014 158 9,06% 0,00%
2015 5 10 0,25% 51 40,16%
2016 5 10 0,31% 51 39,84%
2017 5 10 #ZEROOSZTO! 51 #ZEROQSZTO!

Forrds: TelR, Nemzeti Munkatgyi Hivatal

Aktiv kortzk elidtésaiban részesiidk szédma (16}

¥ Renderere

Dggragmi
SZELEGEER

sezocEis segeivhen reszesiiok

hortatast helyettesito tamogatasban részentick

crosodasi e gvermelkiziboyeieti temogatéshan részestilok

2017

Az aktiv korlak ellatdsaban

részeshlSknek tovabbra is eldirds a Foglatkoztatasi Osztdlyokkal vald

egylttmikodés, mig az egészségkarosodott személyek kivételével a rendszeres szocidlis segélyre jogosultak
az arra kijeldlt szervvel, kotelesek egylttmikddni. A megdllapodds elsGdleges célja olyan szolgaltatasok
biztositdsa, amely a munkaerGpiacra torténg visszahelyezést segiti. A beilleszkedést elfsegité program a
munkanélkdliség kadros hatasait segitett enyhiteni.
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Az anyagi helyzet romldsanak kdvetkezményeként a munkanélkiili emberek kapcsolatai besziikiltek,
megvaltozott énképiik és életvitelikben is jelentds valtozds figyelhetd meg. Az anyagi nehézségek
konfliktusokat idéznek el§ a munkanélkiliek csalddjédban, sckszor az alkoholizmus is ennek a folyamatnak a
kiteljesedésében megielenik.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatdsi szegregacid

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolodd terilletet elemezzik, kiemelve a bérlakds-dllomanyt, a szocidlis
lakhatdst, az egyéb lakdscélra nem hasznalt lakascéll ingatlanokat, feltdrva a telepiilésen fellelhet§ elégtelen
lakhatdsi kériiményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a lakhatést segitd
tamogatasokat. E mellett részletezzilk a lakhatasra vonatkozd egyéb jellemzbket, elsdsorban a
szolgaltatasokhoz vald hozzaférést.

Az Onkormanyzati tOrvény az Onkormanyzatok ellatandd feladatai kozott rogziti a lakds {és helyiség)
gazddlkodast. A torvény rbgziti az onkormanyzatok széamara a hajléktalansdg megelGzésének, és a
teriiletiikdn hajléktalannd valt személyek elldtdsdnak és rehabilitacidjanak kotelezettségét 2013, januar 1-
tél.

A lakhatdsi tédmogatas a szocidlisan raszoruld héztartdsok részére a hartartas tagjai altal lakott lakds, vagy
nem lakds céljara szolgdlé helyiség fenntartdsaval kapcsolatos rendszeres kiaddsaik viseléséhez nyujtott
hozzajarulas.
A lakhatasi tamogatas raszorultsagi alapon allapithatd meg.
Gybdngytspatdn 2012 dta négy hazzal csdkkent az dsszes lakasallomdny, igy 1121 helyett 1117 lakas taldlhatod.
A lakésok kdziil egy sem biztosit elégtelen lakhatasi kdriilményeket.

a) bérlakds-allomany

Szocialis bérlakas nincs, szolgélati lakas 5 van telepiilésinkén.

b) szocidlis lakhatas

Vdrosunkban a szocialis [akhatasra nincs lehetdség.

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascell ingatlanok.

Vérosunkban nem taldlhatd

3.4.1. szdmu tablazat - Lakdsallomany

Ebhé] Ebbé| Ebbéi , Ebb&!
. . . Egyéb .
elégtelen elégtelen elégtelen g elégtelen
. . . .. | lakascélra o
lakhatasi . . lakhatdsi . lakhatdsi . lakhatasi
. N v et L Bérlakas N Szocialis e e . hasznalt N
. Lakdsallomany | kdriilmény | | . kiriilmény . . kiritlmén kériiimén
Ev allomany lakasdilo nem
{db)} eket (db) eket mény (db) yeket lakdscald yelket
{TS 4201) hiztosito biztosité ¥ biztositd |. biztosito
. . . ingatlanok .
lakasok lakasok lakasok (db) lakasok
szama szama s5zama szama
2012 1121 0 0 0 0 0 0 0
2013 1115 0 5 0 0 0 0 0
2014 1123 0 5 0 0 0 0 0
2015 1116 0 5 0 0 o 0 0
2016 1117 0 5 0 0 o 0 0
2017 1117 0 5 ¢ ¢ 0 0 0]
Forras: TelR, KSH Tstar,
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Lakaséllomany megoszidsa {dh)
6 o i et s s - - I . et o e e i < 2o -
5
4
3
2 -
1
20312 2013 2014 2015 2016 2017
Bérlakds  # Szocidlis lakas Loyéb
Osszes bérlakds (db)
6 -
5
4
3 -
- 2
1 5 —— - - -
2012 2013 2014
2 Osszes bérlakds # Eleglelen kordlményekel bizlositd bérlakds
Osszes lakdsallomany {db)
1000 ' ' ‘
S00
GO0
400
200
i
2012 2013 2314 2015 2016 2017
g Osszos lakas % Eléglelen kdrilményekel bizlosito lakas

2011-t6l 2014-ig fokozatosan emelkedett a lakasfenntartasi tamogatdst igénylSk szama. £z a megemelkedett
munkanélkiliségnek, az alacsony béreknek is készdnhetd, valamint a jogszabaly mddositds hataséanak, mivel
megemelkedett a megdllapitdshoz szitkséges jovedelem hatdr. A tdmogatas 2016-t6l nagymértékben
csokken. AdossagesOkkentési tamogatasban nem részesiinek a telepiilésen lakdk.
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3.4.2. szam\ tablazat - Lakasfenntartasi és addssagesbkkentési
tdmogatasban részeslilék szama

Lakasfenntartasi Addssdgestikkentési
Ev tamogatasban részesitett | tamogatdshan részesitettek
személyek szama (TS 6001) szama (75 6101)
2012 94 0
2013 178 0
2014 178 0
2015 100 0
2016 56 0
2017 56 0

Forrds: TelR, KSH Tstar

Tamogatdsban részesiilék {(f6)
; 200 e o b e e e e e e S et e it e i e a1+

:
g

2012 2013 2014 2015 2016 2017

& Lakdslenntartdsi tamogatds & Adossdgesdkkentési tamogalas

f) eladdsodottsag

A telepliiésen él6k eladdsodasanak a folyamata a 2012 dta volt érzékelhetd. A végrehajtd iroddk élial kért
adatszolgaltatdsbdl, valamint az ingatlandrverési hirdetmények szamabdl lehet kdvetkeztetni, hogy jelenieg
megkozelitleg 80 csaladot érint, valamely kdzszolgaltato, vagy hitelintézet felé fennalld tartozas miatti
vegrehajtés elrendelése.

g) lakhatds egyéb jellemzdi: killterileteken és nem lakddvezetben elhelyezkedd lakasok,mindségi
kézszolgaltatasokhoz, kdzmiiszolgéltatasokhoz, kbzfsségi kbzlekedéshez vald hozzaférés bemutatasa

Kilterileti részen két lakds taldlhatd, egyik lakdsban egy férfi lakosunk tartdzkodik egyedl,
kdzmszolgaltatasok kdzdl villany megoldott, viz vételezése furt kithdl térténik. Masik lakdingatlanban 3 f6
tartozkodik, ennél az ingatlannal villany és viz kézmszolgéltaton keresztiil megoldott. Mindkét lakdépiilettd]
a kodzszolgditatasok zlet, posta, pénzintézet, hivatal stb. autdval, kerékparral illetve gyalogosan is kdnnyen
megkdzelithetd.
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3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Ehhez a ponthoz az épitett kirnyezet alakitasardl és védelmérdl szold 1997. évi LXXVIIL. tdrvény értelmében a
teleplilésrendezés soran figyelemmel kell lenni arra, hogy a rendezés az érintett lakossag
életkariilményeiben, értékrendjében és szocidlis helyzetében hatranyos kbvetkezményekkel ne jarjanak.
Ennek érdekében biztositani kell az emberhez méltd kornyezet folyamatos alakitasat, értékeinek védelmét.

A telep(iléstinkdn nincs szegregatum.

a) a telep/szegregdtum mini lakdkdrnyezet jellemz&i (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetdsége, lakdsallomdnydnak adllapota, kdzmiiellatottsdga, kodzszolgdltatdsokhoz valo hozzaféeres
lehetdségei, egyéb kirnyezet-egészségligyi jellemz6i sth.)

Nem relevans.

b) a telepen/szegregatumokban él6k szama, tdrsadalmi problémék szempontjabdl fébb jellemz&i (pl.
életkori megoszlas, foglalkoztatotisdgi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetil
gyermekek ardnya, sth.)

Nem relevans.

¢) szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti dtrendezédésének folyamatai
Nem relevéns.

3.6 Egészsépligyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

1997, évi CLIV. tBrvény, eléirja, hogy a teleplilési Gnkormanyzat az egészségligyi alapellatas kérében

gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrdl,

b} a fogorvosi alapellatdsrdl,

¢) az alapelldtdshoz kapesolddd Ggyeleti ellatasrol,

d) a védaénéi ellatasral,

e) az iskola-egészségiigyi ellatasrol.

A teleplilési dnkormanyzat a kbrnyezet- és teleplilés-egészsegigyi feladatok kérében gondoskodik

a) a kbztisztasagi és telepliléstisztasagi feladatok ellatasarol,

b) biztositja a rovarok és ragesdlok irtasat,

¢} folyamatosan figyelemmel kiséri a teleplilés kdrnyezet-egészségiigyi helyzetének alakuldsat és ennek
esetleges romlasa esetén — [ehetbségeihez képest — sajat hataskdrben intézkedik, vagy
a hataskdrrel rendelkezd és illetékes hatdsdgnal kezdeményezi a sziikséges intézkedések meghozatalat,

d) egyOtimikddik a lakossagra, kOzOsségekre, csaladi, munkahelyi, iskolai szinterekre iranyuld
egészsegfejlesztési tevekenységekben, valamint tAmogatja és aktivan kezdeményezi ezeket.

A szocidlisan raszorultak részére személyes gondoskodast az dllam, valamint az énkormanyzatok hiztositjak.
A Szt. értelmében a személyes gondoskodas magéban foglalja a szocidlis alapszolgaltatasokat és szakositott
ellatasokat.

Szocidlis alapszolgaltatdsok varosunkban
- az dnkormadnyzat sajat maga gondoskedik: szocidlis étkeztetés
- tarsulds formaban a Kistérségi Human Szolgdltatd Kbzpont kdzremkddésével 1atja el az alabbi alap
&s szakositott szocidlis szolgaliatdsokat:
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hazi segitségnyujtas, idések klubja, fogyatékosok nappali elldtasa, szenvedélybetegek nappali ellatdsa,
pszichidtriai betegek nappali elldtdsa, hajlektalan személyek ellatdsa, id&sek bentlakdsos otthona,
szenvedélybetegek Kkdzbsségi elldtdsa, pszichidtriai beteg kozOsségi ellatdsa, jelz6rendszeres hazi
segitségnyujtds, tamogatdszolgalat, csaldd és gyermekjoléti szolgdlat, csalad és gyermekjdléti kézpont,
csaladok atmeneti otthona, gyermekek dtmeneti otthona.

o) az egészségiigyi alapszolgaltatdsokhoz, szakellatashoz vald hozzaférés

Az orvosi, egészségigyi ellatast, illetve annak véltozdsat mutatja be a kbvetkezd téblazat, mely szintén
|ényeges adat az adott telepilés infrastruktdrajanak és szolgaltatdsainak vonatkozdsdban. Varosunkban az
Egészséghazban megtaldlhatd szemészeti, fogdszati szakrendelés, a hdzi gyermekorvosi rendels, a véddndg, a
gyogyszertar.

3.6.1. 52am0 tablazat ~ Orvosi elldtas

Fe’“?tt?k és gyermekek Csak felnétiek részére A hazi gyermekorvosok
részére szervezett - . . ' .
: . . . szervezett haziorvosi altal elatott szolgdlatok
Ev haziorvosi szolgalatok X . N j
s2Ama szolgdltatasok szama szama
(TS 4401) (TS 4301) {TS 4501)
2012 0 1 1
2013 0 1 1
2014 0 1 1
2015 0 1 1
2016 0 1 1
2017 0 1 1

Forras: TelR, KSH Tstar

Ez az adat szintén az egészségiigyi ellatas egyik fontos mutatdja, amely esélyegyenldsegi szemponthdl
jelentds. A kozgyogyelldtds a szocidlisan rdszorult személy részére - egeszségi allapota megbrzéséhez és
helyreallitasdhoz - az egészségiigyi szolgaltatasokkal kapcsolatos kiaddsok kompenzalasat célzd hozzajarulds.
Harom jogcimen kaphat valaki kbzgyogyellatasi igazolvanyt:

- 1. alanyi jogon

- 2. normativ alapon

- 3. rokkantség alapjan

A lakossag kbrében a kdzgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezdk szdma 2012-t61 2017-ig 18 fével csokkent.
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3.6.2. szaml tablazat - K6zgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezék szama

Ey Kézgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezék szama
(TS 5601)
2012 89
2013 59
2014 58
2015 63
2016 73
2017 71

Forrds: TelR, KSH Tstar

Kozgyodgyellatottak szama (f6)

2012 2013 2014 2015 2016 2017

Az dpolasi dij a tartdsan gondozdsra szoruld személy otthoni dpolésat ellatd nagykor( hozzatartozd részére
biztositott anyagi hozzajarulds. Apoldsi dijra jogosult a hozzatartozd [a kozeli hozzdtartozok
meghatdrozasardl Id. a Ptk. 685. § b) pontjat], ha allandé és tartds gondozasra szoruld, sdlyosan fogyatékos
(életkorra tekintet nélkll}, vagy tartdsan beteg 18 év alatti gyermek gondozdsat, épolasat végzi.

Apolasi dijban részesiiék szama nem mutat nagy mértékii valtozast, 2008-ban 11 8, 2015-ben szintén 11 {5,
2016-ban cstkkent, minddssze 6 16 részesiilt apolasi dijban.
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3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szdma

Apolsi dij, alanyi jogon: Apolési dlf,’meltanyossagl
< . . , ; . alapon: tdmogatashan "
Ev {amogatdsban részesitettek évi . . f s . Osszesen
stlagos széma (TS 5901) részesiteitek évi dtlagos szama
atiag (TS 5902)
2012 0 8
2013 3 0
2014 10 0 10
2015 11 Q 11
2016 6 0
2017 6 0

Forrds: TelR, KSH Tstar

Apoldsi dijban részesiilék szédma (6)

: 12 R oo . - e A i i . A i

10 e L e e ot e

2012 2013

rrer

b} prevencids és sz{rdprogramokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkori kdtelezé szlirésekhez) valo
hozzaférés

Varosunkban évrél évre megrendezésre kerliinek killdnbozd népegészséglgyi szlirdvizsgalatok:

e ovente kétszer raksz{irést tartanak a helyi véddndi rendeld épliletében
¢ negyedévente véraddst szervez a Magyar Voroskereszt az Altalanos Iskola épiiletében
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o g gyermekkori kotelezd szliréseket a helyi véd&ndvel torténd személyes idSpont egyeztetés altal
lehet igénybe venni.

¢) fejleszt és rehabilitacios ellatdshoz valo hozzaférés

A teleplilésen fejlesztd ellatasra logopédus, alapozd terapeuta, gyogy testneveld és gyogypedagdgus all
rendelkezésre. Felndttek esetében rehabilitacidra vagy gyodgytornara a gydngydsi Bugdt Pal Korhaz nydijt
szolgaltatasokat az igényldk szamara.

d} kbzétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Az dltaldnos iskola, az dvoda és bélcsdde valamint a szocidlis étkeztetést az Onkormanyzat altal (zemeltetett
ovoda konyhaja biztositia a kbzétkeztetést. Természetesen szem el6tt tartva az egészséges taplalkozas
szempontjait. Nyersanyagellatast segiti a kbzfoglalkoztatas keretein belill megtermelt z6ldség és gylimélcs.

e] sportprogramokhoz vald hozzaférés

Vdrosunk teriiletén 2 focipalya talalhatd csaladi program illetve sportolds szempontjabol idedlis helyszin a
szabadidé eltdltésére. Az Altaldnos Iskola Sportcsarnokdban Uszdst, szaundzast kedvelGk részére van
lehetéség.

f) személyes gondoskoddast ny(jtd szocidlis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés
- ld&sek Napkdzi Otthona
- Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgdlat
- Gyogyszertar

g) hatranyos megkllonkbdztetés, az egyenid bandsmdd kdvetelményének megsértése a szolgdltatasok
nyUjtdsakor

A szolgaltatdsok soran nem volt még példa arra, hogy barkit hatranyos megkllénboztetés ért volna.

h} pozitiv diszkrimindcié {hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatdsok) a szocidlis és az egészségligyi
ellatérendszer keretein belll

Nem relevans.
3.7 Kbzosségi viszonyok, helyi kbzélet bemutatdsa

a) kidzdsségi élet szinterei, férumai
szinterek: - MivelGdési Haz és Kényvtar éplilete Gydngydspata, FE Gt 63.
- Nekcsei Demeter Altaldnos Iskola tornaterme Gydngydspata, FG Gt 51.
- Arany Janos ati kdzterilet Gyongydspata: hrsz. 391
- Patavér panzid elGtti kdzterllet Gydngydspata: 1028 hrsz
- Gardonyi Uti Sporttelep Gydngydspata, 655/2 hrsz
- Szabadidd Park Csurgd tanya régi futhallpdlya hrsz: 0273/18
- Barati Kor K6z0sségi Haz Gybngy0Ospata, FG 4t 56.
- Téjhdz Gybngyodspata, Dobranyi Gt 2.

minden évben megrendezésre kerild rendezvényeink a gyermeknap, Péter Pali Paldcnap, Matyds nap, a
szlireti nap, jotékonysagi balok melyek |ényege a befolyt dsszegekkel az intézményeket tamogatjak
- Keresztény bal az egyharz rendezésében idGsek, fiatalok, gyermekek-csalddok
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- Altalanos iskola és az Ovoda sziil8k részére szervez balokat

- Gyermek alapitvany a patai gyermekekert szervez jotékonysdgi balt

- Véri Pince Egyesilet Vulkanikus Borok Fesztival, Pincepdrksli Fesziival
b) kozbsségi egylttélés jellemzdi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)
Nem jellemzéek az etnikai konfliktusok a teleplilésen, vagy kénnyen kezelhetdek.

¢) helyi kdzdsségi szolidaritds megnyilvanuidsai (adomanyozds, nkéntes munka stb.)

Az dnkéntes munka a telepiilésen f6ként a 25-60 éves koroszidly kérében jelemzd.

A helyi identitds és kohézid erdsitése generacidokat Osszekovacsold program. Koz&sségi élet minden
tarsadalmi rétegnek. Nem pénzheli tamogatast, hanem szolgaltatast kapnak minimalis eszkdzbeszerzéssel
kilénbozd programokban.

3.8 A roma nemzetiségi dnkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

A teleplilésen 2014.10.22. &ta Gjra miikoddik roma nemzetiségi dnkormanyzat.

3.9 Kbvetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A szegénység az elszegényedés folyamatdnak felszinre kerlll§ problémai kozbtt, elsGsorban a lakossag
munkaerd-piaci helyzete, iskoldzatlansaga, a munkanélkiliseghdl eredd problémak allnak.

A mélyszegenysegben éidk és a romak helyzete, esélyegyenl|dsége vizsgdlata sordn teleplilésinkén

beazonositott problémak fejlesziési lehetdségek
alacsony iskoldzottsag felzérkoztatd képzések munkalgyi kdzpont vagy
képzd kdzpontok bevondsaval
szakképzetlenseg szakképzés a munkalgyi kdzpont bevonasaval
munkanélkilliség munkahelyteremtes- munkaligyi kbzpont,
beruhdazasok, turizmus

Magyar Orszaggy(lés 1991. évi LXIV. tdrvényében kihirdette a Gyermekek Jogairdl szdld ENSZ Egyezményt,
majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. hatarozatdval a ,Legyen Jobb a Gyermekeknek 2007-2032" Nemzeti
Stratégiat. A dokumentumok 6 célja volt, hogy csbkkentse a gyermekek és a gyermekeket gondozd
csalddjaik nélkilozését, javitsa a gyermekek fejiddési esélyeit. Ez minden gyermekre egyeniden kiterjed, de
azokra a gyermekekre kell kiildndsen hangsdlyt helyezni, akiknek érdekei a megvalésitds és a hozzadférés
sordn a legjobban sériilnek.
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4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemz&i {pl. gyermekek szama, aranya, életkori megoszlisa,

demogréfiai trendek

sth.)

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzet(i, illetve halmozottan hatranyos helyzetd
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szama és aranya, egészségligyi, szocidlis, lakhatdsi

helyzete

A rendelet szerint definidlt veszélyeztetettség — magatarids, mulasztds vagy korilmény kovetkeztében

kialakult allapot .

Vérosunkban a védelembe vett és veszélyertetett kiskorl gyermekek szdma egyre inkdbb ndvekvd
tendencidt mutat, ezt az iskolai tanitdsi ordkon igazolatianul hidnyzo gyerekek illetve a sziil6k oda nem
figyelése is befolydsolja.

4.1.1, szamu tablazat - Vedelembe vett és veszélyeztetett kiskord
gyermekek szama

Védelembe vett kiskori
Ey gyermekek szdma december |  Veszélyeztetett kiskord gyermekek
31-én szama december 31-én (TS 3101)
(TS 3001)
2012 18 52
2013 16 49
2014 18 49
2015 17 46
2016 15 51
2017 15 51

Forras: TelR, KSH Tstar
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Védelembe vett és veszélyeztetett kiskort {f6)

50
40

; 30

20

.10

2012 2013 2014 2015 2016 2017

@ Vedelembe velt kiskord B Veszélyeztelett kiskord

b} rendszeres gyermekvedelmi kedvezményben részesitettek szama

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt a nyugdijminimumhoz viszonyitott egy fére esd havi jdvedeiem
Osszege es a vagyoni helyzet fliggvényeben allapitjak meg, mig a kiegészitd illetve a rendkiviili
gyermekvédelmi tdmogatasban akkor részesitheti a csalddot az &nkormanyzat, illetve az illetékes jegyzd,
amennyiben a gyermeket gondozd csalad iddszakosan [étfenntartdsi gondokkal kiizd, vagy létfenntartast
veszélyeztetS rendkivilli élethelyzetbe keriilt.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmeny célja a szocialis alapon raszorul6 kiskortiak anyagi tdmogatasa.
Ennek formédja: a) gyermekétkeztetés normativ kedvezmeény
b) pénzbeli tdmogatas {évente két alkalommal: augusztus es november honapban,
feltéve, hogy a kedvezményre valod jogosultsdga targyev augusztus 1-én, illetve
november 1-én fennall.
b) kilén jogszabdlyban meghatdrozott egyéb kedvezmény.,
2016 évben rendszeres gyermekvédelimi kedvezményben részesitettek szama évente 206 6.
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4.1.2.

szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi

kedvezményben részesitettek évi atlagos szdma

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményhben

Ev részesitettek évi dtlagos szama (TS 5801)
2012 241
2013 238
2014 210
2015 214
2016 206
2017 175

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

100

50

Rendszeres gyermekvédelmikedvezményben
részesitettek szama

2014 2015

¢) gyermek jogan jaro helyi juttatdsokban részesiiidk szama, aranya
2016 évben 6 fd részesiilt sajdt jogan rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben.
d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiiSk szama, ardnya
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A 2016-os eévben az dvodaban 41 gyermek, az iskoldban 82 gyermek ingyenesen étkezeif. Ingyenes
tankOnyvellatdashan 115-en, nyari étkezésben pedig 55-en részesiiitek. Az dvoddaztatasi tamogatas 2015.

szeptember 1-el megsz(int.

4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes ovedai - iskolai juttatasokban részesiiltk szama (A tabldzat kitdlidse és

elemzése opcionalis.)

Ingyenes 50 szazalékos Ingyenes
Ingyenes _nBye mértéki B¢ Ovodaztatasi Nyari
, , étkezéshen ) tankonyv- . . . .
. étkezésben . o kedvezményes (s tdmogatashan | étkeztetéshen
Ev . " résztvevék ) . eliatashan . 120 . vt o
resztvevok L. étkezésre , per s részesiilok részestilok
. . szama iskola |, . részesiilok . .
szama dvoda , jogosultak szama i szama szama
1-8. évfolyam , szama
1-13. évfolyam
2012 39 61 11 134 15 nincs adat
2013 31 87 9 108 19 nincs adat
2014 30 81 10 89 11 0
2015 41 82 9 127 15 0
2016 41 82 10 115 0 55
2017 41 81 9 112 0 54

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati

adatok

e) magyar dllampolgdrsdggal nem rendelkez§ gyermekek szama, aranya

A nem magyar dllampolgdrsdgl gyermekek esélyegyenlésegének biztositasa esetén az elsGdleges cél, hogy a
gyermekek bejussanak a szamukra megfeleld kozoktatasi intézményekbe, illetve oktatdsuk soran az
interkulturalis pedagogiai program megszervezésének feltételei biztositottak legyenek. A kdznevelési térvény
minden Magyarorszagon él0 vagy tartozkodo gyermek szamara elGirja az oktatasban torténd kotelezd
részvételt, a magyar menedékjogi tdrvény pedig kifejezetten hivatkozik a gyermek mindenek felett allo
erdekének elvére.

Varosunkban nem magyar allampolgarsaggal rendelkez& gyermek nem ék.
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4.2 Szegregalt, telepszer( lakdkdrnyezethben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége

Az egységes telepiiléskép is mutatja, hogy nem alakultak ki teleplilésink&n szegregdtumok, a lakasok
belterlileten épliltek, kilterlileten két lakds taldlhaté. Mindenkinek egyformdn biztositott a
kdzszolgaltatasokhoz, a kGzmiszolgdltatasokhoz, valamint a kGz0sségi kiziekedéshez vald hozzaférés, igy a
gyermekek esélyegyenlGségének biztositasat a teleplilésen él6knek, a helyi gyermekvédelmi elldtd
rendszerhez valo hozzdférés ugyancsak biztositott.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgdltatasekhoz valo hozzaférése

A Mbdtv. rendelkezése értelmében az egészségiigyi alapellatas, a szocidlis, gyermekjéléti szolgdltatdsok és
ellatdsok a helyi énkormanyzat feladata.
Egészségiigyi ellatas: az egészségligyrdl szold 1997, évi CLIV. thrvény adja, amely eldirja, hogy a telepiilési
dnkormanyzat az egészséglgyi alapellatas kérében gondoskodik:

a) a hdziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

b) a fogorvosi alapellatasroél,

¢} az alapellatashoz kapcsolddo Ugyeleti ellatasrdl,

d) a véddndi ellatasrol,

e) az iskola-egészségiigyi ellatdsrol,

A gyermekjoléti szolgdlat tevékenységét dsszehangolva a gyermekeket eliatd egészségligyi és nevelesi-
oktatasi intézményekkel szervezési, szolgaltatasi és gondozasi feladatokat végez. A gyermekjoiéti szolgalat az
altala ellatott teleplilésrészen, telepllésen figyelemmel kiséri valamennyi, 0-18 éves gyermek szocialis
helyzetét, veszélyeztetetiségét.

Fogyatékos gyermekek eldtdshoz torténd hozzaférése: a szakértdi bizottség szakvéleménye alapjdn a
fogyatékos gyermek legfeljebb hatéves kordig fejlédését biztositd korai fejlesztésben és gondozashan, vagy
fejlesztd felkészitésben vehet részt,

Gyermekétkeztetés: Ha a szOl6 (tdrvényes képviseld) eftéréen nem rendelkezik, a fenntartd az évodaban és
az iskolaban a gyermekek és a tanuldk szdmara az ovodai nevelési napokon, illetve az iskolai tanitdsi napokon
biztositja a déli meleg f6étkezést és két tovabbi étkezést. Iskolai étkeztetéshen részesiihet az a tanuld is, aki
a napkozit nem veszi igénybe.

a) véddandi ellatas jellemzdi {pl. a véddnd altal elldtott teleplilések szama, egy veddndre jutott ellatott,
betdltetlen statuszok)

2008-t¢l 2016-ig a veddndi allashelyek szama egy 6, am az egy véddndre esd gyermekek szama fokozatosan
csbkken. 2008-ban még 107 {3 volt, mig 2016-ra ez a szam 82 f@re csbkkent. Ennek oka az, hogy az elmult
evekben megfigyelhetd megélhetési gondok miatt egyre kevesebb felndtt vallal gyermeket.

A mdsik nagy veszély forrds a csalddok szétesése. Magyarorszagon a vaidsok szama megkdzelitleg 24-25
ezer, és a valasok szama folyamatosan emelkedik.
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o x

4.3.1. szamu tablazat - Védéndgi Alldshelyek szama

Betdltétt védéindi Egy véddndre jutd gyermekek
Ev allashelyek szama &y sz;ma &Y
{TS 3201)
2012 1 68
2013 1 71
2014 1 30
2015 1 43
2016 1 82
2017 1 89

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgyijtés

Védénéi dllashelyek (db)

2014

2015 2016 2017
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Egy véddndre jutd gyermekek szama (f6)

2014 2016

Orvosi elldtashoz valo hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

Betdltetlen hdzi orvosi praxis varosunkban nines.

Telepiilésinkdn 1 {6 felndtt haziorvos és 1 f& gyermekorvos latja el a betegeket.

2012-ben a felndtt esetek szama 12926, mig 2017-ben mar 12548,

A gyermekek egészségligyi szlirése biztositott, részben a véd&ndi haldzaton keresztiil, részben
intézményhaldzaton keresztiil. Az évodéban, altalanos sz(irprogramok rendszeresek, amelyeket

korrekt tandcsadas egésziti ki. A véddndk csalddlatogatasaik sordn a varandds kismamak, gyermekes
anyukdk fordulnak problémaikkal. Nagyon sokszor elég egy megerdsitG beszélgetés ahhoz, hogy
problémajukkal orvoshoz forduljanak. 2012-ben a gyermekorvos altal ellatott syermekek szama: 411 10,
mig 2017-ben 348 {6.

4.3.2. szdmu tablazat ~ Gyermekorvosi elldtas jellemzdi

Betdltetlen felnétt Haziorvos altal Gyermekorvos altal | Feln6tt hazi orvos erm::;IrVDSOk
Ev haziorvosi ellatott személyek ellatott gyerekek altal ellatott &Y szdma
praxis/ok szdma szama szama gyerekek szama (TS 4601)

2012 0 12926 411 0 i
2013 0 12936 395 0 !
2014 0 12954 366 0 1
2015 0 12956 355 0 1
2016 0 12961 344 0 1
2017 0 12548 348 0 1
Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati

adatgy(jtes
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c) 0-7 éves kortlak specidlis {egészségiigyi-szocidlis-oktatdsi) elldtasi igényeire {pl. korai fejlesztésre,
rehabilitdciora) vonatkozo adatok

0-7 éves kor kdzott nem all rendelkezésre adatunk arrdl, hogy mennyi gyermek részestlt specialis ellatdsban.
Az oktatasi ellatas terén lehetdség van dvodas kortd! logopédus szakember segitségat igénybe venni.
Szocidlis elidtdst nyljtanak a bdicsGdék is a gyermekek részére, 2012 évtdl telepilésinkén a feldjitott
ovodankban mikédik bélesGdei ellatas.

A bolesédei felvételné] vizsgdlni kell, hogy érvényesiil-e az az alapelv, hogy el6nyt kell élvezzen az a gyermek,
akinek szill&je munkahelyet teremtett, akit egyedlalléd {élettarssal nem rendelkez$ hajadon, nétlen, elvalt
vagy Gzvegy csalddi allapotu} szllSje nevel; akivel egyitt a csalddban nevelt kiskord gyermekek szama a
harom 6t meghaladja; aki csalddgondozasban részesill, és fejlédése érdekében dllando napkbzbeni elldtasra
van sziksége; akinek sziilSje orvosilag igazolt betegsége miatt az ellatast biztositani nem vagy csak részben
tudja; akit — gyamhatdsagi hatdrozat alapjan — gyamkeént kirendelt iddskor( {a ra vonatkezé nyugdijkorhatért
elért) hozzatartozdja nevel; akinek a szildje jovedeimi helyzete miatt (mert csaladjaban az egy fére jutd
jovedelem az Sregségi nyugdij mindenkori legkisebb Gsszegét nem haladja meg) az ellatdsardl nem vagy
nehezen tud gondoskodni; akinek csaladjaban az egy fére jutd jovedelem alacsony.

4.3.3. szamu tdblazat - Bolesddék és bolcsddébe beiratott gyermekek szidma

Szocidlis szempontbél
felvett gyerekek Nem
Onkormanyzati Bdlcsddébe heirt | szama (munkanélkiili dnkormanyzati
Ev holesédék szama gyermekek szdma | sziild, veszélyeztetett | hélesddék szédma
(TS 4801) {15 4701) gyermek, nappali {munkahelyi,
tagozaton tanulo magan sth.)
sziilg)
2012 1 5 1 0
2013 1 5 1 0
2014 1 5 1 0
2015 1 5 0] 0
2016 1 5 #] 0
2017 1 5 0 0]
Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati
adatgylijtés
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4.3.4, szamu tabldzat - Bolcs6dében és csaladi napkéziben engedélyezett féréhelyek széma

oy s a2 g Miikods, . Egveb,’nem . Csalddi napkéziben
Miikodd (Bsszes) - . . dnkormanyzati . -
. RS dnkormanyzati et aa s engedélyezett férShelyek
Ev | bdlcs6dei féréhelyek v st rgoz bolcsddei - .
. bolcsddei férdhelyek . , szama (december 31-én)
szama s2Ama {munkahelyi, magan (TS 4901)
sth.) férGhelyek szama
2012 0] 5 0
2013 0] 5 0
2014 0] 5 0
2015 0] 5 0
2016 0] 5 0
2017 0] 5 0

Forras: TeiR, KSH Tstar, Intézmeényi

Gydngydspata telepiilésen 2012 évben inditottak bdlcsddei szolgaltatdst 5 fével, 2017 évben is e szdm o
meghatdrozo. Csalddi napkdzi a telepiilésen nem miikédik.

d) gyermekjoléti alapellatds

Az Gnkormanyzat térsulds formdjaban mikddteti a Szocialis és Gyermekjéléti szolgalatot, melynek keretén
belil gyermekjoléti szolgdltatast, csaladsegitést hiztosit. A gyermekjoléti szolgaltatas elsddleges feladata a
gyermek csaladban t&rténd neveiésének eldsegitése, veszélyeztetetiségének megelSzése, a kialakult
veszélyeztetettség megsziintetése, illetve a csaladjabdl kiemelt gyermek csaladba t6rténd visszahelyezésének
eldsegitése.

2015 évben a gyermekjoléti aiapelidtas és védelembe vétel kiiidn valt, az utdbbi Jarasi Hivatal feladataként
mitkédik.

e} gyermekvédelem

Gyermekvédelemmel kapcsolathan ugyancsak a Szocidlis és Gyermekjoéléti Szolgalat jar el, azonban barmely
lakos tehet bejelentést a gyermekek jogainak sérelmavel kapcsolatosan.

f) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok

Ha a gyermeket veszély fenyegeti és t6bbszori felszdlitas esetén sem szilntetik meg a veszély forrasat, akkor
gyamhivatalhoz, illetve a renddrséghez van lehetdség fordulni.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds €s sziinidGs programokhoz valo hozzaférés
Ovodai foglalkozas keretein beliil lehetdség van a gyermekek szaméra Uszas oktatason részt venni. Ezen felill

tornadra van csoportonként, az Gj épitésii tornaszobaban, igy igyekeznek megdrizni az Gvodasok egészségét.
48



Altaldnos iskolankban tornadrakon a tornacsarnokban illetve az uszodaban hddolhatnak sportolasi
szenvedélylknek a gyerekek.

Egeszségiik megdrzéséhez nagymértékben hozzéjarul, hogy a varos a Matra lébanal helyezkedik el, igy
kellGképpen friss és tiszta a levegd. Nyari szlinet idejében erdei ,t01é18” tdborokat valamint sport tabort
szerveznek a pedagogusok.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szinidei) ingyenes tankdnyv

A nyari gyermekétkeztetésnél az allam dital az dnkormanyzatnak nyudjtandd tamogatds feltétele, hogy a
teleplilési dnkormanyzat vallalja, hogy legaldbb 43 munkanapon, lfegfeljebb a nyari szlinet id6tartamdara esd
valamennyi munkanapon kereszilil biztositja a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild kiskoru
gyermekek (a tovabbiakban: raszorulé gyermekek) étkeztetését napi egyszeri melegétkeztetés formajaban a
gyermekek védelmérd| és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. evi XXXI. térvény 21/C §-a alapjan ingyenesen.

2016 évben 56 f vette igénybe az ingyenes nyari étkeztetést, mely legfeljebb a nyari sziinet idétartamara
esd valamennyi munkanapon biztositott. A gyermekek szamdra nydri tdborozast, illetve szabadidds
programok szervezését vallalta 2013-2015 évben az dnkormanyzat illetve az iskola.

4.4 A kiemelt figyelmet igényld gvermekek/tanuldk, valamint fogyatékossdggal él§ gyerekek kézoktatasi
lehetdségei és esélyegyenlisége

Az aldbbiakban attekintjik azokat a teriileteket, amelyek a jogszabalyokban megjelennek, és a kbzoktatasra
vonatkozdan hatarozzak meg az esélyegyenl|§ség biztositasat.
Az adattablak egy részének Kitdltéséhez elengedhetetlen a partneri egyliftmikddés, hiszen az oktatasi
intézmeények 2013. janudr 1-8t8l — az dvodak kivételével — nem dnkarmanyzati fenntartasdak.
Az egyenlé bandsmad kbdvetelménye kiterjed minden olyan nevelésre, oktatasra, képzésre, amely allamilag
jovahagyott vagy el8irt kévetelmények alapjan folyik, vagy amelynek megszervezéséhez az dllam kdzvetlen
normativ koltségvetési tamogatast nydjt, illetve amelyhez kdzvetve — igy kiiléndsen kézterhek elengedése,
elszamoldsa vagy adojévairas atjan — hozzdjarul.
Az Ebktv. alapjan mindenkit egyentd banasmdd illet meg az oktatdssal és képzéssel kapcsolatban.

Az dvoda a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek szdmara fejleszté programot szervez, melynek
keretében a gyermek fejlesztésével kapcsolatos pedagogiai feladatokat, a szocidlis hatranyok envhitését
segitG pedagogiai tevékenységet folytat.

A képesség-kibontakoztatod és integracios felkeszités, valamint az ovodai fejleszt program megvaldsitasa az
oktatasért felels miniszter dltal kiadott személyiségfejlesztf, tehetséggondozd, felzarkdztaté program
alapjan zajlik. (20/2012. (VIil. 31.) EMMI rend. 171. § - 173. §)

Az Nkntv. 47. §-a alapjan sajatos nevelési igényii gyermekek, tanuldk nevelésérdl, iskolai felkészitésérdl a
szakérifi bizottsag szakértSi véleménye szerint kell gondoskodnia az dvodanal, iskolanak.

Az Gvodai nevelés keretében az Onkormanyzat, mig az iskolai nevelés és oktatds keretében a miikddtetd
szervezi meg a felkészitésiiket.
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4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai {A téblézat kitdlidse és elemzése opciondlis.)

OVODAI ELLATOTTSAG db
£l
Az dvoda telephelyeinek szama
Hany telepllésrd! jarnak be a gyermekek 3
Ovodai féréhelyek szama 83
Ovodai gyermekcsoportok szama (gydgypedagégiai neveléssel a
egy(itt)
Az dvoda nyitvatartasi ideje {...h-tol ...h-ig): 06.00-17.00
A nyari 6voda-bezéras idétartama: () 1 hénap, julius
Személyi feltételek Fé Hidnyzd 1étszam

Ovodapedagdgusok szama 9 0
Ebbd| diplomas dvodapedagdgusok szama 9 0
Gybgypedagodgusok Iétszama 0 0
Dajka/gondozdnd 4 0
Kisegitd személyzet 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, onkormanyzati adatgy(ijiés

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetd, valamint sajatos nevelési igény{ és beilleszkedési,
tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd gyermekek/tanuldk dvodai, iskolai ellatasa

A korabbi években csak a 3 éves kort betdltdtt halmozottan hatranyos helyzetl gyermekeket kellett
eidnyben részesiteni az dvodai felvétel sordn, mig 2014-t5l minden 3 éves gyermeknek kdtelezd dvodaba
jarni. A helyhidny miatt elutasitott gyermek, illetve hatrdnyos/halmozottan hatranyos helyzeti elutasitott
gyermek nincs teleplilésinkon.
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4.4.2. szama tablazat - Ovodai nevelés adatai

Ovodai Ovodai Ovodai
3-6 éves ermekcsoportok | férGhelyek szama feladatellatdsi Ovodaba beirt Ovodai
Kort gY szémap-. (2y6 ye dagéeiai helyek szama | gyermekek szama | gyodgypedagdgiai
Ev , .. EYOBYP i E08 (gyogypedagogiai| (gyogypedagdgiai | gyermekcsoportok
gyermekek  gyogypedagogiai neveléssel neveléssel neveléssel egyiitt) szama
szama neveléssel egylitt egylitt) .
(TS 2401) (TS 2801) (_fsg‘;';?} (15 2601) (15 2501)
2012 65 4 125 1 75 0
2013 65 4 125 1 83 0
2014 65 4 125 1 68 0
2015 65 4 125 1 75 0
2016 65 4 125 1 75 0
2017 65 4 125 1 75 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgyiijtés

A kovetkezd tdbldzat elemzése soran lathatjuk, hogy az dvodas kord és az dvodai nevelésbe beiratott
gyermekek szama csdkken, a megengedett férGhelyek szama alapjan majdnem fele az intézmény kihasznaldsi

arany.

A 2013-2016 évben 65 3-6 éves korl gyermek keriiit beiratdsra a 4 dvodai csoportba, az dsszes beiratott
gyermek 75 5. A szolgaltatas mindsége miatt két szomszédos teleplilésrdl is jar 3 gyermek dvodankba.

Altaldnos iskolai tanuldk létszdma folyamatosan csékken, 2015-2016 évben 67 fével jar kevesebb
telepllestink aktalanos iskolajaba, 2011. évhez képest. Ez az adat azonban nem csak a gyermekek szdméanak
csokkenédsével magyardzhatd hanem sok sziil§ a kérnyezd telepilésekre illetve Gytngydsre iratja be iskolai
oktatdsra gyermeket. A gyermel 1étszam csdkkenéséhdl addddan az osztédlyok szama is csdkken, 3 tanitasi év
alatt 3 osztaly szlint meg.

4.4.7. szamu tablazat - Altaldnos iskoldban tanuldk szama, altalanos iskolai napkézis tanulék széma

Altalanos iskola 1-4.
évfolyamon tanuldk

Altaldnos iskola 5-8.
évfolyamon tanulék

Napkdzis altalanos iskolai tanulok

szama szama (gybgypedagogiai Altalinos szama a nappali oktatasban
Tandv (gyogypedagogiai g\.’ EYP "g . iskolasok szama {iskolaotthonos tanuldkkal
. o oktatdssal egyiitt) .
oktatdssal egyiitt) (15 1501) egylitt) (TS 1701)
{TS 1801)
1{¢] f6 fo fé %
2011/2012 108 95 203 45 22,2%
2012/2013 90 77 167 52 31,1%
201372014 83 75 158 56 35,4%
2014/2015 79 72 151 73 48,3%
2015/2016 65 81 146 60 41,1%
2016/2017 48 58 106 43 45,3%

Forras: TelR, KSH Tstar
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b.) a kbzneveléshez kapcsolddd kiegészitd szolgdltatasok {pl.
iskolapszicholdgusok szama stb.)
Ovodai fejleszts képzéseket logopédus segitségével végzik, mig az iskolai nevelés és oktatds soran kilén
gyogypedagogiai oktatas folyik.

4.4.8. szamu tablazat - Altalanos iskoldk adatai: osztalyok, gydgypedagdgiai
osztalyok, feladatellatasi helyek

Az dltaldnos e rs
iskolal osztalyok Azaltalanos
. 4 iskolai osztalyok | Altaldnos iskolai feladat-
szama a , . .
. . s szama (a ellatasi helyek szima
gyogypedagogiai . . . .
oktatdsban (a gyogypedagogiai {gyogypedagogiai
Tanéy napoali oktatassal oktatassal egylitt)
PP egyiitt) (TS 2001)
oktatasban) (TS5 2201)
(TS 2101)
1-8 évfolyamon 1-8 évfolyamoen db
{sszesen dsszesen
2011/2012 1 1 i
2012/2013 1 1 1
2013/2014 0 4] 1
2014/2015 0 0 1
2015/2016 0 0 1
2016/2017 o o} 1

Forras: TelR, KSH Tstar

iskolara/dvodéara jutd gydgypedagoégusok,
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‘ Altalanos iskolak adatai - gyégypedagégia
X 1 2 T e e e e A 0 e e A e €t Tt Pt e e e e e 1t e et
}_ i som s
0.8 -
. 06
04
0,2
201172017 201272013 2013/2014 201472015 201572016 201672017
B Gyogypedapdeial osatdlyok szama
@ Altaianosiskolai osztalyok (gyopypedagdgiaival egyitt}
2 Feladatelldtasi helyek szama {gyopypedagdgiat oklatassal egyitt)

c) hatranyos megkiildnbdztetés és jogellenes elkillonités az oktatds, képzés terlletén, az intézmények
kozbtt és az egyes intézményeken beliili szegregacio

A Kdria 2015. marciusaban hozott jogerds itéletével megdllapitotta, hogy a Gyongydspatai Nekcsei Demeter
Altalanos Iskola az altala alkalmazott osztdlyba soroldssal jogellenesen kiilonitette el a cigany etnikai
kisebbséghez tartozo tanutdkat.

d} az intézmények kdzott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysagaban mutatkozd
eltérések

4,412, szamt tablazat - A 8. évfolyamot eredmeényesen befejezettek a
nappali oktatasban

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
Tanév nappali oktatashan (TS 2301)

F6
2011/2012 20
2012/2013 15
2013/2014 15
201472015 15
201572016 17
2016/2017 15

Forras: TelR, KSH Tstar Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adatok
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8. évfolyamot eredményesen befejezék szdma a nappali
oktatdsbhan
‘ 2 5 e e e e e e e e e et e et e e s i e 155 At 158 et A 18 e 1P P 4111t 18 sk e s St o e e e
20 -
| 15 - - -
10 - . ;

5 R S . - s R

2011/20%2 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017

e} pozitiv diszkrimindcid (hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatdsok)

A hatranyok kompenzaldsat segit tdmogatds az dnkormanyzat altal nydjtott gyermekétkeztetési téritési dij
atvdllaldsa.

4.5 Kbvetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepillésiinkdn
beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
gyermekek szabadidds tevékenységeinek taborok szervezése
biztositasa
gyerekek hasznos szabadidStoltése sportfoglalkozasok a gyerekek szamara

Az Alaptdrvény XV. cikke rdgziti, hogy a nék és férfiak egyenjogaak, vagyis mind a ndket, mind a férfiakat
azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikal, gazdasagi, szocidlis, kulturélis jog tekintetében.

Magyarorszagon a nék és a férfiak kdzotti eselyegyenidségi politikdnak nincsen nagy hagyomanya,
altaldban csaladpolitikai és gyermekjoléti kérdésekkel szoktak 6sszekapcsolni. A nemek k6z6tti egyenidség
tekintetében a jogi szabédlyozds megfelel az EU-konformnalk, a jogervényesités terén azonban
tapasztathatok problémadk. Magyarorszdgon a nék helyzete hasonld a kozdsség tagallamainak ndi
lakosaiéhoz, de az eltér( torténelmi fejlddés miatt tobb terliieten is, killondsen a munkaerg-piaci
helyzetiiket tekintve, killénb&znek attél. A kdztudatban az él, hogy a nék csak az emancipacié kezdete 6ta
dolgoznak, azonhan a nék ,t0bbet dolgoznak”, mint a férfiak, de ez a munka mondhatni” iathatatian
munka” ez az éviizedek soran termeszetessé valt. A ndk a térténelem folyaman mindig az elet tdbb
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teriiletén is helyt dlltak, dolgoztak, nevelték a gyerekeket, f6ztek, mostak, igy egy sor munka aranytalanul
nagy része harult rajuk, és a munkahelyiikon is elvégezték munkajukat.

5.1 A ndk gazdasagi szerepe és esélyegyenibsege

A Munka térvenykdnyvérdl szold 2012. évi I. torvény 12. §-a rendelkezik arrdl, hogy a munkaviszonnyal, igy
kitléndsen a munka dijazasaval kapcsolatban az egyenld banasmod kdvetelmenyét meg kell tartani. A munka
egyenld ertékének megallapitdsanal kilonosen az elvégzett munka természetét, mindségét, mennyiségét, a
munkakdérilményeket, a szlkséges srzakképzettséget, fizikai vagy szellemi erdfeszitést, tapaszialatof,
felelGsséget, a munkaerd-piaci viszonyokat kell figyelembe venni.

o) foglalkoztatds és munkanélkiiliség a ndk kérében

2008-t6| fokozatosan csékken mind a ndi, mind a férfi munkavallaldsi kortak szama. Azonban tény,
hogy még mindig kevesebb a n6i munkavallaléi korba 1épdk szama, mint a férfiake. Ezzel egyidejiileg
csokkend tendenciat mutat a foglalkoztatottak szama. Mivel egyre kevesebb a foglalkoziatottak szama
értelemszer(ien emelkedik a munkanélkiiliek aranya.

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatds és munkanélkiiliség a ndk kirében

Munkavallaldsi koriak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
Ev
Férfiak NGk e e Férfiak NSk
(TS 0803) (TS 0804) Férfiak NGk (150801) | (TS0802)
2012 902 870 701 568 57 65
2013 8954 849 679 548 67 66
2014 894 849 684 550 6l 44
2015 875 846 763 740 72 55
2016 834 775 782 745 72 56
2017 0 o 0 0

Forras: Telr és helyi adatgy(jtés

Ferfiak foglalkoztatasi helyzete (f6)
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NGk foglatkoztatdsi helyzete {6}

2012 2013 2014 2015 2016 2017

Munkanelkaliok = fjunkavallalasi koruak

Foglalkozlatotlak
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Foglatkoztatottak (f6)

& Ferfiak NGk

140

120 -

100

80

GO

Munkanélkiiliek (f&)

2014 2015

Férfiak BiNOk

57



¢} alacsony iskolai végzetiségli ndk elhelyezkedési lehet§ségei

A vizsgdlat célja, hogy feltérképezze, hogy a munkanélkili ndk munkaerd-piaci helyzetével milyen
Osszefliggésben &l iskolai végzettségiik. Az adatgy(jtéskor vizsgalni kell az alacsony iskolai végzettségliek
elhelyezkedési lehetGségét.

Telepilésiinkdn a munkanélkili nék szama 70 — 90 f6 kdz6tt mozog, vegzettségiik szerinti bontashan nem
allnak rendelkezéslinkre adatok.

d) hdtranyos megkillénbéztetés a foglalkoztatds teriletén (pl. bérkiilénbség)

A gazdasagi és szocialis szféraban a nék és férfiak esélyegyenldségének érvényesitése, valamint a munka és a
csaladi élet Osszeegyeztetése mind a ferfiak, mind a ndk szamara fontos cél. A nék munkaerd-piaci hatrdnyos
megkildnbéztetése nehezen vizsgathato jelenség. Ma mar a ndk nincsenek hatranyosan megklldnboztetve a
foglalkoztatas teriletén, egyformdk az elémeneteli lehet8ségek. Sem a kézigazgatasban ,sem a
kézalkalmazottak és koztisztvisel6k esetén sem figyelheté meg ilyen jelenség. Onkormanyzatunk, mint
munkaltaid eleget tesz az egyenlé munkaért egyenld bér kovetelményének.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok dsszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl. boicsdei, csaladi

napkdzi, ovodai férdhelyek, férShelyhidny; kozintézményekben rugalmas munkaidd, csalddbarat
munkahelyi megoldasok stb.)

A ndk munkaerd-piaci elhelyezkedése szempontjabdl 1ényeges a gyermekek szamadra nydjtott napkdzbeni
elldtasokhoz tériénd hozzaférés, igy e ponton belll szlikséges a hozzaférés feltételeinek vizsgalata.A
gyermekek napkdzbeni elldtdsa megszervezhetd - a gyermekek életkordnak megfelel6en — kiléndsen
b&lcsédében, dvodaban, iskolabhan, napkéziben illetve nyari napkézi formajaban.

A bolcsGde a csaladban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek napk6zbeni ellatdsat, szakszer(d gondozdsat és
neveléset biztositd intézmény.

Az ovoda a gyermek hdroméves koratdl a tankételezettség kezdetéig neveld intézmeény. Az ovoda felveheti
azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételetd! szamitott fél éven belll betditi.

Az Nkntv. értelmében 2013. szeptember 1-ét6l az altaldnos iskoldban 16 éraig kell megszervezni a tandrai és
tandran kiviili foglalkozdsokat. A tdrvény 4. §-dnak 4. pontjaban rdgziti tovdbba az egész napos iskola
fogalmat, mely olyan iskolaszervezési forma, ahol a tanorai és mas foglalkozasokat a délel&tti és delutani
iddszakra egyenletesen szétosztva szervezik meg.

A nék munkaerd-piaci eseélyeit és az idedlis csaladtervezest is pozitivan befolyasolja, ha a gyermekek
napkdzbeni ellatdsa biztositott a teleplilésen, valamint ma mar GYES és CSET mellett is vailalhatnak munkat.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas terlilete

A teleplllésen egy véddnd latja el az évrdl évre bar kevés mértékben, de csokken6é 0-3 év kozbtti
gyermekeket.

A veddndi szolgalat nemcsak a kisgyermek egeszségi allapotanak fellgyeletet végzi, hanem feladata a
kismama (gyakorlati és lelki) segitése, hogy ezzel tdmogassa a felligyelete ala tartozd gyermek megfeleld testi
es mentalis fejlédésének biztositasat. A véddnd kapcsolatban all a csaladdal, a kisgyermekellatd
iniézmenyekkel és a gyermekorvossal is.

Az adatok alapjan megaliapithatd a kisgyermekek szamanak valiozasaval csdkken a védbnbre jutd
gyermekek szama, igy tobb idét tud egy-egy gyermekkel vagy kismamaval foglalkozni, tanacsot adni.
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5.3. szamu tablazat - Csalddtervezés, anya- és gyermekgondozas teritlete

Ev Véddndk szama 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
(TS 3201) gyermekek szama véddndnként
2012 1 68 68
2013 1 71 71
2014 1 58 58
2015 1 64 64
2016 1 82 82
2017 1 85 85
Forras: TelR és helyi
adatgy(jiés
Egy véddnbre jutd gyeremekek szama (f6)
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5.4 A noket érd erdszak, csaladon beliili erdszak

A csaladon bellili erdszak esetén alkalmazhaié legfontosabb rendelkezéseket a hozzatartozok kdzdtti erfiszak
miatt alkalmazhato tavoltariasrol szol6 2009. évi LXXIL. tv. és a Blntetd torvénykdnyv tartalmazza.

Jellemzben az erdszak jé része a csaladban marad, hiszen a néket, illetve a csaladokat érd erdszakos
cselekedetek nagy része ma még felderitetlen. A gyermekvédelmi, szociélis szolgaltatasok, a védéndi

hélézat, a renddri tevékenység eredmeényeként, a jelz8rendszerek alapjan egyre tdbb esetre deriil fény, egyre
tébhen tudjak, hogy problémaikkal hova fordulhatnak segitségért.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csalddok dtmeneti otthona)
A felmérés célja, hogy a krizishelyzetben igénybe vehetd szolgéltatasok elérhetfségérdl, illetve kapacitasarol
nydjtson informacidt. A krizishelyzethen lévs nék szamdra nagyon fontos tényezd az id§, ezért a varolistaval

miikddd szallok sok esetben nem tudnak azonnali segitséget nyUjtani.
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A rendszervaltas éveiben, egyre tdhb igény meriilt fel, gazdasagi okok és csaladi konfliktusok miatt,
hajlektalanna valt anyak és gyermekeik, egylittes elhelyezésére.

A csaladaok atmeneti otthona a gyermekvédelmi alapelldtasck rendszerébe tartozik. F8 profiljuk az
anyaotthoni elhelyezés. Az 1997. évi XXXI. Torvény kimondja, hogy ,Az otthontalanna valt szi!8 kérelmére a
csalddok dtmeneti otthonaban egyiittesen helyezhetd el a gyermek és szlldje, ha az elhelyezés hidnyaban
lakhatdsuk nem lenne biztositott, és emiatt el kellene valasztani a gyermeket a szilgjétsl”.

Az Anyaotthonok elsddleges feladata a prevencid, a gyermek allami gondozasha vételének megakadélyozasa.
Telepilésitnkdn a gyermekjoléti szolgaltatdst, mint a csaladgondozast is a Tarsulas farmajaban

latjuk el. A Krizis helyzetben lév3 csaladokat a szolgdlat [étja el, a megfeleld tajékoztatas segitsegével.

Az anyaotthonok és a csaladok atmeneti otthonai (anyagi vagy csalddi) krizishelyzetben jelenthetnek
megoldast azok szdmara, akiknek nincs hovd mennilik. Bizonyos esetekben kimondottan célszerd, ha a
krizishelyzetben lévé nd tavol ker(l addigi kdrnyezetétdl, de vannak olyan helyzetek is, amikor az
anyaotthon/csalddotthon és a lakdhely tavolsdga komoly problémat jelent {munkahely, gyermekellatd
intézmények).

5.6 A ndk szerepe a helyi kdzélethen
A helyi kozélethen, az Gnkormanyzati képviselGtestiletbhen tobb né foglal helyet, mint férfi.
A kézoktatasi intézményekben is tdbhségében ndket foglalkoztatnak.
Telepiilésiinkdn jelenleg nincs olyan szervezet, amely a ndk érdekvédelmére alakult .

5.7 A néket helyi szinten fokozotian érintd tirsadalmi problémdik és felszamolasukra irdnyulé
kezdeményezések

A kisgyermeket neveld, a sok gyermekes, vagy gyermekitket egyediil nevelé anyédk, a roma nék valamint a 45
év feletti ndk kiléndsen, tbbbszdrdisen is hatranyos helyzetben vannak a munkaer8piacon. Ennek oka
egyebek kdzott a magyar tarsadalom hagyomanyos csalddmodelijében keresendd: még ma is sokan valijak,
hogy a nék helye a haz kordl, a csalddban van, nem a munkaerdpiacon.

Helyi civil szervez&dés, a baba-mama klub, ahol a kismaméak egylittesen egymast segitve tartanak kdzds
szabadid& programokat hetente egyszer a kisgyermekelkkel egylitt, 8rdmkor, joga, gerinctorna, valamint kinai
torna.

5.8 Kévetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn teleplilésinkdn

beazonositott problémak fejlesziési lehetdségek
tartds munkanélkiiliség kozfoglalkoztatds, beruhdzdsok tdmogatédsa
csaladi feladatok Osszeegyeztethetetlensége csaladi napkozi létrehozasa, rugalmas munkaidd,
csaldd —bardt munkahelyi megoldasok
A tartds munkanélkiliség ardnya a ndk esetében Keépzések, tanfolyamok szervezése WMunkaligyi
magasabb. Kbzpont vagy Képzd Intézet segitségével
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6.1 Az iddskor( népesség fGbb jellemzdi (pl. szama, ardnya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek sth.)

Az idGskortak csaladi életciklusara jellemzd dllapot, hogy korban elérehaladva fokozatosan csékken a
hazassdgban éldk ardnya, és névekszik az dzvegyek szama. Telepllésinkdn az egyedil] él6 iddsek aranya
magas.

A demogréfiai folyamat jellemzdit az alabbiakban foglalhatjuk dssze:

— novekszik az emberi atlag életkor,

- magasabb a kdzépkoru korosztaly halanddsaga,

- nék élettartama hosszabb, mint a férfiake

Az idéskorban jellemz6 betegedések kialakulasa-, mint a keringési zavarok, sziv- és érrendszeri
megbetegedések, a daganatok kialakuldsa, az izitleti problémak — és emellett a pszichés problémak is
megjelennek. Az id&s ember egyediil marad, elmaganyosodik, a szellemi es fizikai aktivitdsa csdkken,
onellatasi képessége romlik. Ez sok idds emhernél okoz pszichés megheiegedéseket. Kildndsen gyakran
alakul ki a depresszio. A betegségek dltaldban egyUttesen fordulnak él6, killonosen 70 éves

kor folotti korosztalynal jellemzdek a siityos, kronikussa alakuld meghetegedések kialakulasa.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatashan, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiilék

szama
Nyugdijban, elldtashan, Nyugdijban, ellatasban,
. jaradékban és egyéb jaradékban és egyéh " .
Ev ja ranééségban részesi‘:éi férfiak ja ralj'ldésa'gban részei\l"jlc’)’ nék Osszes nyugdijas
szama (TS 5201} szama (TS 5301}

2012 315 504 819
2013 322 504 826
2014 320 507 827
2015 318 510 828
2016 317 508 825
2007 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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Nyugdijasok szama (f6)
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200

100

A nappali elldtds szocidlis alapszolgdltatds, amely lehetdséget biztosit a napkozbeni tartézkodasra, tarsas
kapcsolatokra, valamint az alapvetd higiéniai szlikségletek kielégitésére a hajléktalan személyek és a sajat
otthonukban éI6, kévetkezékben felsorolt személyek részére:

a) tizennyalcadik életévitket hetdltdtt, egészségi dllapotuk vagy idds koruk miatt szocialis és mentalis
tamogatasra szoruld, 6nmaguk elldtasara részben képes személyek,

b) tizennyolcadik életéviket betdlidtt, fekvébeteg-gydgyintézeti kezelést nem igényld pszichiatriai betegek,
illetve szenvedélybetegek,

¢} harmadik életévitket betdltdtt, dnkiszolgaldsra részben képes vagy dnelldtasra nem képes, de fellgyeletre
szoruld fogyatékos, illetve autista személyek. Igény szerint lehet8ség van a napkdzbeni étkezésre is.

Az idbskortak jaradéka a megélhetést biztosito jovedelemmel nem rendelkezd id@skorl személyek reszére
nyujtott tarnogatas. A Jarasi Hivatal iddskoriak jaradékaban részesiti azt

a) a reé iranyado nyugdijkorhatart betoltott személyt, akinek sajat és vele egyltt lakd hazastarsa, élettarsa
jovedelme alapjan szamitott egy f6re jutd havi jdvedelme nem haladja meg az dregségi nyugdij mindenkori
legkisebb dsszegének 80%-at,

b) az egyediilalld, a red irdnyadd nyugdijkorhatart betdltott, de 75 évesnél fiatalabb személyt, akinek havi
jovedelme nem haladja meg az Gregségi nyugdij mindenkori legkisebb &sszegének 95%-at,

¢) az egyediilalld, 75. életévét betditdtt személyt, akinek havi jdvedelme nem haladja meg az dregségi nyugdij
mindenkori legkisebb sszegének 130%-3t,
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6,3.2. szamu tablazat - Iddskoruak jaradékaban részesitettek atlagos

szama

td6skoruak jaradékaban részesitettek (évi) dtlagos szama (f8) (TS
5701)

2012

2013

2014

2015

2016

B[N N

2017

Forras: TelR, KSH Tstar

L2

idéskoriak jaradékadban részeslilék {16)

2 2013 2014 2015 2016 2017
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6.2 ldések munkaerd-piaci helyzete
a) iddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

Az idések, nyugdijasok, a jovedelmi helyzetére vald tekintettel, és ha az egészségi allapotuk engedi, szivesen
végeznének jovedelemkiegészité tevekenyseget. Erre csekély az esélylik, a munkaerd-piacon a lehetdségeik
besz{kiiltek.

b) tevekeny id&skor (pl. élethosszig tartd tanulas, idGsek, nyugdijasok foglalkoztatasdnak lehetdségei a
kézintézményekben, foglakoztatdsukat tamogatd egyeb programok a telepiilésen)

Varosunkban eddig nem kerllt sor olyan programok szervezésére, mely az idfskorlak foglalkoztatdsat
segitené eld. Jovdbeni céljaink kdzbtt igény esetén természetesen szandékunkban all ilyen programok
szervezeése,

Telepilésiinkdn minden évben vannak olyan programok szervezve, mely az idfskordak szabadids eltoltését
és hasznossdagat segiti eld. Tobb id&skord aktiv tagja van a Népdalkornek, a Csipet-csapat Nyugdijas Kiubnak,
Gszikék Nyugdijas Klubnak, valamint a Szent Mihdly Kérusnak. Osszejévetelek alkalmaval kicsit kimozdulnak
otthonaikbdl és egy-egy fellépés, préba vagy Unnepnap alkaimabdl csalddias hangulatot teremtenek.

¢} hatranyos megk(ldonbdztetés a foglalkoztatas teriiletén

6.2.2. szamil tablazat - Tevékeny id@skor {lehetdségek a telepiilésen - A tabldzat litditése és elemzdse

apcionalis.)
Munkalgyi )
Ey Onkormanyzati Ka’:’t‘zpont altal Civil Egyéb Osszesen
tdmogatott
db db db db db
2013 0 0 5 0 5
2014 0 0 5 0 5
2015 0 0 5 0 5
2016 0 0 5 0 5
2017 0 0 5 0 5
Forrds: Helyi
adatgylijtés
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 Onkarmanyzati

2014

Tevékeny iddskor

2015

@ Munkatigyi Kézpont altal tdmogatott

201G

& Civil

A diszkriminacié felmérése rendkivill nehéz. Eppen ezért csak kévetkeztethetiink annak 1étezésére. Az
id8sebb korosztaly sokkal jobban kiszolgaltatott a munkaerd-piaci diszkriminacionak, tehat nehezebben
helyezkednek el, és a munkahelyi leépitések is elGbh érik el ket. Ennek alapjan, ha a helyi, vagy terlletileg
illetékes munkaligyi kézponttdl arrdl kérlink adatokat, hogy hany 6 regisztralt munkanélkilli van az adott
telepiilésen és ezek kdzll hényan 55 év felettiek, illetve a tartds munkanélkiliek kdzdtt mekkora az 55 év
felettiek ardnya, és az adatok alapjan az aranyok az iddsebb korosztdly felé tolédnak el, akkor allithatjuk,
hogy &ket jobban érinti a foglalkoztatas terén fellépd hatranyos megkiilonbdztetés.

A munkanélkiliek korcsoportos megoszldsabdl egyértelmien megdllapithatd, hogy az dsszes
munkanélkiiliekbdl az 55 év felettiek 3-5%-ot tesznek ki. Az dllam altal bevezetett munkahely védelmi
program ezen korosztaly munkanélkiliseg problémainak enyhitésére keriilt bevezetésre, igy az 55 év feletti

munkavallalé utdn a munkaltatd 22 % szocialis hozzajaru

as helyett 11 %-ot fizet.

6.2.3. szamd tablazat - Hatranyos megkiilénboztetés a foglalkoztatas terén

Regisztralt 55 év feletti regisztralt Tartos . " .
, munkanélkitiek | munkanélkiliek szama | munkanélkiliek | o>V felettitartos
Ev széma (TS 1010 s TS 1011) széma munkanélkiliek szama
Fé F& % F& F§ %

2012 122 17 14% 62 17 27%
2013 133 16 12% 72 16 22%
2014 105 19 18% 43 19 44%
2015 127 29 23% 49 29 59%
2016 128 0% 0 24 #ZERGOSZTO!
2017 0 #ZEROOSZTO! #ZEROOSZTO!

Forrds: Helyi adatgy(jtés, TelR
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Munkanéik(liek szama (16)

137
120

FiH

EATR AN 14 216G L7

Tartés munkanéildiliel széma (f6)

REEN 248

PAIB RS B

6.3 A kidzszolgaltatasokhoz, kizbssegi kizlekedéshez, informécidohoz és a kbzdsségi élet gyakorlisihoz
vald hozzaférés

A szocidlis alapszolgdltatdsok megszervezésével az allam és a teleplilési dnkormanyzat segitséget nyudjt a
szocidlisan raszorulok részére sajdt otthonukban és lakokornyezetikben éndlld életviteliik fenntartasdban,
valamint egészségi allapotukbdl, mentalis dllapotukbdl vagy més okbdl szarmazd problémdik megoldasaban.
Ha az életkoruk, egészségi allapotuk, valamint szocialis helyzetik miatt raszorulé személyekrdl az
alapszolgdltatasok keretében nem lehet gondoskodni, a raszorultakat allapotuknak €s helyzetiiknek
megfelel§ szakositott ellatasi formahan kell gondozni.
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A telepulési dnkormanyzat sajat honlapot Uzemeltet, ahol a lakossag teljes kér( informaciokat kap az
tigyintézéshez, és folyamatosan a telepillést érinté legfrissebhb hirekhez vald hozzajutas is biztositott a
fakossdg szamara.

A kdzszolgaltatdsok akadalymentesitése csak részben megoldott.

Az idésekkel vald foglalkozas helyi kdzszolgaltatdsok terén megfeleld szinvonall. Az egészséglgyi, szocialis,
kézmiivelddési és egyéb szolgdhtatdsok a telepiilés minden lakosa szdmara biztositott.

Az dnkormdnyzat eleget tesz minden kitelezé kizszolgaltatasi feladatanak.

A kozossegi kozlekedéshez vald hozzaférés is megoldott, a tdvolsdgi és helykdzi jdrattal. Tavolsagi busz
Budapestre, Debrecenbe, Salgdtarjanhba, Balassagyarmatra indul, a helykdzi jarat Gydngydsre vald kbzdsségi
kozlekedés, fél- egy ordnként jar. A hétvégén is indul jarat Gydngyosre valamint Négrad megye és Budapest
iranyahan.

Vasiti kbzlekedés nem miikddik telepilésiinkén, vasuti haldzat is 15 km-es tavolsagon belll Gydngydsdn
elérhet. A mindennapos, adminisztrativ (igyek intézésében az idGs embereknek az énkormdanyzat hivatala
ny(jt segitséget.

o) az idGsek egészségligyi és szocialis szolgaltatasckhoz valo hozzaférése

A teleplilésen egészséghaz illetve gydgyszertdr mikodik, ami az alapelldtdsokat tudja kielégiteni.

Az id8sek szamdra is, a telepliésen belll megoldott az egészségligyi alapelldtashoz vald hozzaférés. Egy orvos
latja el a haziorvosi szolgdlatot. Telepiilésiink is tagja a Matraaljai Onkorményzatok Egészséglgyi
Tarsulasaban ellatott orvosi Ugyeletnek. Fogaszati illetve szemészeti szakrendelés van a telepllésen, tovabbi
szakrendelések 15 km-es kdrzeten beliil vannak Gytngy&dson.

b} kutturalis, kdzmiivelGdesi szolgaltatasokhoz valé hozzéférés

A telepllésen miikédik a helyi konyvtdr, ami minden korosztdly szémdra elérhetd, valamint egy nyugdijas
klub és hagyomanydrzd népdalkor.

c) id&sek informatikai jartasséga

A teleplles nyertes palyazati forrashél 2 szédmitogéppel és Internette] tudia fejleszteni kdnyviarat, igy
elérhetdvé vélt a lakossadg szdamara az informatikai eszkdzok segitségével az informacidszerzés és az
elektronikus Ugyintézés.
A mai kor vivmanyai koz(l, az idds emberek is ismerkednek az informatikédval. Nagyon nehezen mérhet§,
hiteles adatot kapni arrdl, hogy milyen ardnyban hasznédlja ez a korosztdly az internetet. Csak
kbvetkeztetéseket lehet levonni, a tért hoditd kdzbsségi haldn vald megjelenése az idGsebb korosztaly
részérdl.

6.4 Az iddseket, az életkorral jrd sajatos igények kielégitését célzo programok a telepiilésen

Az adatgy(jtés célja, hogy a helyi dnkorményzattél, vagy helyi civil, dllami vagy egyhdzi szervezettd!
informaciokat kapjunk kifejezetten az id8sebb korosztalyt megcélzd programok, specialis programok
szamarol. (pl. szocidlis tAmogatast nyujtd személyes szolgaltatdsok, életvitelt segité tdmogatas, informatikai
keépzés, dalkdr, nyugdijasklub, gerinctorna ).

Az idéseket célzé programok szdma csdkkent. Evente 4 olyan programot tudtak eddig a telepiilésen
biztositani, mely kifejezetten az iddsek igényeire koncentralddott, 2013 és 2014 évben a minden februdrban
megrendezésre ker(ld ,Nyugdijas ki mit tud” elmaradt, 2015 dta ismét megmutathatjak az iddsek tudasukat.
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6.4. szamu tablazat - Az idGseket célzé programok 2 telepiilésen {4
tédbldzat kitbitése és elemzése opciondlis.)

Ev Az idSsebb célcsoport igényeit célzo programok szama

2013
2014
2015
2016
2017

&lels|wlw

Forras: Helyi adatgy(ijiés

lddsprogramok szama (db)

[R%]

[

Lo B

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési iehetdségek meghatirozasa.

Az iddsek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepulésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehetfségek

Oregedési index magas, természetes szaporodas
csokken

fiatalok bevandorlasanak tdmogatasa

elmaganyosodas

programok palyazati forrdsokbdl
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al €16k helyzete, esélye

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - igy kilondsen latds-, halldsszervi, mozgdsszervi, értelmi képességeit
jelentds mértékben vagy egyéltalan nem birtokolja, illetéleg a kommunikaciéjaban szdmotievien korlatozott,
€s ez szamara tartds hatranyt jelent a tarsadalmi életben vald aktiv részvétel soran. A Fogyatékossaggal €16
személyek jogairdl szold egyezmény és az ahhoz kapcsolédd Fakultativ legyzGkdnyv kihirdetesérdl szolo
2007. évi XCIl. torvény 1 cikk szerint fogyatékos személy minden olyan személy, aki hosszan tartd fizikai,
értelmi, mentalis vagy érzékszervi kdrosodassal él, amely szamos egyéb akadallyal egyiitt korldtozhatja az
adott személy teljes, hatékony és masokkal egyenld tarsadaimi szerepvallalasat.

Az Eurdpai Unidhoz valé csatlakozds egyik feliétele volt, hogy az dllampolgarok- kiztiik a fogyatékossdggal
él6 emberek- szdmara biztositva legyen az esélyegyen|@ség a tarsadalmi élet minden terlleten. A szocidlis,
egészségligyi  ellatashan, mint a fizikai s kulturdlis kdrnyezetben, wvalamint az iskolaztatdsi,
munkalehetségek a tarsadalmi élet, a sport és a szorakozas terliletén is. Ezen emberek szdmara kiemelt
celként a mindségi szolgdltatasokhoz vald egyenld hozzdférés a f6 cél. Biztositani kell az esélyegyenliséget az
intézményi elldtasok terliletén is, az intézmények kiépitésével atalakitdsaval. A legsériilékenyebb tarsadalmi
csoportot a fogyatékos emberek és csalddjaik alkotjak. Magyarorszdgon 490 ezer fogyatékkal é1& ember &l a
2011-es népszamlalasi adatok szerint.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocidlis eliatdasaiban részesiilék szama

nemenként
Megvaltozott munkaképességl személyek Megvaltozott munkaképességli személyek
Ev | szocialis elldtasaiban részesiilék szdma - Férfiak | szocidlis elldtdsaiban részesiil6k szama - N6k | Osszesen
(TS 6201) (TS 6301)
2012 42 7 49
2013 40 9 49
2014 41 13 54
2015 41 10 51
2016 37 7 44
2017 0

Forrds: TelR, KSH Tstar
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Megvaltozott munkaképességl szemeélyek szocidlis ellétdsaiban
részesliléik szama nemenként

0% 2 A3

FEES 2417
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7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemzdi, sajitos problémai

Telepllésiinkdn nincs pontos felmérés, statisztikai adatok a fogyatékkal él8krdi, ezért nem is lehet pontos
elemzést késziteni a fogyatékkal él6k helyzetérdl, egészségligyi, lakhatasi es foglalkoztatdsi helyzetérdl,
szilkségleteirdl. E célcsoport részére szervezett szolgdltatasokat, elldtasokat, az egyes intézkedéseket az

egyéni szilkségletek alapjan lehet tervezni.

a) fogyatékkal élék foglalkoztatdasanak Ilehetfségei, foglalkoztatottsdaga (pl. védett foglalkoziatas,
kdzfoglalkoztatas)

A kbzfoglalkoztatds nem specialisan a fogyatékos személyek részére biztositott foglalkozatasi forma, bér nem
kizart, hogy fogyatékos személy is foglalkozatdsra kerill a rendszerben. A foglalkoztatast szervezd nem tartja
nyilvan a fogyatékos személyeket, ezért az adatszolgéltatas illetve a foglalkoztatasba bevont fogyatékosok
széma nem vizsgalhato

b) hatranyos megkllonboztetés a foglalkeztatas terdletén

Eléfordulhat, hogy a fogyatékos személyt akadalyozottsdga miatt nem foglalkoziatjak a végzettségének és
képzettségének megfeleld allashelyen. (pl.: felséfokt végzettsége ellenére alacsonyabb végrettséggel is
betdlthetd foglalkoztatast ajanlanak neki.)

A rampa és kijelolt parkold nemcsak mozgassérilt személyek, hanem mas csoportok részére is hasznosak
(n6k, kisgyermekesek, iddsek), az informdcids tablak, a vizualis informacidk megerdsitése akusztikus
informacidkkal, példaul kbzlekedési eszkdzokén alkalmazva.

A foglalkoztatds akkor is meghidsulhat, ha a fogyatékos személy nem tudja megkdzeliteni a munkahelyet,
példaul a telepllésen bellli kozlekedési akaddlyok miatt és a tdmogaté szolgélattél sem kap segitséget.

¢) Ondllo életvitelt tamogatd helyi intézmények, szolgaliatasok, programok

Nem relevéns
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7.2 Fogyatékkal el személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

Az alabbiakban felsoroljuk és réviden ismertetjik azokat az ellatdsi formakat, amelyeket jogszabdlyok
hiztositanak a fogyatékkal él§ személyek szamara.

Etlatasi formak:

Fogyatékossagi tamogatas

Rokkantsagi jaradek

Kézlekedési kedvezmény

Parkolasiigazolvany

Fogyatékos személyek szamdra biztositott alap- és szakositott ellatasi formak:

Szocidlis alaps:zolgaltatasok: etkeztetés, hdzi segitségnyljtds, csaladsegités, jelzérendszeres hazi
segitségnyljtas, tamogatd szolgaltatas

Szakositott ellatasi formak: 4poldst, gondozdst nyljtd intézmények, fogyatékos személyek otthona,
rehabilitdcids intézmények, fogyatékos személyek gondozdhaza, lakdotthon

Aktudlis jogszabalyok:

141/ 2000(VII.9.) Korm. rend A sllyos fogyatékossa mindsitésének és felUlvizsgalatanak valamint a
fogyatékossdgi tdmogatas folydsitasanak szabdlyairdl.

218/2003. (XI1. 11.) Korm. rendelet a mozgdsaban korlatozott személy parkoldsi igazolvanyéral

1998. évi XXVI. torvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositdsaral

1993.évi lll. tdrvény a szocidlis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrdl

2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelet a helyi esélyegyeniGségi program elkészitésének részletes szabalyaird

7.3.1. Fizikai és infokommunikacids akadalymentesitettség

A lehetséges kedvezmények igénylése és rendszeres hasznalata nem feltétlenil az oGnkormanyzat
bevondsaval torténik. igy az adatgy(ijtés korlatozott. Nem nyilvdntartott, hogy hanyan élnek a
tomegkdzlekedésben elérhetd kedvezményekkel, az addkedvezménnyel. Vannak olyan természetbeni
ellatdsok, melyek nem a fogyatékossaghoz, hanem az alacsony jovedelemhez kdtottek.

A helyi 6nkormanyzatok nem tartjdk nyilvdan, hogy a pénzbeli illetve a természetbeni ellatdsban részesilék
fogyatékos emberek-e, mert itt a szocialis raszorultsdg az elsfdleges. Egyes ellatdsoknal kérnek orvosi
igazoldst az igényl6tél, de itt az dpoldsi és gondozdsi szitkséglet mértéke a fontos, nem pedig a diagnozis vagy
a fogyatékossag.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kdzosségi kézlekedéshez, informacidohoz és a kbzdsségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

a) teleplilesi 6nkormanyzati tulajdonban |évé kizépiletek akadalymentesitettsége

Kézhasznlak azok az éplletek, melyek haszndlata senki szamara sem korlatozott. Ebbe a kérbe tartoznak az
oktatas barmely szintjét befogadd éplletek vagy épiletrészek, az egészség-, szocidlis, kulturalis, mivelGdés,
sport célu épitmenyek. llyenek és tevékenységik stlya miatt kiemelten fontosak az dnkormanyzati, a
hatdsagi, a korzigazgatdsi, az igazsagszolgaltatdi célokra fenntartott éplietek vagy éplletrészek. A
mozgasukban akadalyozottak, az idfsek, n6k- és gyermekek a fizikai akaddlymentességet igénylik, a tobbi
fogyatékos csoport szdmara az infokommunikacids akadalymentesség a jogos igeény. llyenek a kontrasztos
szinekkel késziilt tabldk, tapinthatd informaciok, hallhatd segitség, jelnyelvi segitség, a belsd kbrnyezethen
valé tdjékozodast eldsegitd piktogramok, feliratok.
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Aktudlis jogszabalyok:

1997. évi LXXVIII. tGrvény az épitett kdrnyezet alakitdsarsl és védelmérd!

2009. évi CXXV. térvény a magyar jelnyelvrdl és a magyar jelnyelv hasznélatardl

62/2011. (XI. 10} NEFMI rendelet a jelnyelvi tolmécsszolgdlatok mikodésének és a jelnyelvi
tolmacsszolgéltatas igénybevételének feltételeirdl igénylésének, dontési rendszerenek, folydsitasdnak,
elszamoldsanak és ellendrzésének részletes szabalyairdl

b} kdzszolgdliatasokhoz, kulturélis és sportprogramokhoz vald hozzaférés lehet8ségei, fizikai, informacios és
kommunikdcids akaddlymentesitettség, lakéépiletek, szolgaltatd épliletek akaddlymentesitettsége

Telepiiléstinkdn a kozszolgdltatdst nyUjtd intézmények akadalymentesitése folyamatos. Az egészségigyi,
szocidlis szolgaltatdsok, a kulturdlis programokhoz t6rténé hozzdférés biztositasa érdekében a fizikai
akadalymentesités folyamatosan kerll kivitelezésre.

c) munkahelyek akadalymentesitettsége

A munkahelyek akadadlymentesitettségérdl alig lehetséges az adatgyfijtés, mivel a tdbbsége valialkozds
formaban mikédik.

d} kozossegi kbzlekedés, jardak, parkok akadalymentesitetisége

Az Onkormanyzat tulajdonaban 1évé kdzintézmények és kdzteriletek, jardak, zoldteriletek, feldjitasa soran
folyamatéban gondoskodunk az akadalymentesség biztositasarol.

A hatdlyos jogszahdlyoknak megfelel8en 0j beruhdzasok és a feldjitdsok esetén az akadalymentesitett
kdrnyezet biztositasdval torténik.

e) fogyatékos személyek szdmara rendelkezésre &ll6 helyi szolgdltatdaseok (pl. specidlis kbzlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, sth.)

Ma mar a jogszabalyban eldirt kitelezettség az akadalymentesitettség, amelynek hetartatasa az épitestigyi
hatdsag feladata. A telepuiésfejlesztési tervekben és mas telepiilésfejlesztési dokumentaciokban altalanos
elvként jelenik meg az egyenld esélyii hozzaférés biztositasa.

Az 6nkormanyzat rendelkezik sajat honlappal.

Telepllésiinkdn elérhetd a csalddsegités, az étkeztetés. A szocidlis alapszolgdltatdsokat tarsulds keretében
oldjuk meg.

A telepiilési kdzoktatasi intézmények elhelyezkedését tekintve, konnyen megkézelithetd helyen fekszenek.

f) pozitiv diszkriminacio (hatréanykompenzald juttatasok, szolgaltatasok)

Nem relevans.
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7.4 Kévetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetfségek meghatdrozisa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran teleplilésinkan

beazonositott problémdk fejlesztési lehetdségek

Kdzépiletek akaddlymentesitése nem mindenlitt | Fizikai akadalymentesités

megoldott

Megvdltozott munkaképességli emberek Pélyazati segitséggel a megvaltozott

foglalkoztatasa munkaképessegli emberek foglalkoztatasanak
tdmogatasa , munkahelyek, foglalkoztatdk
|étrehozdsa.

a) a 3-7. ponthan szerepld terlleteket érintd civil, egyhazi szolgdltatd és érdekvédelmi szervezetek,
OnszervezBdések feltérképezése {pl. kozfeladatot elldtd szervezetek szdma kozfeladatonként bemutatva,
dnkéntesek szadma, partnerségi megallapodasok szdma stb.)

Telepillésiinkdn a civil szervezetek figgetlenségét elismerjik és tiszteletben tartjuk. Partneri viszony van az
onkormanyzat és a civil szervezetek kozott. Az egylttmikddésnek kdszénhetfen az Snkormanyzati
rendezvényeken, kzdsségi és kulturélis programokon, aktivan reszt vesznek a szervezetek.

b} 6nkormanyzati, nemzetiségi 6nkormanyzati, egyhdzi és civil szektor kdz6tti parinerség bemutatasa

Telepulesiinkdn a civil szervezetek aktiv tevékenységet folytatnak. A helyi lakosség nagy szamban vesz részt a
civil szervezetek programjain. Az Onkormanyzatunk, helyi rendeletben meghatdrozottak szerint pélyazati
uton tdmogatja a szervezeteket, és azok rendezvényeit.

Jelentds civil szervezetek a telepiilésiinkdn: Gydngydspatai HagyomanyGrzd Népdalkdr, Gydngydspatai
Polgardrség, Gybngydspatai Gyermekekért Alapitvany, Egyltt GyOngydspatdért Barati Kér Egyesillet, Szent
Hedvig Katolikus Karitdsz csoport, Csutkababa Alapitvany, Nekcsei Nebulokért Alapitvany, Vari Pincék
Egyesiilete, Gydngydspatai Szabadidds Egyestilet .

Az egyhazzal is j0 az dnkermanyzat viszonya, az Onkormadnyzat flvagassal, kérnyezet rendbetételével és
takaritasaval segiti az egyhaz mikodését, a temetfk fenntartdsara vonatkozd GYSZE egylttmiikddési
megallapodas alapjan.

¢} dnkormanyzatok kézbtti, illetve térségi, teritleti tarsuldsokkal vald partnerség

Gydngyodspata a Heves Megyei Kormanyhivatalhoz tartozik.

Gydngyds Korzete Kistérségi Tarsulasa szocidlis feladatok elldtdsara, a hétvégi orvosi lgyeletre a Matraaljai
Onkorményzatok Egészségligyi tarsulds, Telepllési Szildrdhulladék-lerakdkat Rekultivalé Tarsulds valamint a
Nyugat-Hevesi Regiondlis Hulladékgazdalkoddasi Onkormanyzati térsulés tagja.

d} a nemzetiségi onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége
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A telepiilésen 2014. 10.22. 4ta jra mikddik nemzetiségi Onkormaényzat.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

Gyermekeknek, telepiilésiink lakdinak nyujtanak segitséget és programokat, valamint az idegenforgalom
fellenditése a célja megalakulasuknak.

I} for-profit szereplék részvétele a helyi esélyegyenl§ségi feladatok ellatdsdban.

Nem relevans.

A helyzetelemzés elGkészitésben részt vettek a telepllésinkén dolgozé kdznevelési, kdzoktatdsi intézmények
dolgozdi, HEP elkeészitesére kijeldlt kdztisztviseld.

A helyzetelemzés soran az esélyegyenlfség biztositasa érdekében elsGdlegesen a célcsoportokkal kapcsolatos
problémak feltdrdsara, majd a megfogalmazott problémakra intézkedések megfogalmazdsara
koncentralddott.

Az Onkormdnyzat honlapjan a www.gyongyospata.hu az eifogadott dokumentum hozzaférhetd lesz, amely
alapjan az esélyegyenidség folyamatokat, intézkedéseket megismerik és igy biztositott lesz a megvaldsitas
folyamatos ellenérzése, monitoringja.

A Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

Az intézkedési tervben a meghatarozott hatranyos helyzet(i célcsoportokra irdnyul, akik szdmara az egyenld
esély(i hozzaférés hiztositasdval, egy sikeres tarsadalmi élet és integracid esélye a hatrédnyaikat csokkents,
esélyeiket ndveld, kompenzald esélyegyenlGségi intézkedésekkel valdsul meg. Az intézkedési tervben a
felvetett problémakra keressik az olyan beavatkozdsokat, amelyek a helyzetértékelésben felvetett
problémakra nyljtanak megoldast.

A helyzetelemzés megdllapitdsainak dsszegzése

Kévetkeztetesek
Célcsoport
problémak beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatdrozasa
rovid megnevezéssel rovid cfmmel

Romak s e .

és/va alacsony iskoldzottsag, szakképzetiensé felzdrkoztatd képzesek, szakképzesek,

, g\,/ ¥ B, szakxep & kdzfoglalkoztatds bévitése, beruhdzasok
melyszegény- munkanélkiliség

. o1 tamogatasa, palyazati forrasokhol
séghen él6k & paly

nevelési és oktatasi intézményekben palydazati forrasbdl, tobb nyari tabor
fejlesziés lehetfsége a détutani orakban, szervezése, nyari étkeztetés biztositasa
Gyermekek gyermekek szlinetben vald felligyelet palyazati forrashodl, dvodafejlesziés,
megoldasa, nyari idészakban a hatranyos bblcsGdei csoport kialakitas fejiesztés, iskola
helyzet( gyermekek étkeztetése, dvodai energetikai rendszerének fejlesztése
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elavult éplilet, hélcsédei csoport hidnya,
korszertitlen energetikai rendszer az
iskolaban

Iddsgondozas kiterjesztése, egyedll él6k

iddsek segitesének megszervezése,

Id&sek segitése, elmagényosodds megakadalyozasa kapcsolatépités kozds programokkal
Szocidlis, gyermekjéléti szolgaltatdsok,
A gyermeket egyediil neveld, vagy t6bb célzott tamogatdsok
gyermeket nevels csaldd szegénysége, Id@szakos gylijtések szervezése
tartds munkanélkiliség cstkkentése, A Gyermekek napkozbeni ellatasat biztositd
NGk GYAS, GYES-rél valo visszateres a intézmények miikodietese
munkaerd placra mérsékli a szegenység Képzesi programok szervezése, rugalmas
kialakulasénak kockazatat munkaidd, csaldad —hardt munkahelyi
megoldasok., kdzfoglalkoztatds bdvitése,
beruhazdsok tamogatdsa
Kézéplletek akaddlymentesitése nem
Fogyatékkal mindeniitt megoldott Fizikai akadalymentesités, munkahelyek,
élék Megvaltozott munkaképességli emberek

foglalkoztatasa

foglalkoztatdk Iétrehozasa

A beavatkozdsok megvaldsitdi

Célcsoport

Kévetkeztetéshen megjeldlt
beavatkozasi teriilet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedéshe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a feleldst

Romak
ésfvagy
mélyszegény-
ségben él&k

alacsony iskolazottsag, szakképzetienség,
munkanélkiliség

munkalgyi kozpont, képzd intezmények, helyi
vallalkozdk, civil szervezetek, fejlesztési
szervek, Onkormanyzat

Gyermekek

nevelesi és oktatasi intézményekben
fejlesztés lehetGsége a délutani 6rakban,
gyermekek sziinetben valo fellgyelet
megoldasa, nydri iddszakban a hatranyos
helyzetl gyermekek étkeztetése, dvodai
elavult éplilet, bdicsddei csoport hidnya,
korszer(itlen energetikai rendszer az
iskolaban

ovoda, iskola, gyermekjoléti szolgdlat,
vallalkozasok, civil szervezetek, munkaligyi
kdzpont, egyhazak, dnkéntesek dvodafejlesztés,
boicsGdei csoport kialakitas fejlesztés, iskola
energetikai rendszerének fejlesztése

lddsek

ldGsgondozas kiterjesztése, egyediil éiGk
segitése, elmaganyasodas
megakadalyozasa

munkaiigyi kbzpont, egyhazak, fejlesztési
szervek, 6nkéntesek, 6nkormanyzat

NGk

A gyermeket egyedill neveld, vagy tobb
gvermeket neveld csalad szegénysége,
tartds munkanélkiiliség csdkkentése, A
GYAS, GYES-rd| vald visszatérés a
munkaerd piacra mérsékii a szegénység
kialakulasanak kockazatat

gyermekjoléti szolgdlat, munkadiigyi kbzpont,
vallalkozéi szektor, civil szektor, egyhazak,
Bnkormanyzat 6nkéntesek

Fogyatékkal
8ldk

Kdzépiiletek akadalymentesitése nem
mindeniitt megoldott
Megvaltozott munkaképességli emberek

foglalkoztatasa

munkalgyi kbzpont, egyhazak, fejlesztési
szervek, dnkéntesek, dnkormanyzat, helyi
vallalkozék
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JovBképiink

GyOngybtspata Varos Onkormanyzatanak 6 célja, hogy a telepiilésiinkén €16 emberek mindennapi életében a
jolét biztositasa, az életmingségének folyamatos javitasa, olyan segitd élettér kialakitdsaval, amelyben az
egyenld esélyl hozzaférés mindenki szamara biztositott. A jovEkép altal olyan allapot j6jjon [étre, amely egy
fenntarthaté telepllést hoz [étre, és a felndvekvd generdcid helyben tartdsa, telepiiléstinktn vald fejlGdése
megvalosuljon.

Olyan telepilésen kivanunk élni, ahol a tarsadalom és a helyi kdzdsségek egyenrangtl tagja legyen minden
ember, s ehhez a feltételeket megteremteni, amely mindenki szdmdra lehetdvé teszi a tdrsadalmi életben
az egyenld részvételt.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben élék, a gyermekek, az idések, a ndk és a fogyatéldkal el
embereknek egyenld optimalis életkdriilmeényeket tudjunk biztositani, s ezt hosszd tavon fenn is tartani.
Ennek megvaldsitasa érdekében az emberekben erésiteni kell a lakdhelyhez kotGdést, a tarsadalmi
szolidaritdst, és a tdrsadalmi felel&sségvallalast.

Kiemelt figyelmet kell, forditani a meghatarozott célcsoportok szédmara, akdr pozitiv diszkriminacio
atkalmazasaval is. A célzottan meghatarozott

intézkedesek, és megvaldsitasuk kdvetkeztében a hdtranyos helyzetl célcsoportok esélyei, életmindségik
tartdsan javul, &s fenntarthaté.

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime: Aluliskolazottak heiskoldzasa

Feltart probléma

(Kiindulé értékekkel) alacsony iskolazottsag magas aranya

Célok - R: partnerek bevonasa, forrasok megteramtése
Altalanos megfogalmazas és K: Felzarkdztato képzések, forrasok megteremiése
rovid-, kézép- és hosszutavd H: forrdsok megteremtése, mindenki rendelkezzen 8 osztilyos
idGegységekre bontasban végrettséggel
Tevékenységek felmérni, hogy mely osztdlyok hianyoznak a célcsoportnal, munkaiigyi
{a beavatkozas tartalma) kidzpont pénzbeli tdmogatdsa a képzd intézmény szédmara, képzések
pontokba szedve megszervezése és lebonyolitdsa helyben
Részivevdk és résztvev8k: célcsoport, munkaiigyi kdzpont, képz6 intézmény,
feields dnkéntesek- felelds: dnkormanyzat
Partnerek cij.rilek, v-éllal’kozék, Onkormanyzatok, képzG intézmeény, munkalgyi
kézpont, 6nkéntesek
R: 1év
Hatarid6{k) pantokba szedve |K: 1-3év
H: 3-5 év

Eredmeényességi mutatdk és
annak dokumentalitsaga,
forrasa felnéttképzesi szerzédasek, bizonyitvanyok,
{rovid, kdzép és hosszdtavon),
valamint fenntarthatdsdga

Kockazatok alulmotivéltsag a célcsoportndl a beiskoldzésra, pénzigyi forrasok
és csdkkentésik eszkdzei hidnya

informdciéd  széleskdrliisége a képzési lehetdségekrél, forrasok

Szlikséges eréforrasok 02 , . ; .
megtalalasa, human er6forras megléte
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Intézkedés cime:

Szakképzések megszerzése

Feltédrt probléma
{kiindulo értékekkel)

szalkképzetlenek magas szdma

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kbzép- és
hosszatavi
id0egységekre
bontashan

R: partnerek bevonasa, forrdsok megteremtiése
K: szakképzések, forrdsok megteremtése
H: mindenki rendeikezzen szakképzettséggel, forrasok megteremtése,

Tevékenységek

{a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

egylttmikédés a munkalgyi kdzponttal, informacié szerzése az induld

szakképzésekrdl, egyéni szakkepzés,

Részivevik és
felelfs

résztvevBk: célcsoport, munkaligyi kdzpont, képzd intézmény, dnkéntesek
felelds: dnkormanyzat

Partnerek

civilek, vallalkozdk, dnkormdanyzatok, képzd intézmény, munkaligyi kdzpont,
dnkéntesek

Hatéridé(k) pontokba
szedve

R: 1év
K:1-3 év
H: 3-5 év

Eredményessegi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

{rovid, kzép és

felnéttképzesi szerzddések, bizonyitvanyok,

hosszUtavony),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok alulmotivaltsag a célcsoportnadl a beiskolazésra, pénziigyi forrdasok hidnya, a
és csdkkentestik tamogatott képzések nem piacképes szakmakat adnak, nem indulnak
eszkdzei szakképzések

Sziikséges erdforrasok

informacid széleskdriisége a képzési lehetfségekrdl, forrdsok megtalalasa,
human erdforras megléte
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Intézkedés cime:

Munkanélkiiliség megsziintetése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

folyamatosan nd a munkanélkiiliség

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
révid-, kdzép- és

R: partnerek bevonasa, forrasok megteremtése
K: kozfoglalkoztatds bdvitése, beruhdzasok tamogatdsa,
tamogatasa

tnfoglalkoztatas

hosszUtdvd H: ¢sbkkenjen, illetve megszdnjon a munkanélkiifiség, forrdsok megteremtése,
idGegységekre helyi véllalkozdsok bevondsa

bontasban

Tevékenységek

{a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

egyUttmiikodés a munkalgyi kézpeonttal, hidnyszakmak képzése, , helyi

vallalkozasok bevondsa

Résztvevik és
felelés

részivevSk: célcsoport, munkadigyi kozpont, képzd intézmeny, onkéntesek,
vallalkozdsok, civilek- felel6s: dnkormanyzat

Partnerek

civilek, vallalkozdk, Gnkormanyzatok, képzd intézmény, munkaligyi kdzpont,
onkéntesek

Hatarid&({k} pontokba
szedve

R: lev
K: 1-3 ev
H: 3-5 év

Eredményességi
mutaiok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

{rovid, kbzep és
hosszatavon),
valamint
fenntarthatdsaga

egyUttmikodési megallapodasok, munkaszerzddések, ij munkahelyek szama,

Kockazatok
és csfkkentésiik
eszkozei

beruhazasok hianya, forrasok hidanya, human er&forras hidnya

Sziikséges eréforrasok

informacié széleskdrisége a képzési lehetdségekrd], forrasok megtaldlasa,
human erdforras megléte
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Intézkedés cime:

Nevelési és oktatasi intézményekben fejlesztés lehetdsége

Feltdrt probléma
(kiinduld értékekkel)

Célok -

Altaldanos
megfogalmazas és
révid-, kézép- és
hosszGtava
idGegységekre
bontasbhan

R: partnerek bevonasa, forrasok megteremtése
K: intézmények mikddése, forrasok megteremtése
H: minden gyermeknek biztositson helyet az intézmény, forrdsok megteremtése,

Tevékenysegek

(a beavatkozés
tartalma) pontokha
szedve

célcsaportok felmérése, partnerek bevonasa, forrasteremtés
szakemberek alkalmazasa, csalddi napkdzi 1étrehozasa, tovabbi forrasok
biztosfitasa

Résztvevdk és

résztvevdk: célcsoport, munkaligyi kézpont, képzé intézmény, dnkéntesek-

felelds feleldis: dnkormanyzat
Partnerek civilek, valialkozak, &nkormanyzat, szakemberek, dnkéntesek, egyhaz

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R:1év
IK: 1-3 év
H: 3-5 év

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

{rovid, kdzép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Az intézmény mikGdése, szakemberek felvétele, célcsoport létszama,

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkdzei

pénzligyi forrdsok hianya, human erdforras hidnya

Sziikséges erGforrasok

forrasok megtaldldsa, human erdforras megléte
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intézkedés cime:

Gyermekek sziinidGben térténd felligyeletének megoldasa

Feltdrt probléma
(kiindulé értékekkel)

Szabadidd tartalmas elitliése felngtt felligyeletével

Célok -

Altaldnos
megfogalmazads és
rovid-, kbzép- és
hosszGtavu
idGegységekre
bontasban

R: partnerek bevondsa, forrasok megteremtése
K: forrasck megteremtése a foglalkoztatasra
H: folyamatos foglalkoztatas

Tevékenységek

(a beavatkozds
tartalma) pontokba
szedve

partnerek bevonasa, forrasteremtés
szakemberek alkalmazasa
tovabbi forrdsok biztositasa

Résztvevdk és
felelds

résztvevlk: célcsoport, munkaligyi kbzpont, képzd intézmény, Onkéntesek-
felelds: nkormanyzat

Partnerek

civilek, vallalkozok, dnkormanyzat, szakemberek, dnkéntesek, egyhaz

Hatadridd(k) pontokba
szedve

R: 1év
K:1-3 év
H: 3-5 év

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

{rovid, kbzép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga

szakemberel felvétele és folyamatos foglalkoztatdsa

Kockazatok
és csokkentésik
eszkdzei

pénziigyi, személyi és targyi feltételek hidnya

Szlkséges er6forrdsok

forrasok megtaldlasa, human eréforras megléte
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Intézkedés cime:

iddsgondozas kiterjesztése, egyediil él6k segitése

Feltart probléma
{kiindulo értékekkel)

elmagdnyosodds megakadalyozdsa

Célok -

Altalanos
megfogalmazés és
rovid-, kézép- és
hosszatavu
idoegységekre
bontasban

R: partnerek bevonasa, forrasok megteremtése
K: intézmények mikddése, forrdsok megteremtése
H: forrdsok keresése

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

célcsoportok felmérése, partnerek bevonasa, forrasteremtés
helyi adottsdagok feltérképezése

tovahbbi forrasok biztositasa

programok szervezése

Résztvevik és

célcsoport
munkaligyi kdzpont

felelds dnkormanyzat
civil szervezetek
célcsoport
Partnerek tnunkai]’gyi kézpont
onkormanyzat
civil szervezetek
Hataridd(k) pontokba Ri 1ev'
szedve K:1-3 e,v
H:3-5ev

Eredményessegi
mutatok €s annak
dokumentaltsaga,
forrdsa

{rovid, kizép és
hosszdtavon),
valamint
fenntarthatosaga

programokon résztvevik szama

Kockazatok
és cstkkentésiik
eszkdzei

pénzigyi forrasok hianya, human erdforras hianya

Szlikséges erdforrasok

forrasok megtaldldsa, human erdforras megléte
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intézkedés cime:

Tartds munkanélkiiliség csbkkentése

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

a ndk nagy szamban tartds munkanélkiiliek

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kdzép- és
hosszatavi
iddegységekre
bontashan

R: célcsoport megkeresése, partnerek bevonasa, forrasok megteremtése
K: munkahelyek teremtése, forrdsok megteremtése
H: folyamatos foglalkoztatds

Tevékenysegek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

célcsoportok felmérése, partnerek bevonasa, forrasteremies
helyi adottsagok feltérkepezése

Uj munkahelyek létrehozasa, kbzfoglalkoztatas bbvitése
tovabbi forrasok biztositdsa, csaldd-bardt munkahely kialakitdsa

célcsoport

Résztvevdk és munkaligyi kdzpont

felelds dnkormanyzat
civil szervezetek, vallatkozok
célcsoport

Partnerek Tunkaﬂgyi kdzpont
dnkormanyzat
civil szervezetek, vallaikozok
R: 1év

Hatarid6(k) pontokba .

<zedve (k) pontokb K:1-3 év
H: 3-5 év

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentalisaga,
forrasa

(rovid, kbzép és
hosszGtdvon),
valamint
fenntarthatdsaga

csOkken, vagy megszlinik a munkanélkiiliség, kénnyebb megélhetés

Kockadzatok
és cstkkentesik
eszkdzei

pénzigyi forrasok hidnya, munkdltatdk hidnya

Szlikséges erdforrasok

forrasok megtaldlasa, human erfforras megléte
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Intézkedés cime: Akadalymentesités

, . Fizikai akadalyok megszlinteiése
Feltart probléma ¥ &

{kiinduld értékekkel)

Celok -
Altalanos
megfogalmazas és R: partnerek bevondsa, forrdsok megteremtése

rovid-, kbzép- és K: kdzintézmények teljes akadédlymentesitése, forrdsok megteremtése
hosszatavl H: kizintézmények teljes akadédlymentesitése

idGegységekre
bontédsban

Tevekenységek
(a beavatkozas
tartalma) pontokba

szedve
célcsoport

Résztvevdk és munkatigyi kdzpont

felelds onkormanyzat
civil szervezetek, vallatkozok
célcsoport

Partherek Tunkaﬂgyi kdzpont
onkormanyzat
civil szervezetek, vallalkozék

gz R:lev

L-{Zaet;i;do(k) pontokba K- 1-3 v
H:3-5év

Eredményességi

mutaték és annak
dokumentaltsdga,
forrasa

(rovid, kbzép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga

akadalymentesitett intezmenyek szdma

Kockazatok
és csdkkentesiik pénzigyi forrdsok hianya
eszkozei

Sziikséges erdforrasok | forrdsok megtaldlasa, human eréforras megléte




Intézkedés cime:

egvaliozott munkaképességli emberek foglalkoztatisa

Feltart probiéma
(kiindulo értekekkel)

Munkanélkiiliség csdkkentése, kbnnyebb megélhetés

Célok -

Altalanos
megfogalmazds és
rovid-, kbzép- és
hosszdtdvd
id6egységekre
bontdshan

R: partnerek bevonasa, forrdsok megteremtése
K: foglalkoztatok [étrehozasa, forrasok megteremtése
H: foglalkoztatottsag novelése

Tevekenységek

{a beavatkozds
tartalma) pontokha
szedve

celcsoport
Résztvevlk és munkaiigyi kézpont
felelds dnkormanyzat
civil szervezetek, vallalkozok
célcsoport
Partnerek tnunkai}gyi kdzpont
onkormanyzat
civil szervezetek, vallalkozok
Hatarids(k) pontokba |+ 1&V
Sze’cdvedo( } pontokha K- 13 é:v
H: 3-5 év

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsdga,
forrasa

(rovid, kbzép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga

foglalkoztatdshan résztvevék szama

Kockazatok
és csdkkentésiik
eszkdzei

pénzigyi forrasok hianya

Sziikséges er6forrasok

forrasok megtaldlasa, human erdforrds megléte
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A megvaldsitas eldkészitése

Onkormanyzatunk az dltala fenntartott intézmények vezetdi szdmdra feladatul adja és ellendrzi, a
teleplilésen mikédd nem 8nkormanyzati fenntartasd intézmények vezetdit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyen|Gségi Programot valdsitsak meg, illetve tdmogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitsl, hogy vizsgaljak meg, és a program
elfogadasdt kivetden biztositsdk, hogy az intézménylk mikddését érintd, és az eselyegyenlbség
szempontjabdl fontos egyéb kozszolgdltatdsokat meghatdrozd stratégiai dokumentumokba és
irdnymutatasokba épiilienek be és érvényesiiljenek az egyenl bandsmddra és esélyegyen/Gségre
vonatkozé azon kbtelezettségek, melyek az dnkormdényzat Helyi Esélyegyenldségi Programjaban
részletes leirasra keriiltek.

Onkormanyzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyeni&ségi Program Intézkedési Tervében
szerepld véallalasokrol, az Sket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintl akcidterveket és évente
cselekvési Otemterveket készitsenek,

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasdra, tovabba értékelésére, ellendrzésére és az
ennek sordn nyert informacidk visszacsatoldsdra, valamint a programba 10rténd beépitésének
garantélasara Helyi Esélyegyen|&ségi Programért Felelds Férumot hoz [étre és m{ikGdtet.

A fentiekke! kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkdn maradéktalanul
megvalasuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenl8ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellendrzése érdekében HEP Férumot
hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsuldasanak figyelemmel kisérése, a kitelezettségek teljesitésének nyomon
kbvetése, dokumentdldsa, és mindezekrdl a telepillés képviselS-testllletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megeldzd idSszakban végrehajtott intézkedések eldsegitették-e
a kitlizdtt célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjdn esetleges Uj beavatkozdsok
meghatarozdsa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok evenkénti feliilvizsgalata,
a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozdsok beépitése a HEP [T-be, a mddositott HEP IT elSkészitése képvisel§-testiileti
dontésre

- az esélyegyeniGséggel Osszefiiggd probiémdk megvitatdsa

-a HEP IT &s az elért eredmények nyilvinossag elé tarasa, kommunikaldsa



Az esélyegyenifség fokuszban lévd célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a teriilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott terlileten kitlzodtt célok
megvaldsitasa érdekéhen. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenldségi Forumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrél az EsélyegyenlGségi
Forum szdmdra. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély- -
szegénységben
o élBk esély-
egyenlGségével
“foglalkozé
munkacsoport

Fogyaté_kkai élok ldGsek esély-, -

o esély- - _ ©egyenléségéve]

egyenldségével . . foglalkozd

. foglalkozé “"" munkacsoport
_munkacsoport . S

NGk esély- - . _G:y'_e'.reke_'k. esély-

- egyenldségével " egyenldségével

. foglalkozo

_ L . foglalkozd . .
*“munkacsoport

- munkacsoport i

A HEP Farum mikddése:

A Férum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban tlésezik.

A Forum mikddését megfeleléen dokumentdlja, Giéseirdl jegyzGkodnyv készill.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsarol készitett beszdmold elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint szlikség szerinti mddositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozdsi terillet végrehajtasara feleldst jeldihet ki tagjai kozdll, illetve djabb
munkacsoportokat hozhat |étre.
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Moenitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvaldsuldsat, végrehajtdsat a HEP Férum ellendrzi, és javaslatot
készit a HEP szlikség szerinti aktualizdldsdra az egyes beavatkozasi terliletek feleléseinek, illetve a
|étrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasdt megel6z8en, a véleménynyilvanitas lehetdségének biztositasa érdekében
nyilvanos férumot hivunk dssze.

A véleményformalds lehetdségét biztositia az Helyi Esélyegyenlfségi Program nyilvanossdgra
hozatala is, valamint a megvaldsitds folyamatat koordindld HEP Farum elsd Ulésének mihamarabbi
Bsszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositdsara legalabb évente tdjékoztatjuk a program megvaldsitasaban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a teleplilés dontéshozdit, tisztségviseldit, az
intézményeket és az egylittmikddd szakmai és tarsadalmi partnerek képviselGit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgdlatok eredményeit nyilvdnossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanosség biztositdsdra az dnkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az dnkormanyzat és
intézmeényeinek kilénhdzd rendezvényein, beépitjitk kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadds, a
hatranyos helyzet{iek tdmogatasanak fontossagit igyekszink megértetni a lakossaggal, a tamogatd
szakmai és tarsadalmi kdrnyezet kialakitdsa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyenlGséggel Gsszefiges feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldisek:

A Helyi Esélyegyeni@iségi Program végrehajtdsaért az dnkormanyzat részérdl Balogh Gydrgyné felel.:
- Az § feladata és feleldssége a HEP Férum létrejottének szervezése, mikddésének sokoldala
témogatdsa, az Gnkormanyzat és a HEP Férum k&z&tti kapesolat biztositasa.
- Folyamatosan egylttm{kddik a HEP Férum vezet6jével.
- FelelGsségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevonasaval és timogatésaval végzi. lgy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tdrsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenl8ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkormanyzat déntéshozdi, tisztségviselSi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kivetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az onkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi minden
ponton megkapidk a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajidsahoz.
o Kotelessége az egyenld bandasmod elvet sértd esetekben meg tennie a szitkséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a Jogsértés kovetkezményeinek
elharitdasarol intézkedni
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A HEP Forum vezetdjének feladata és feleldssége:
- @ HEP IT megvzaldsitdsdnak koordindidasa {a HEP [T-ben érintett felek tevékenységének
&sszehangolasa, instrualasa),
- aHEPIT végrehajtasanak nyomen kidvetése,
- az esélyegyeni@ség sérilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgdldsa az 6nkormanyzat
felelgsével kbzosen
- aHEP Férum asszehivdsa és mikddietése.

A telepiilés vezeiése, az &nkormanyzat tisztségviseldi és a teleplilési intézmenyek vezetsi

- felelések azért, hogy ismerjek az egyenld bandasmdédra és esélyegyenldségre vonatkozd jogi
elfirdsokat, hiztositsak a diszkriminacidmentes intézményi szolgdltatdsokat, a befogadd és
tolerans légkdrt, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlséggel kapcsolatos
ismereteiket bdvitd képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-hen foglaltakat és kdzremiikddjenek annak
megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt irdnyitdinak.

- Az Onkorméanyzati intézmeények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenidségi Programban foglaltaknak az intézménylkben térténd maradéktalan
ervenyesliléserdl.

Minden, az Onkormanyzattal és annak intézményeivel szerzGdéses viszonyban alld, szédmulkra
szolgdltatast nydjts fél feleldssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magdra nézve kdtelezdkent kdvesse
azt, és megfeleljen az elvdrdsainak, amelyre vonatkozd passzust a jGv6ben bele kell foglalni a
szerzfdéshe. Szlikséges tovabbad, hogy a jogszabdly altal eldirt feladat-megosztas, egylittmikddési
kbielezettség alapjan a telepiilési dnkormanyzatial kapcsclathan allé szerepidk ismerjék a HEP-ot,
annak megvaidsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartdsa és
mikodtetése.)

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente elbirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - felllvizsgalat sorén
kiderill, hogy a HEP IT-ben vallali célokat nem sikerli teljesiteni, a HEP Forum 30 napon beliil
jelentést kér a beavatkozdsi teriilet felel@sétdl, amelyben bemutatja az indikétorok teljesiiiése
elmaradasanak okait, s a beavatkozdsi tevékenységek korrekcidjdra, kiegészitésére vonatkozd
intézkedési tervjavaslatdt annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek. A HEP Férum a
beszamoldt a benyljtastdl szamitott 30 napon belll megtérgyalja és javaslatot tesz az dnkorményzat
képviselStestilletének a szilkséges intézkedésekre.

A program széndekos mulasztashdl fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felelds
szemeély intézkedik a felelds{dk) meghatarozasardl, és — sziikség esetén — feleldsségre vonasardl,

Az egyenld bandsmad elvét sérid esetekben az HEP IT végrehajtdsaért felelds személy megieszi a
sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és “intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
etharitdsardl.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani szitkséges, ha megéllapitasaiban 1ényeges valtozds kévetkezik be,
iletve amennyiben a {ervezett beavatkozasok nem elegendd mddon jarulnak hozza a kitdizott célok
megvaldsitdsahoz.
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4. Elfogadds médja és datuma

Gydngybspata Varos Onkormdnyzat képvisel§-testiilete a Helyi Esélyegyenl§ségi Programot
155/2018.(X11.17.)/2018. szamu hatarozataval elfogadta.

Gyongyospata, 2018. december 17.

,&c‘:g:) | &1!«\’-;—"'310'@{‘5 Dol Ltz ﬁé&c,e_fc &[C_;—{’LQLL'W[

ndor Ferenché) Szekér-Kovacs Nikoletta - /Hevér Laszloné
ladatok ellatasaival meghizott kdztisztvisel6k Polgarmester

HEP elkészitési jegyzék®

' £z a jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskér(i egyetértésen és kézds munkan
alapul, és nem kizardlagosan egy ,partneri aldirdssal” igazolt dokumentum
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NEV? HEP részei® Aldiras®

1 jegyzék saronként jeldli a HEP elkészitési folyamatban résztvavs személyeket, intézményeket, partnereket.

A jegyzék oszlopaiba keriiinek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott bet( karikézdsaval jelezni lehet, hogy az adott
személy, intézmény, partner az elkészitésben részt vett, észrevételezett, tamogatta, ellenezte.

R= részt vett, E= észrevételezte, T=tdmogatta, E= ellenezte.

% Az adott partner aldirdséval hitelesiti 2 sorban jelélt részvételét a HEP elkészitési folyamathan.
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